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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
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SAN PEDRO DE ATACAMA, JUEVES, 25 DE JUNIO DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N<2: 00569/2026

VISTO:

1. Lo dispuesto en los articulos N° 2 y N° 5 letra f) de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Acta de proclamacion del tribunal electoral regional de fecha 4 de diciembre de
2024; la sentencia de escrutinio y calificacién de la eleccién de alcalde de la comuna de San Pedro de Atacama, de
fecha 27 de noviembre de 2024, efectuada por el Tribunal Electoral Regional de Antofagasta.

3. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N°4112/2024 con fecha 9 de diciembre
de 2024, en el que se deja constancia que don Justo Zuleta Santander asume el cargo de Alcalde de la
Municipalidad de San Pedro de Atacama, a contar del 6 de diciembre de 2024.

4. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N%4116/2024 de fecha 10 de diciembre
de 2024, en el cual se establece la subrogancia del sefior Alcalde y que en ausencia de la funcionaria designada en
el numeral 1, procederd la subrogancia de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y Ley N°18.883 “Estatuto para Funcionarios Municipales”.

5. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N°4117/2024 de fecha 10 de diciembre
de 2024, mediante el cual se le otorga a dofia Sandra Malgue Malgue Administradora Municipal la facultad de firmar
por orden del Alcalde.

6. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°48/2023 de fecha 18 de enero del
2023, que nombra a dofna Carole Pérez Rubilar en el cargo Profesional con desempefio en la Secretaria Municipal.

7. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°1435/2022 de fecha 2 de
septiembre de 2022, que nombra titular en el cargo Director de Control a don Diego Armella Colque.

8. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°49/2023 de fecha 18 de enero del
2023, que nombra a dofia Ana Tejerina Gonzélez en el cargo Profesional con desempefio en la Direccién de
Control.

9. Lo establecido en el Decreto Alcaldicio Exento N°2943/2025 de fecha 3 de octubre
de 2025, donde deja constancia que la subrogancia del Director de Control se efectuara por el solo ministerio de la
ley, y que instituye en acuerdo del Concejo Municipal en ausencia del titular y profesional el orden de procedencia
de la subrogancia de la Direccion de Control.

10. Lo dispuesto en el Decreto Exento N° 3845/2025, de fecha 19 de diciembre de
2025, aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2026.

11. La Ley N®19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado, en especial el articulo 52°.

12. Lo establecido en la Ley Organica de municipalidades N°18.695 en sus articulos
14°, 15°, 62°, y Estatuto Administrativo de funcionarios municipales Ley N°18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulos
76° al 81° en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y
subrogantes designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las direcciones y departamentos
municipales.

13. La Resolucion N°36 de la Contraloria General de la Republica de fecha 19 de
diciembre de 2024, mediante la cual se fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, las necesidades del municipio hacen imprescindible la contrataciéon de personal
destinado a desempenarse en los distintos escalafones municipales, atendiendo a las multiples actividades que la
naturaleza de su labor demanda; y que los articulos 1° y 2° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, establecen que la dotacion de los municipios podra comprender cargos a contrata, los
que tendran caracter transitorio y estaran sujetos a las disposiciones legales pertinentes.

2. Que, lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N°18.883 sefala que los cargos de
planta conforman la organizacion estable de la municipalidad y solo podran corresponder a las funciones que se
cumplen conforme a la Ley N°18.695. Respecto de las demas actividades, se debera procurar su prestacién por el
sector privado. Sin perjuicio de ello, la dotacién municipal podra comprender cargos a contrata, los que tendran el
caracter de transitorios. Asimismo, los empleos a contrata duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada
afio, cesando los funcionarios en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se disponga su prérroga con
treinta dias de anticipacién, a lo menos.

3. Que, de acuerdo con el articulo 5°, letra f), de la Ley N°18.883, el empleo a contrata
es aquel de caracter transitorio que se contempla en la dotacién de una municipalidad.



DECRETO:

1. CONTRATESE en calidad de Contrata asimilada al escalafén Profesional, Grado
12°, de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, a don Eduardo Alejandro Flores Rodriguez, Cédula de
Identidad NIl por el periodo comprendido entre el 2 de julio de 2026y el 31 de diciembre de 2026,
ambas fechas inclusive.

2 .PAGUESE la remuneracion correspondiente al Grado 12° E.M.R.la que se
imputara al subtitulo 21, item 02, asignacion 001 del presupuesto municipal para el afio 2026.

3 .DEJESE establecido que los antecedentes personales del funcionario antes
indicado, se encuentran registrados en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administraciéon del
Estado de la Contraloria General de la Republica.

4. NOTIFIQUESE al funcionario dentro del plazo de 5 dias habiles de concluida la
tramitacion del presente acto administrativo.

5. PONGASE en conocimiento de los departamentos y direcciones municipales para
los tramites legales que correspondan.

6 . REGISTRESE el presente acto administrativo en el Sistema de Informacién y
Control del Personal de la Administracion del Estado (SIAPER), conforme a la normativa vigente.

7. ARCHIVESE el presente decreto en el Departamento de Gestién de Personal para
efectos de control posterior por parte de la Contraloria Regional de Antofagasta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ROXANA ARANDA CARU JUSTO ZULETA SANTANDER
Secretario Municipal Alcalde

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Autorizacion de contratacion|Digital | Ver
JZS/DAC/CDC/EGS/CPV
Distribucion:

ELIZABETH GARCIA SANDON funcionario departamento de gestioén de personal

BORIS SOSA CRUZ funcionario departamento de gestion de personal

JOHANAN VILCHES LILLO jefe de personal (s) departamento de gestion de personal
CATALINA TATIANA PUCA VERA apoyo técnico departamento de gestion de personal
MARICEL NICOLE JOFRE SOTO secretaria secretaria municipal

JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaria municipal, archivo municipal
EDUARDO FLORES RODRIGUEZ coordinador de desarrollo econémico desarrollo econémico
MAGDA AYALA AKIMOTO director direccion de desarrollo comunitario


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23134191&token=5f8b63a6f917c457c972980f9aacb7fbcbd73cb9de11afbd1190d59d09ec8cc1

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=23134192&hash=0ab5f
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