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SAN PEDRO DE ATACAMA, MARTES, 23 DE JUNIO DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N2: 00564/2026

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.919, que otorga bonificacién por retiro voluntario al
personal regido por la ley N° 19.378, que establece estatuto de atencién primaria de salud municipal. Esta ley fue
promulgada el 6 de junio de 2016 y establece los requisitos, la forma de calcular la bonificaciéon y el proceso de
postulacién para acceder a este beneficio; El Decreto N° 26, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la
bonificaciéon por retiro voluntario y otros beneficios establecidos en la ley N° 20.919 ministerio de salud; Decreto
Exento N° 1539 de fecha 08 de mayo del 2026, que aprueba el “Convenio sobre anticipo de aporte estatal
incentivo al retiro voluntario establecido en la Ley N° 20.919/2016 para funcionarios de atencion primaria de
salud” de fecha 20 de agosto de 2025, entre el Servicio de Salud de Antofagasta y la Municipalidad de San Pedro
de Atacama; Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;
La Ley N° 20.919, que modifica diversos cuerpos legales en materia de incentivo al retiro voluntario en el sector
publico, particularmente en el ambito de la Atencién Primaria de Salud Municipal; La Ley N° 18.883 (Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales), en lo que fuere aplicable; La Resolucion Exenta N° 2946 de fecha 25
de septiembre 2025, que aprueba convenio sobre anticipo de aporte estatal incentivo al retiro voluntario establecido
en la Ley N° 20.919/2016 para funcionarios de atencion primaria de salud; Lo dispuesto en el Decreto N° 4112 de
fecha 09 de Diciembre de 2024, que deja constancia de la asuncion del cargo de Alcalde de Don Justo Zuleta
Santander; Lo dispuesto en el Decreto N° 4116 de fecha 10 de Diciembre de 2024, que establece la subrogancia
del Alcalde; Lo dispuesto en el Decreto N° 4117 de fecha 10 de Diciembre de 2024, la facultad de firmar, bajo la
modalidad “Por Orden del Alcalde”, los siguientes actos administrativos y solicitudes del personal y otros temas de
funcionamiento interno a la Administrador municipal Dofia Sandra Malgue Malgue; Lo dispuesto en el Decreto
Alcaldicio Registro N° 1435-2022 de fecha 02 de Septiembre de 2022 que nombra titular del cargo a Don Diego
Armella Colque; Lo dispuesto en el decreto exento N° 2943/2025 del 03 de Octubre del 2025, que aprueba
subrogancia del Director de Control se efectuara por el sélo ministerio de la Ley, segun se indica en los articulos 76°
al 81° del Estatuto administrativo para funcionarios municipales (Ley N° 18.883); Lo dispuesto en el Decreto
Alcaldicio Registro N° 48/2023 del 18 de Enero del 2023 que nombra a Doiia Carole Pérez Rubilar en el cargo
profesional con desempefio en Secretaria Municipal y lo establecido en la ley Organica de municipalidades N°
18.695 en su articulo 62° y Estatuto administrativo de funcionarios municipales Ley N° 18.883 articulo 6° y parrafo
4° articulo 76° al 81° en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los
titulares y subrogantes designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las Direcciones y
departamentos municipales; Decreto Exento N° 1092 de fecha 13 de abril de 2022, que instruye el uso de
plataforma Ceropapel; La Resolucién N° 36/24 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las facultades
legales que me confiere la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:
Que, dofa Mirta Adriana Solis Cenzano, cédula de identidad N° I sc

desempena en calidad de funcionario regido por la Ley N° 19.378, en la categoria C, nivel 1°, en el Departamento
de Salud Municipal de San Pedro de Atacama.

Que, la funcionaria presenté su renuncia voluntaria con fecha 13 de mayo de 2026,
solicitando acogerse al incentivo al retiro voluntario contemplado en el articulo 16 del Decreto 26 reglamento de la
Ley N° 20.919.

Que, revisados los antecedentes, se constatd que cumple con los requisitos de edad y
anos de servicio establecidos por la normativa vigente.

Que corresponde dictar el acto administrativo que acepta la renuncia voluntaria y
otorga el beneficio sefialado.

Que, la funcionaria Mirta Adriana Solis Cenzano, cédula de identidad N° N
ha sido notificada el dia 05 de mayo de 2026, de su calidad de beneficiario de los cupos para el incentivo al retiro
voluntario, indicado en la Resolucién Exenta N° 2946 de fecha 25 de septiembre de 2025.

Que, la funcionaria Mirta Adriana Solis Cenzano, cédula de identidad N° || S
ha aceptado el beneficio y ha presentado su carta de renuncia voluntaria, con fecha 13 de mayo de 2026.



Que, mediante Decreto Exento N° 1539 de fecha 08 de mayo del 2026, se aprueba el
“Convenio sobre anticipo de aporte estatal incentivo al retiro voluntario establecido en la Ley N° 20.919/2016 para
funcionarios de atencién primaria de salud”.

DECRETO:

1.- Acéptese la renuncia voluntaria a contar del 01 de noviembre de 2026, de la
funcionaria Mirta Adriana Solis Cenzano, cédula de identidad N° | Bl ouvien se desempena en calidad de
funcionario regido por la Ley N° 19.378, Técnico administrativo en la categoria C, Nivel 1°, en el Departamento de
Salud Municipal de San Pedro de Atacama, quien cumplié sus labores a contar del 01 de julio de 1982.

2.- Otorgase a la funcionaria antes individualizada, el beneficio de incentivo al retiro
voluntario establecido en la Ley N° 20.919, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios.

3.- Declarese vacante el cargo de Técnico administrativo, Categoria C, Nivel 1°, a
contar del 01 de noviembre de 2026.

4.- Caduquese cualquier seguro o caucion a nombre de la funcionaria individualizada
en el punto N° 1 del presente decreto, a contar del 01 de noviembre de 2026.

5.- Déjese constancia que dofia Mirta Adriana Solis Cenzano, desempefa una jornada
de 44 horas semanales, y hace dejacién de su cargo con 44 afios de antigledad en el Departamento de Salud
Municipal de San Pedro de Atacama, correspondiendo que reciba los siguientes beneficios:

Nombre completo del Articulo 1° Articulo 7° Articulo 9° Bonificacion Total
funcionario
Mirta Adriana Solis Cenzano $22.550.044 $21.525.042.- $44.075.086.-
TOTAL $44.075.086.-

6.- Déjese establecido que las bonificaciones por incentivo al retiro voluntario sean
pagadas en cuanto se encuentre totalmente tramitado el presente acto administrativo.

”»

7.- Imputese los gastos, a la cuenta N° 215.23.01.004 “Desahucios e Indemnizaciones
del Presupuesto del Departamento de Salud Afio 2026.

8.- Déjese constancia que la Srta. Mirta Solis Cenzano, no registra cargos pecuniarios
y no se encuentra sometida a sumario administrativo ni Investigacién Sumaria.

9.- Péngase en conocimiento de los departamentos municipales, para los tramites
legales correspondientes.

10.- Registrese el presente decreto en el sistema de informacién y control del

personal de la administracién del estado, dispuesto por la contraloria general de la republica, regional de
Antofagasta.

11.- Archivese el presente decreto para control posterior de la Contraloria Regional de

Antofagasta.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
CAROLE PEREZ RUBILAR ROXANA ARANDA CARU
Secretario Municipal (S) Alcalde (S)
Anexos

Nombre Tipo Archivo Copias Hojas‘



Nombre Tipo Archivo Copias Hoias‘
Carta Digital |Ver
Carta Digital |Ver
Convenio |Digital|Ver
Resolucion |Digital | Ver
Decreto Digital | Ver
Decreto Digital [Ver

RAC/DAC/WMS/AVC/RBB

Distribucion:

ROSA BORQUEZ BARRAZA apoyo tecnico rrhh oficina de personal y remuneraciones desam
JAVIERA AGUIRRE SOTO administrativo secretaria municipal
DANIEL GARCIA SANDON apoyo rrhh oficina de personal y remuneraciones desam

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=23102771&hash=32b6a


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23102767&token=e74e17b3e6ad1c63b623e55ee9a373724701bb34e6dd6424a2ddce1271e0e0e6
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23102768&token=5c71eaa04738ce090698b7e2a2e139f3df68410757e78d4e04b8728532f695f4
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23102769&token=50ae44e3fc51f46bba0aa979f8af0048df324889be3ca3321e58c20ceddb430e
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23102770&token=481f377515ec133a6826b44f88324cf0011eddc0e7e45de4dc6b27cc6d4f46b9
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23102778&token=636b61c14d2198c39e3de7bcd80f85fa4fb6ff98afb0d8699bf894628c00f080
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23112850&token=981ee3d41fb3b8ce9998c34d8bc5a2e3cca201808ce28611a28976d643e43807
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