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Consejo Consultivo Comunal de Nifieces y Adolescencia
San Pedro de Atacama, afio 2024

PLANIFICACION

Convocado por: Oficina Local de la Nifiez Lugar: Biblioteca Municipal
Fecha Reunion: Viernes 26 de abril 2024 Hora de inicio: 14:00 horas
Objetivo de la reunién: Levantar ideas en torno a la Hora de término: 16:00 horas
participacién en la comuna y propuestas para el afio
2024.

PUNTOS EN TABLA
16:00 - 16:15 Bienvenida y dindmica rompe-hielo de presentacién
16:15 - 16:30 ¢Qué es el Consejo?
16:30 - 16:45 ¢Como nos organizamos?
17:00 - 17:15 Imaginemos proyectos para la comuna
17:15-17:30 Cierre y palabras finales

DESCRIPCION

1- Bienvenida y presentacién
Con el fin de generar espacios de proximidad entre las y los asistentes, asi como también

realizar una instancia de presentacién, se desarrollan dos dinamicas que se describen a
continuacion:

- Rompe-Hielo: ¢C6mo me presento? (5 minutos)
Cada participante tendrd un minuto para buscar un objeto cualquiera dentro de la Oficina Local

de la Nifiez para presentarse frente a Ixs demas.
Posteriormente, cada uno y una deberd elegir un nimero del azar del 1 al 10 para responder la
pregunta asignada. Una vez terminada debe elegir a otro u atra participante. '

1.- ¢Mi lugar favorito en San Pedro?

2.- ¢Con quienes vivo?

3.- ¢Por qué quise venir hoy?

4.- Qué espero del Consejo Consultivo

5.- Lo que mas me gusta hacer en mi tiempo libre

6.- Algo que me haga enojar

7. ¢Creo que tengo influencia sobre otros?

8. Me gustaria que mi escuela o liceo fuera...

9. Cuando quiero estar tranquilx, siempre voy a ....

10. Pienso que para que estemos mejor los nifios, nifias y adolescentes falta...

2.- Memoria del grupo
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- Mis espacios de participacién (10 min)

Para reconocer los diferentes espacios sociales en que nifios, nifias y adolescentes se involucran,
se dispondran dos columnas, una de “No participo” y otra de “participo”, en donde cada uno
situard en el papeldgrafo alguna actividad de la siguiente lista:

- Actividades en mi barrio

- Fiestas religiosas

- Actividades deportivas

- Grupos de baile

- Espacios de opinién

- Actividades Municipales

- Decisiones sobre mi salud

- Decisiones en mi Escuela

- Decisiones en mi casa

- Decisiones sobre mi alimentacién

- Grupos de cuidado al medioambiente

- Organizaciones comunitarias

2- 4Qué es el consejo? (15 min)

Gestora Territorial realizaréd breve presentacién en torno a los objetivos del consejo, la ley
21.430 y el derecho a participacién. En este punto se instard a que nifios, nifias y adolescentes
planteen sus dudas y ademds, que en base a sus ideas, puedan generar un objetivo compartido
del Consejo. Para lo anterior se planteardn las siguientes preguntas orientadoras: éQué

queremos? ¢Para qué? y ¢Cémo?
3- §Cémo nos organizamos? (15 min)

Con el fin de proyectar las acciones para el afio 2024, se da cuenta de los principales hitos
asociados a la participacién que se desarrollaron durante el afio 2023. En este punto, se solicita
a los representantes, que puedan otorgar su perspectiva desde la participacién en actividades
de carédcter comunal y regional.

Ademads, en este punto se abordard la propuesta de eleccion de nuevos representantes para el
afio 2024, con el fin de potenciar liderazgos en diferentes nifios, nifias y adolescentes y asl
fortalecer las herramientas individuales y grupales de gestién.

4-lmaginemos proyectos para la comuna (15 min)
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Gestora territorial relevard la importancia del Consejo Consultivo como instancia de
participacién, en este punto se comunicard a nifios, nifias y adolescentes la realizacién de
instancias de reunién junto a la Autoridad Comunal, asi como también con la Mesa de

Articulacién Interinstitucional.
En este punto, se trabaja en base a factores de riesgo identificados y situaciones de vulneracién

de derechos que a ellos y ellas les gustaria priorizar para generar proyectos para la comuna.

5- Cierre y palabras finales
Se realiza el cierre de la sesién, agradeciendo a las y los participantes. Adema4s se establecen los

acuerdos para la préxima sesién, con el fin de potenciar la responsabilidad.
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