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REUNIÓN Nº 5, ESCUELA BÁSICA E-26 
          
             

 
19 de Marzo del 2021, 10:00 Horas. 

PARTICIPANTES:  
  

CARGO NOMBRE 

Director (s) Juan Pablo Montecinos C. 

Jefa de UTP Philadelphia Levil C. 

Encargado de Convivencia Escolar Vicente Reygadas R. 

UTP Pre Básica  Nury Gómez R.  

Coordinadora PIE Paola Miranda Ch. 

Representante de los Profesores Luis Silva M. 

Representante de los asistentes Fernando Flores P. 

Centro General de Padres y Apoderados  Pamela Ibarra H. 

 
 
REUNIÓN DESTINADA A LA CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR 2021 
 

- Se constituye el consejo escolar con los nuevos representantes que se presentan al 
consejo y te integran al plan de trabajo del año en curso, 2021; específicamente: 

 Representante de profesores: Luis Silva Milla (y Daisy Urel como suplente) 

 Representante de los Asistentes de la Educación: Fernando Flores Parra 
 

- Se retoman los puntos tratados en las reuniones anteriores como Mesa de 
Trabajo de la Escuela Básica E-26, para un retorno de clases presencial seguro: 

 Que este disponible la segunda dosis del último grupo (menores de 23 años) de 
vacunación según el calendario propuesto por el ministerio de salud, lo cual se 
estima con fecha el 01 de abril aproximadamente. 

 Que el sistema tecnológico para desarrollar una clase hibrida, este implementado 
(cámara de video y audio). 

o Observación: se solicita dar cumplimiento a este punto por parte del DAEM 
antes de 31 de marzo 

 Solicitar a la prevencionista de riesgo del DAEM que emita un informe técnico, 
donde señale que las condiciones de higiene y seguridad están en óptimas 
condiciones. 

 Demarcaciones de salas, patios, oficinas y áreas comunes. 



 Que cada oficina tenga separadores para la atención de público.  

 Disponer de todo el personal nuevo solicitado por la escuela, la primera semana de 
marzo, producto que ellos deben tener una inducción al momento de ingresar al 
establecimiento, referente a la modalidad de trabajo, protocolos y contar con lo 
respectivos cursos de higiene y seguridad entregados por la mutual  

 Considerar la fase de la comuna y su incidencia de contagio. Tomando en cuenta 
que es un pueblo que solo cuenta con CESFAM 

 El regreso se realizará de forma gradual y paulatina iniciando con el nivel de 6º año 
para luego ir incorporando el 5º y así sucesivamente  

 Se trabajará la primera semana de clase (del 01 al 05 de marzo), mediante videos 
que apunten a la contención emocional, internalización de protocolos a la 
comunidad educativa y apoyo en la comprensión de los mismos, por parte de 
profesores y equipo de convivencia 

 Generar un catastro por parte de los profesores jefes de cada curso, sobre la 
disposición de las familias de enviar a sus hijos a clases de forma presencial, 
quienes solo desean clases en modalidad online, familias con dificultad de 
conexión y aquellos que se deseen incorporar de forma presencial. 

 Asegurar que la escuela sea sanitizada una vez a la semana por parte de una 
empresa certificada 

 Capacitar a los asistentes de educación (auxiliares de aseo) para realizar una 
segura limpieza y sanitización de las dependencias del establecimiento durante la 
semana 

 Considerando que el establecimiento está designado como local de votación para 
las elecciones del domingo 11 de abril, se plantea fecha de retorno a clases 
presencial en el siguiente punto 

 Cumpliéndose todos los puntos antes mencionados, se estima como fecha de 
retorno seguro a clases presenciales para el día miércoles 14 de abril del presente 
año 

 
Saludos cordiales 
 

 

                             

                                                                             


