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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
w

San Pedro de Atacama, 75 N(V 2020
Con esta fecha, la Alcaldia ha resuelto dictar lo que sigue:

EXENTO N° _/ fl /2020

VISTOS

La necesidad de la Municipalidad de San Pedro de Atacama de ejecutar el convenio
“Médicos Generales de Zona”, de fecha 30 de julio de 2020; Resolucién Exenta N° 4984 de fecha 11
de noviembre de 2020, del Servicio de Salud Antofagasta; que aprueban el Convenio suscrito entre el
Servicio de Salud de Antofagasta y la Municipalidad de San Pedro de Atacama; Decreto de Registro N°
804 de fecha 09 de septiembre de 2020, que aprueba subrogancia de control; La Resolucién 1600/08 de
Contralorfa General de la Republica y en uso de las facultades legales que me confiere la Ley N° 18,695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1.- Apruébese  Convenio “Médicos Generales de Zona®, de fecha 30 de julio de 2020 suscrito entre
el Servicio de Salud de Antofagasta y la Municipalidad de San Pedro de Atacama.

2. El Servicio de Salud se obliga a priorizar la asignacién de 7 cargos de médicos en Etapa de
Destinacion y Formacion, segin Art. 8 de la Ley N° 19.664, para desempenar en los establecimientos de
Atencion Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad, que a continuacién se sefalan:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO | RESOLUCION FECHA
RESOLUCION

Cesfam San Pedro de

Felipe Sanchez Correa Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Renate Steffen Villanueva Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Ricardo Riquelme Mendoza Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Francisca Mandiola de la Fuente | Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Alvaro Berroeta Virago Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Maria Pitter Parma Atacama 3378 31.08.2020
Cesfam San Pedro de

Diego Palma Rojas Atacama 3378 31.08.2020

3.- La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto de
designacion de funciones y cometidos funcionarios que el profesional efectué en virtud del presente
convenio, sean estos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados.

4.- La Municipalidad se compromete, dentro de sus posibilidades y cuando corresponda, a brindar al
profesional el beneficio de una vivienda acorde al desempenio de sus funciones o a otorgar el pago de
una bonificacion para casa.

5.- El presente convenio tendrd una vigencia desde el 01 de mayo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021,
por periodos anuales en forma automdtica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales
senaladas en la cldusula siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, ¢l Servicio viene a modificar los convenios
suscritos en anos anteriores, consolidando toda la informacién en el presente,



6.- La supervision del Convenio sera responsabilidad del Departamento de Salud Municipal debiendo
dar cabal cumplimiento a lo establecido en el convenio que dio origen al presente Decreto.

7.- Pongase en conocimiento de los departamentos municipales, para los tramites legales
correspondientes.

8.- Archivese el presente decreto para control posterior de la Contraloria Regional de Antofagasta.
Anotese, Comuniquese y Archivese.
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