Municipalidad de San Pedro de Atacama
Direccién de Desarrollo Comunitario

San Pedro de Atacama, 16 de Abril 2018
Con esta fecha la alcaldia ha resuelto dictar lo que sigue:

EXENTO Ne_©7S /2018

VISTOS

- La necesidad de la Municipalidad de San Pedro de Atacama de llevar a cabo el
Convenio de Colaboracién con Transferencia de recursos entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de San Pedro de Atacama el cual
establece la ejecucion del programa Fortalecimiento OMIL para la Comuna Categoria,
aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 0073-02 de fecha 19 de febrero de
2018.

- Decreto Exento N° 2947 de fecha 04 de Octubre de 2017 que aprueba Subrogancia
del Alcalde

- La Resolucién N°1600 de 2008 de la contraloria General de la Republica; y en uso
de las facultades legales que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipales y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1.- Apruébese Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos y Ejecucion
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de San Pedro de
Atacama, para la ejecucion del programa Fortalecimiento OMIL para la Comuna
Categoria de fecha 25 de Enero de 2018.

2.- El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo Regional de Antofagasta aportara la
cantidad bruta, tnica y total anual de $12.400.000 (doce millones cuatrocientos mil
pesos).

3.- La Municipalidad de San Pedro de Atacama, se compromete a dar cumplimiento con
lo sefialado en las clausulas: segunda, tercera, sexta, séptima, octava, décimo, del
Convenio.

4.- La supervision del presente Convenio serd responsabilidad del Director de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, debiendo dar cabal cumplimiento a lo establecido
en el documento que dio origen al presente decreto,

5.- El presente convenio estard vigente hasta la total extincién de las obligaciones que
de él emanan. Con todas las actividades podran ejecutarse el 1 de enero de 2018 y regird
hasta el 31 de Diciembre de 2018.

4.- Péngase en conocimiento a los Departamentos y Direcciones Municipales, para los
tramites legales corresponda.

5.- Archivese estos antecedentes para un control posterior de la Contraloria Regional
de Antofagasta.

Anotese, comuniquese, y archivese.
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