Escuela E-26
San Pedro de Atacama

ANT

ORD :067/2018

MAT :Lo queindica

DE : Srta. Marcela Roxana Moro Cruz, Directora (s)
Escuela Basica E-26, San Pedro de Atacama

A Srta. Marlene Zuleta Quifiones, Jefa Daem
Municipalidad de San Pedro de Atacama

San Pedro de Atacama, 03 de Mayo de 2018.

Reciba mi saludo cordial.

Por medio del presente, remito a usted “Acta de Constitucién de Consejos Escolares”,

afio 2018.
Lo anterior para su conocimiento y tramitacién.

Saluda atentamente a usted,
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o X _“Directora (s)
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ACTA DE CONSTITUCION DE CONSEJOS ESCOLARES
2018

| En San Pedro de Atacama, con fecha 25 de Abril de 2018y de_conformidad con lo
dispuesto en el Art. 79 y siguientes de la ley 19,979, se procedi6 a constituir el Consejo
Escolar del establecimiento educacional Escuela Bésica E-26, de la Comuna de San Pedro
de Atacama, de la Region de Antofagasta, en sesidn constitutiva realizada en
dependencias del establecimiento ubicado en Ignacio Carrera Pinto #500, con la

asistencia de las siguientes personas:

L. Integrantes

Profesor encargado del establecimiento:

i
| Sostenedor o su representante:

Representante de los docentes:

| Marcela Moro Cruz

| Ana Maria Véliz
!

Daniel Nifez

Presidente del Centro de Padres y

| Pamela Ibarra
Apoderados: |

| Presidente del centro de alumnos: | Mateo Ramos

Otros: Representante de la Comunidad

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Consejos Escolares y para efecto de
sesiones sucesivas, el Consejo podrd ser convocado a reuniones extraordinarias, por el
director, por mayoria simple o por iniciativa propia.

''la constitucién, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley
19.979, se regiran por las normas contenidas en dicha ley y por las establecidas en el decreto
supremo N° 24 del 2005 del MINISTERIO DE EDUCACION, segiin consta en el Articulo 1° del DTO-
24 publicado el 11.03.2005.




I1. Acuerdos minimos que deberan aprobarse por el Consejo en su sesién constitutiva:

Las sesiones se realizaran con la siguiente periodicidad

Una vez cada Trimestre lectivo.

Asumira como secretario que llevara registro de las
sesiones

Philadelphia Levil

Asignacion de tareas especificas a miembros del Consejo

Tarea

Responsable

Dirigir las reuniones del Consejo

Director/a de la Escuela

Representar a los apoderados en el Consejo

Presidente del Centro de Padres

Tomar nota de las sesiones de trabajo

Secretario/a

Las sesiones del Consejo podran efectuarse con la asistencia minima de tres de

sus miembros.

Para efectos de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos
Debatidos en el Consejo, se ha acordado el siguiente procedimiento:

La presidenta informara a todos los miembros de la Unidad Educativa en reuniones del
Centro de padres y Apoderados y/o a través de informacion documentada.

III.

1. El consejo se compromete a informar y ser informado, a lo menos, respecto de las

siguientes materias:
a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.

b) Las visitas inspectivas del Mineduc (Ley N°18.962, DFL N°2, de 1998)

c) Cada cuatro meses de los ingresos efectivamente percibidos y de los gastos
efectuados. (Para los establecimientos municipales)

d) Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,

administrativos y directivos.

e) El presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento.

En relacion a las materias recién mencionadas y para hacer mas operativo el
trabajo del Consejo, se adoptan los siguientes acuerdos:

Que en todos los puntos anteriores el Consejo sera informado de todos los acuerdos
establecidos por la Direccidn del Establecimiento Educacional




2. El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en relacién a los siguientes temas:

a) El Proyecto Educativo Institucional.

b) La Programacién Anual y las actividades extracurriculares.

) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se
proponga.

d) Elinforme anual, de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, responsabilidad del Director.

e) La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento,
sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esta
atribucion.

En relacién a las materias recién mencionadas y para hacer mas operativo el trabajo
del Consejo, se adoptan los siguientes acuerdos:

El Consejo sera consultado de todas las materias mencionadas en los puntos
anteriores y otros puntos necesarios para el establecimiento Educacional.

3. Las atribuciones de caracter resolutivo otorgadas por el sostenedor al Consejo son
las siguientes:

Ninguna

La forma en que se tomaran los acuerdos en los aspectos que el Consejo tiene caracter
resolutivo sera la siguiente:

ninguna

Firmas

Una copia de la presente acta serd enviada al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacién, quedando su original incorporado al libro de actas del Consejo.
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CONTITUCI O N DEL PRIMER {QUESON LOS CONSEJOS ESCOLARES?
CONSEJO ESCOLAR 2018 Esaslar corresponda o s nstancis Que tione com ohjorvo estmelon ¥

lizar la participacién de la

{QUIENES COMPONEN EL CONSEJO ESCOLAR?

Repr de los i centro de padres, madres y apoderados,

i de la ed ién, d tes, directivos y t dores, asi como tambié
otros i instituet ¥ actores rel dela idad y territorio
donde se e el establecimi Ll ional

o o - En cada establecimi d i 1 sub i do por el Estado debera
riaiice ':' . existir un Consejo Escolar, el cual tendra caracter informativo, consultivo,
propositivo.
Conf ion del C ) lar 2018
Con fochnli de abeil , de acucedo a laley 20,376, quo raylamonta los consejos
nusstra bistltield blece como integrantes el Conypjo nsenlar a las
vignionten parsonas: “Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo
9%
ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA E-26 SAN PEDRO DE ATACAMA no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas
RBD : 268-0 (Madre Teresa de Calcuta)

DIRECCION: IGNACIO CARRER PINTO # 500
'ONO:

DIRECTORA (8) DEL ESTABLECIMIENTO:
v UTP:

¥ CONVIVENCIA ESCOLAR:
REPRESENTANTE DESIGNADO POR SOSTENEDOR:

REPESENTANTE ELEGIDO POR LOS PROFESORES:
REPESENTANTE DE ASISTENTES DE EDUCACION:
PRESIDENTE DEL CENTRO DE PADRES:

PRESIDENTE DEL CENTRO DE ALUMNO:

OTROS...
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PROYECTO EDUCATIVO INTITUCIONAL {PEI}
SELLO

» Estuela i Qquepropicia la i I de los estudiantes, para
enfrentarse al mundo globalizado, dando énfasis al idioma inglés

MISION

Formar nifios y niftas de la comuna de San Pedro de Atacama como personas reflexivas,
respetuosas capaces de enfrentarse a un mundo globalizado, de usar fas tecnologlas y
comunicarse en otra idioma aprovechando y valorando al maximo el entorno
natural, la intercutturalidad y ta diversidad

VISION
Deseamos ser una comunidad educativa que da respuesta a las necesidades
formativas de Is zona, que estimula y canaliza la participacién de la comunidad
escolar, que respeta y fomenta la cultura atacamefa, estimulando en todos los
espacios el aprender a ser, a conocer, a convivir y seguir aprendiendo en un
ambiente de respeto, tolerancia, participacién y multiculcuralidad,
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PERSONAL DE LAESCUELA 2018

v Ay
EDUGADORAS UE PARVULOS (JORNADA MARANA ~TARDE) (I POST-NATAL)
FROFESORES DE AULA (2 DE REEMPLAZO) (2 CON LICENCIA)
EDUGADORAS DIFERENGIALES (1 EDUCADORA POR NIVEL)

PEICOLOGAS {PIE - PSICOSQCIAL — EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO)
BECRETARIA.

ABISTENTES DE AULA (DESDE PRE BASICA A 2° BABICO — 1 ABISTENTE PARA §°
BASICO) (2 APOYO PIE)

INEPECTORAS DE PATIO

ASISTENTE BOCIAL

AUXILISRES DE $ERVIOIOS MENORES
FONOAUDIOLOGOS (PIE~EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO)
TERAPEUTA OGUPAGIONAL

NOGHERO

EDUCADORA TRADIGIONAL (PEIB)

ENGARGADA DE BIBLIOTECA

TOTAL; G60PROFESORES - 42 ASISTENTES DE LA EDUCACION < 82 FUNCIONARIOS

Visitas de parte de ministerio de Educacién

Cuatro visitas de parte de la provincial: © de caracter de supervisiény seguimiento de
las normativas y PME

'Y uno de carécter de disciplina y seguimienta del procesc

Seis visitas de parte dela UTP, Comunal seguimiento de casos especiales, PME y
diversas asesorias a través de Gmail y telefénicamente

Casos de denuncia hacia el establecimiento: 0 %

Seguimiento de una posible d hacia la supert Porla ion de
matricula, de una menor que no cumplia los 4 afio hasta el 31 de marzo.

Evilunclones docantes nno 2017,

1 profesor con el desempefio Destacado
11 profesores con el desempefio Competente
1 profesor con el desempefio Basico

RESUMEN; INTERVENCION CONVIVENCTA 28(7
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@’ DATOS PIE 2017 ESCUELA E-26

BT

ACCIONES RELEVENATES 2017 -t

1 -TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA ESCUELA E-26

2 .- LISTADO DE MATERIALES FUNGIBLES

3 -ESPACIO DE AULA DE RECURSOS POR TOPE DE ESPECIALISTAS ¥ TRATO DE CASOS
QUE NECESITAN POCAS DISTRACCIONES

4.- COORDINACION INTERNA DEBIDO A LAS ACCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA PIE EN LA ESCUELA

5 -QUE CADA ESPECIALISTA ATIENDA 3 CURSQS PARA UNA MAYOR CALIDAD DE
ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES PERMANENTES

‘N°Profesionales PIE E-26
2018
~ Profesionales Escuela E-26
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PROFESIONALES PIE ESCUELA E-26 2018

MELISSA CISFFE DANIA lIfIrSETI'l GATRIELA
LORCA LETELIER CAMPOS ITURRA COREIMAN
44 HRS A4 HRS 44 HRS 44 HRS 44 HRS

€0 ED ED ED,| ED

il e
AHDEADE ANDRALE
44 HRS 20HRS

ED.DIFERENCIAL  EDDIFERENQAL

& EDUCADORAS DIFERENCIALES ¥ 20 HRS DE COORDINADORA INTERNA DESDE UNA PROFESIONAL

FORGALIDG o oAl oL AUNLIDGC O ES ST
" TERESA BRAVO MARGIELEE MARION LEON -LEA BLANCO
-MARIBEL FLORES
48 ESTUDIANTES 36 ESTUDIANTES 12 ESTUDIANTES HESTUDWNIES
IFAMARTHIES juaiasais v
DACATAL N T |
44HRS 35N 20HRS 44HRAs

Asistentes Educ.Diferencial

SE SOLICITA DEBIDO A LOS
NUEVOS DIAGNOSTICO ;
. CON FINDE
POTENCIAR SU DESARROLLO
ESCOLAR CUANDO LA
PROF.DIFERENCIAL NO ESTE
EN EL AULA.

RELACIONADAS CON LOS NIROS ¥ NINAS

Participar col i enla izacion y ad
fisicos para fas distintas experiencias educativas
Diseftar, preparar y disponer tados los materiales necesarios pala el trabajo
conlas estudiantes PIE en el aula.

Darcuenta de las inasistencias del estudiante

Mantener Bitdcora de acciones respecto a los estudiantes PIE con los cuales
trabaja.

En relacién a las necesidades de los niftos y niftas respecto a su estado de
salud:

de los espacios

Cuando corresponda dar aviso a profesora de auls regular cuondo ef
estudiante se enferme o accidente.
Participar activamerite en capackaciones y actividades orientadas a actualizar
o desarrollar contenidos del programa educativo.
Informar oportunamente al profesor de aula y educadora diferencial cualquier
situacién de maltrato en el establecimiento, para activar el protacolo
carrespondiente

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PIECON
APGYG PSICOLOGICO

5 Traseorodid Fepictro Autisa (TEA)

3 Wlstapacidad intolictual Modirada fiie)

Diagndntice dal Prdlags

13 aparated betalkotusl Leve (DL} Draigrdietico del Fidhogo
21 ' Artelectual Lnitrodn (FI1} Diagnéstico det fsirdings
6 Tramirme di Ddlielt Atoricharinl con Faltz candinmacidn da Maurakig)
Wipract bedad (TEAH)
48 TOTAL

-
autlsme

Alumnos Fonoaudiologia PIE Escuela E-26 PIE 2018

Fonoaudidloga: Mergie Lee Rivera

CANTIDAD ~ DIAGNOSTICO OBSERVACIONES

3 Trasiomo gel Especlro Aulista (TEA)

15 Traslorno Espachico del Lenguaje (TEL) Dragnoslico por

Fonosuditlogo/a

n

Z Dizenpacidmi ke bial Modaiauo | @
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; ESTUDIANTES PIEANO 2018

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANS(TORIAS (NEET) 2]

+ Difluii ol fe (DA}

& trmatorrits Fapocitivn dol Aprandizaje {111}

4 Trastmnia 44T atenclanal cn fipsrartidal [T0AH)
4 Aiviniano e Loty (51

NECESIDADES EDLICATIVAS ESPECIALES PERMANENTES | NEER] 21

# Trastorno del Espectro Autlsta (TEA)
% Oiscapacidad Intelectual Leve (DIL)

< Discapacidad (ntelectual Moderada (DIM)

ToTAL EES

‘N° estudiantes pertenecientes a PIE E-26

2018

ESTUDIANTESPIE

NUEVOS INGRESOS
2018

PIE 2017-2018

AUMENTO EN 10 NIROS LA CAPACIDAD DE
ESTUDIANTES PIE

-NUEVOS ESTUDIANTES CONAUTISMO

* -AUMENTO ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON
BAJOS RESULTADOS ESCOLARES

-AUMENTO ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS PERMANENTES

6 EDUCADORAS DIFERENCIALES
1 COORMIMATOR TERNA

1 PEODGA

1 FONCRLPIOLGA

L TERARELIA DCURALIONAL

2 ASISTERTES B DI ERERIIAL

44 HRS3 CURSOS G/U
44 1S
44 11
A4 RS
48RS
A HHE

} REQUERIMIENTO DE UNA SALA PIE CON MAYOR ESPACIO, O UNA SALA |
‘APARTE PARA AULA DE RECURS(Y, A (1L EXISTEN MUCHOS TOPES DE |
ATENCIGN DE ESTUDIANTES EM i hI%hT MOMENTO, INTERRUMPIENDO
EL USO DE LA PIZARRA, EL USO DEL VOLUMNE DE LA VOZ Y LA ;

| UTILIZACION DE MATERIAL DE TRABAJO.

| CONTAR CON LISTA DE MATERIAL
FLIMIBLE PIE, YACLLIE S5 FIERME
TIERIG BOLEITANDE DE & PLCD
| AT ERIAL (DF LAESCRELA), SIT0
| GRSPRCIALINTAS QUE NECESITAN
| ILALLEAR APDC VISLIAL T4 5ALA Al
TRABAI A LK COLATBAMLION CN
L1 PROFEGA, ADERIAYL DEL
| TRAIAI INIVIOUAL DE LS
| ESTUTMANTES EON ALTISHD Y 00N
| DIRCASACIAL PERMANENTL.
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Informe técnito,, medicines etapafinal, diclembre 2017

ENCUESTA DE SASTISFACCION APLICADAEN MAYO 2017

Se ha ido trabajando los item mds bajos a paitir de los resultados obtenidos.

47,6 desconocla el proyecto educativo
43,1 desconocimiento del sello del establecimienta
61,2 reglamento de evaluacién

A =] .
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El Contexto

1991 ”
¥ 0 Aslstentes

& ey 1o
i 2 + & Educ. Parvulos (‘”‘ zo1 5@

¥ © alumnos
v 1 Educ. Pérvulos 1
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El Contexto

Adn se presenta demanda de matriculas

on Translcidn Mener '\‘"
Generando listas de espera ... "I..
e 3

Falta de espaclo ... mas personal ... mas coordinaclén

El Contexto

AL

—
Hay diferencias entre los niveles
de parvulario y de ensenanza
basica.

Se requiere reconocer y respetar
esas diferenclas

¢ Qué ganamos al reconocer
esas diferencias ?

Asegurar que la metodologia de ensefianza esté acorde ala
edad de los parvulos.

Volver a utlllzar los procesos de ensefianza ladica

Disminuir Ja escolarizacién en los nlveles de pre basica.

. ) 1. Organlzar
Principales 2. Goordinar
funciones 3. Supervisar

4. implementar
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ARTICULACION

Para nuestra institucion, es de gran rel ia articular los avanoes de
nuestros alumnos desde sus pnmeros pasos en este largo andar,,

id, dopara ellolas tr que deben darse en cada cambio
de ciclo que ellos experimentan. Es por esto que, durante el afio 2017,
hemos avanzado en la coneolidacién de un programa de Articulacién entre
las instituciones externas, (Junji, Integra, Liceo)

LESTRATEGIA 8 : Gestién Académica

Capacltaciones segiin las necesidades por nivel .
Trabajo colaborativo de d para generar ias de apr
mgnificativos en log edoendog.

Ajpoyo ¥ AT a profesorié can la didad de generar estrategias
deaula, métodog y quehiaceres para up!n‘lr. (IS t.nmp'rimdu motivar,
estimular, mejorar log de apr

Amblto Académico

ién de i Tics las que permiten una forma

ydi ica de der .(Uso de tables en MafaméhcayLengua]e
como fuente de recurses didécti ue f:
competencias basicas digitales, la mejora del cllma deaulay motwamona],
factores claves para el aprendizajo asicomo para los resultados académicos)

Talleres de apoyo pedagégico (reforzamiento, dentro de la carga horaria de
cada docente)

Di de habilidad
calidad y velocidad lectora)

de log 15 minutos de lectura y tomo de

SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS EN TERMINOS DISCIPLINARIOS Y
ACADEMICOS

8e realizaron entrevistas con los al que pre: D pr
diaciplinarios para generar un cambio de conducta,

bl

ORGANIZACION ENSAYOS SIMCE

Durante el presenti: afin , s realizirn lros onsavos llpa RIM(_.E de Lenguaje.

Los profesores de 1ns asif i il 511 ot
para observar el compor i tanto académice como disciplinario frente a
este instrumento evaluative El objetivo de este procedimi es contribuir

con el mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

Entrega de estrategias lectora

Monitoreo constante.

PROCESO ACADEMICO

Entrevistas alos al con notas d didas y posterior analisis
corr di de su rendimiento.

Entrevistas con apoderados de alumnos con bajo rendimiento
(Retroali iony posterior ion con un 70% de exigencia
Impl tacion de tabulacién y retroali tacién de las eval
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My plencisn

Cambios de pizarra al 100 % de las salas de clases
Instalacién del vidrio 6° C

Cambio de techo del 2° afio A

Carmbio de ceramica, sala de computacién

Cabio de sillas y mesas % 200 unidades

Arreglos bafios, puertas de as, mallas

ete

Intalacién de confort, Nova, jabén, desodorante ambiental.
Fachada del establecimiento

Reubicacian del estaci i de biciclet

Reubicacion de biblioteca escolar

Arreglo luz y timbre

Arreglo de estanque de agua

YVYVYVVYY VVYVvVYVvVy

Proyetto movamon por In educacién : Instalacién Radio escolar (solo falta
capavitarion o docenlos)

Instalaciénde impresora para funcionarios.
Entrega de materiales de oficina a todas los profesores
Entrega de Notebook a todos los profesares

Implementacién a las salas de clase:

» Solicitud de carpeteros al 100% de las salas de clases
> Solicitud de cortinas por curso.

> Solicitud de sombra patio de parvilos

» Adquisiciones de fas agendas escolares

Mejoramiento de! reglamento interno, incorporaciénde los parvulos y protocolos generados el 2017
retiro de alumnos en recreo, Jean Days, alumnos en horario de reuniones, Plande seguridad, entre
otros)

Ordenar la documentacién 2015,2016 y dejar bajo acta documentacién afio 2017 — 2018,

FORTALEZAS ESCUELA E-26

DESAFIOS
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