NCIPAL

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE SALUD

REMUNERACIONES PERSONAL DE REEMPLAZOS, AREA SALUD AGOSTO 2017

Grado Calificacion . . ) Remuneracién Remuneracién Montos y horas Montos y horas Montos y horas Fecha de Fecha de Declaracién de
Nombre Cargo o EUS/Carg . L, Asignaciones Unidad o . . . L o .
Estamento L, profesional o Region . . bruta liquida extraordinarias extraordinarias extraordinarias inicio término Observaciones Intereses y
Completo Funcién o con ) O EMEES monetaria . ) ) . . .
jornada formacion mensualizada mensualizada diurnas nocturnas IESOES dd/mm/aa  dd/mm/aa Patrimonio
Técnico de nivel FBERRUN’\LAI\JDEZ TEC. NIV. L?VCEI\II_ICO o Region Sin
superior (Ley " |SUPERIOREN |15 9 (01) (02) Pesos 450,149 370,158 No tiene No tiene No tiene 11/08/2017 |31/08/2017 . No aplica
19.378) ASHTON ENFERMERIA SUPERIOR EN |Antofagasta Observaciones
’ LISBERGTH ENFERMERIA
SOZA PUCA, L .
Auxiliar ROMINA AUXILIAR 15 AUXILIAR DE  |Region (01) (02) Pesos 130,606 106,745]  No tiene No tiene Notiene  |24/08/2017 |31/08/2017 3" . No aplica
CECILIA ASEO Antofagasta Observaciones

Asignaciones Especiales

(01) Asignacion Desempefio Dificil, Art. 72 Ley N° 19.378
(02) Asignacion de Zona

(03) Asignacion Municipal, Art. 45 Ley N° 19.378

(04) Asignacion Bono Choferes, Art. 84, Ley N° 19.378
(05) Asignacion de Mérito, Art. 72, Ley N° 19.378

(06) Asignacion Desempefio Colectivo Fijo y Var.

(07) Asignacion de Responsabilidad Directiva

(08) Asignacion Bono Art. 44 Ley N° 20.883

(09) Zona Extrema



