MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA OMIL

BENEFICIOS SOCIALES

7

% Unidad, Organo Interno o Dependencia
que lo Gestiona

«» Tramite /Beneficio

% Objetivo del Subsidio o Beneficio

7

< Requisitos y Antecedentes Para Postular

% Periodo o Plazo de Postulacion

% Plazos Asociados al Procedimiento de
Evaluacion

< Tipo

7
o0

Denominacién

< Numero

*,

Direccién de Desarrollo Comunitario

Certificacién Seguro de Cesantia

La Certificacion del Seguro de Cesantia, se
entiende como el proceso en el cual, la
OMIL intermediadora, da cuenta o
certifica la situacién de cesantia en la cual
se encuentra la persona. Consiste
basicamente en un Subsidio Estatal que
favorece a los Trabajadores Cesantes.

- Hombres y Mujeres Cesantes
beneficiarios del Seguro de
cesantia del Fondo solidario (para
trabajadores  despedidos  por
necesidades de la empresa por un
periodo minimo 12 meses).

- Presentarse en forma mensual,
durante un periodo de 5 meses en
la OMIL con su cartola de
derivacién de la AFC y su Cédula
Nacional de identidad.

Permanente

Enero a Diciembre

Reglamento Vigente

Beneficios de Programas Sociales

Ley N° 19.728
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i MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Beneficiarios Certificados Para Subsidio de Cesantia

Periodo de Informacién: Julio 2015

| Francesca Salva Castillo Femenino
Ruth Coca Femenino
Teresa Perez Soza Femenino
Johan Valderasa Agliero Masculino
Ronaldo Bautista Soza Masculino
Andrés Puca Colque Masculino
Pablo Toro Pérez Masculino
Veronica Puca Colque Femenino
Marcelo Maechel Becerra Masculino
Soledad Pizarro Miranda Femenino
TOTAL 10




