PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

PADEM 2012

SAN PEDRO DE ATACAMA

Presentacion

El presente Plan Anual de Desarrollo Educativo iipal, es la continuacion de los Planes
desarrollados desde el afio 2007 a la fecha, atemlidorizonte de tiempo establecido en él, cinco
aflos para lograr mejorar la calidad de la ensefiaeflajandose en el logro del mejoramiento
obtenido a través del Sistema Nacional de Evalnad@®Resultados de Aprendizaje del Ministerio
de Educacion (SIMCE).

Ya lo sefialaba en su oportunidad, modificar seslmente la calidad del proceso de
enseflanza — aprendizaje que se desarrolla en lanepres un esfuerzo no menor, ya que ello
involucra producir cambios en las conductas y @ast que no sélo pasan por el deseo de llevarlas
adelante, sino también, por la voluntad de lasgpexs por concretarlas.

En el andar de estos ultimos cuatro afios, se madogon trabajo, esfuerzo y compromiso
posicionar al sistema de educacion municipal sebggromedio nacional y entre los primeros a
nivel regional. EI compromiso de la Educaciéon Mipat de la comuna de San Pedro de Atacama,
es mantener y mejorar los resultados obtenidesjag al trabajo sistematico y metddico de cada
uno de los establecimientos educacionales.-

Estamos ciertos que se estan aplicandctigea pedagogicas innovadoras que fomentan
aprendizajes significativos y relevantes para magsiifios, nifias y jovenes, incluyendo a aquellos
que requieren satisfacer necesidades educativasialgs, tarea asumida por todos y cada uno de
los docentes, profesionales de apoyo, técnicosnitares, labor que debe ser complementada por
padres y apoderados para acompafar a sus hijgaseeni este gran desafio que es el proceso
educativo, que asumimos como una tarea de todos.

Finalmente, deseo invitar a todos los irdgetgs de las Unidades Educativas, a perseverar en |
Vision, para dejar instaladas las capacidades gueifan la obtencion de logros académicos y
extraacadémicos, donde todos los alumnos (askragprendizajes significativos y de calidad, con
un alto contenido valorico y pertinencia culturaledes permita enfrentar con éxito su presente y
futuro.

SANDRA BERNA MARTINEZ
Alcaldesa

San Pedro de Atacama, septiembre del afio 2011



PADEM 2012

Introduccién

Con la conviccidén que estamos avanzando, paso@ pada obtencion de mejores resultados para
lograr una educacion de calidad, presentamos émteAPual de Desarrollo Educativo Municipal 2012 .
Este como instrumento estratégico contiene noladlmmformaciones pertinentes y las acciones #&egal
sino, sustancialmente, las aspiraciones de un rdéeasignificativo y firme que nos permita seguir
progresando.

El protagonismo que ha asumido la educaandla €omuna en pos de obtener mejores resultados, h
tenido dentro de sus multiples consecuencias, plam@amiento de la gestion de las unidades edasati
gue han visto en la aplicacién de préacticas pedeg®gnnovadoras, una eficaz y eficiente herraraient
para el logro de aprendizajes significativos yvaiges, como también un liderazgo directivo quengar
llevar adelante las propuestas y nuevas practiesg tarea ha sido abordada por nuestro sistema
educativo, con el apoyo del Concejo Municipal letkr por su alcaldesa, el Departamento de
Administracion Educacion Municipal y del Ministedel ramo.

Marco Juridico.

El Departamento de Administracion de Ediu@n Municipal, a través de los Proyectos Eduoativ
Institucionales (PEI) de la comuna, las principaegsentaciones y definiciones de la politica mypatide
educacion, los objetivos estratégicos y metas,isefiddo el PADEM 2012 en su version preliminar, que
establece conexidon con el PADEM 2011, para lograumplimiento de sus objetivos y metas, teniendo
como marco referencial las Politicas Educacionateanadas del Ministerio de educacion y las coresnal
y las establecidas en la Ley 19.410 de educacid®€® en sus articulos 4°, 5° y 6°.

En el marco de las politicas publicasPkan Anual de Desarrollo de Educacion Municipalsen
version preliminar, es presentado por la alcal@égzoncejo Municipal entre el 15 al 30 de septiembt
Concejo Municipal sanciona la pertinencia y realkzgyerencias, al igual que el consejo econémico y
social toma conocimiento de él. La Direccion Proiah de Educacion y los establecimientos
educacionales reciben el PADEM para su revisi@sdd el 1° al 15 de octubre de cada afo, el
Departamento Provincial de Educacion y los estableatos deben entregar informe y observaciones, en
un plazo no mayor a 15 dias desde su recepcittermmmente los DAEM, integran las recomendaciones
recibidas en la version definitiva. El Plan Anua ®esarrollo de Educacion Municipal debera ser
aprobado por el Concejo Municipal a méas tardar =eld& noviembre, e informado el Departamento
Provincial de Educacion, de tal situacion.



1. Diagnéstico

1.1 Caracterizacion de la Comuna

Organizacion Politica de la Comuna.

La comuna de San Pedro de Atacama seeetmauubicada en el norte de Chile,
especificamente en la provincia el Loa que estéadée la Segunda Regién de Antofagasta, situada
a 2.436 metros sobre el nivel del mar y a 22° 347°3 de latitud sur y 68° 12" 00.2"" de longitud
oeste (Plaza de San Pedro de Atacama WGS-84).

La comuna posee una superficie de 23Kd88netros cuadrados y su poblacion asciende a
4.969 habitantes de los cuales 2.041 mujeres y25ei?8 hombres, siendo mas del doble de la
poblacion existente segun el Censo del afio 1992ohauna de San Pedro de Atacama acoge a un
1,01% de la poblacién total de la region, un 61,088esponde a poblacidon rural y 39,00% a
poblacion urbana (Datos Censo 2002).

En lo que se refiere a su estructuratipalsefialar que la alcaldesa es la Srta. SandreaBe
Martinez. Que la comuna de San Pedro de Atacammaafgunto con las comunas de Tocopilla,
Maria Elena, Ollagiie y Calama, el distrito eledtd¥8 3 y pertenece a la 2° circunscripcion
senatorial (Antofagasta). Es representada en larade diputados del Congreso Nacional por los
diputados Marcos Espinoza (PRSD) y Felipe Ward JUBIsu vez es representada en el Senado
por los senadores José Antonio Gomez (PRSD) y €&dmtero (Independiente).

1.2 Indicadores demogréficos de la Comuna.

Variacion y Composicién de la Poblacién

Segun el Censo 2002 la poblacion de lauwra de San Pedro de Atacama es de 4969
habitantes. Esto significa que la poblacién dedmuna ha crecido en un 75,68% en 10 afios,
especificamente entre los datos censales entf®dl292 y el afio 2002.

La Tabla N° 1 muestra cémo la variacion inter cedsala comuna es mas de tres veces la
variacion a nivel provincial y regional periodo 2392002

CENSO 1992
Division politica Mujer % Hombre % Total
administrativa | . tigad) (cantidad)
Region 203.938 49,65 206.786 50,35 410.724
Antofagasta
Provincia El Loa 62.094 49,64 62.985 50,36 125.079
Comuna San 1.356 47,93 1.473 52,07 2.829

Pedro de Atacama



Variacion
Division Mujer

Hombre porcentual
politica ' antidad) % (cantidad) % Total (1992 - 2002)
administrativa %
Region 237.819 48,14 256.165 51,86 493.984 20,27
Antofagasta
Provincia El 69.719 48,52 73.970 51,48 143.689 14,88
Loa
Comuna San 2.041 41,07 2.928 58,93 4.969 75,65
Pedro de
Atacama

Fuente INE, Censo Nacional de Poblacion 1992 - 2002

GRAFICO 1: Crecimiento intercensal comparativo entre
mujeres y hombres a nivel regional
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Fuente INE, Censo Nacional de Poblacion 1992 2200

El gréfico muestra el crecimiento de la regién desgagte por sexo, en el cuél se nota que el
crecimiento ha sido relativamente parejo entre hemly mujeres. Ahora cabe mencionar que el
crecimiento en la comuna de San Pedro de Atacarha peoducido en una cantidad mayor a las
proyecciones que tenia el INE para el periodo 392005, tal como se muestra en la tabla N° 2.



Tabla N° 2: Estimacion de poblacion comunal por sexo desd® a¥005.

\ Afos \ \ Hombre \ \ Mujer \ | Total \
| 1990 ||| 1467 || 1352 || 2819 |
| 1991 ||| 1489 ||| 1356 ||| 2845 |
| 1992 ||| 1513 ||| 1359 ||| 2872 |
| 1993 ||| 1537 ||| 1360 ||| 2897 |
| 1994 ||| 1561 ||| 1366 ||| 2927 |
| 1995 ||| 1583 ||| 1369 ||| 2952 |
| 1996 ||| 1608 ||| 1377 ||| 2985 |
| 1997 ||| 1632 ||| 1383 ||| 3015 |
| 1998 ||| 1654 ||| 1388 ||| 3042 |
| 1999 ||| 1676 ||| 1394 ||| 3070 |
| 2000 ||| 1700 ||| 1400 ||| 3100 |
| 2001 ||| 1727 ||| 1411 ||| 3138 |
| 2002 ||| 1753 ||| 1421 ||| 3174 |
| 2003 ||| 1780 || 1432 || 3212 |
| 2004 ||| 1804 || 1441 || 3245 |
| 2005 ||| 1829 ||| 1452 ||| 3281 |

Fuente: INE, Estadisticas demogréficas

Con estos datos, se puede determinalagasa de crecimiento anual estimada entre los afio
1990 al 2005 fue de un 1,0169%, en cuanto a ladaserecimiento total de la comuna de San
Pedro. Si se desagrega por sexo se obtiene gasal@stimada de crecimiento de hombres fue de un
1,4812% mientras que para las mujeres fue de Ut68%.

Ahora, de acuerdo a los datos de Cersobserva que la tasa de crecimiento anual totia de
comuna entre los censos 1992 y 2002 fue de un &% %ue es muy por encima de la estimada.
Siendo la tasa anual de crecimiento de los hondees 7,11%, mientras que en las mujeres la tasa
fue de un 4,17%.

Al recalcular los datos, para sacar larexion de la poblacién de la comuna hasta el afio
2010, considerando la tasa anual actual, la proyeate la poblacién seria como se muestra en la
tabla N° 3

A través de los datos estadisticos anteriores, rposledeterminar que la tasa de crecimiento
estimada entre los afios 1990 al 2005 es de un 9 @l @otal de la Comuna de San Pedro de
Atacama. Al desagregar por sexo se obtiene questadstimada de crecimiento de hombres fue de
1,4812%, mientras que para las mujeres fue ded68%.
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De acuerdo a los datos del Censo, senabspie la tasa de crecimiento anual total de la
Comuna entre los Censos realizados (1992 — 20@2)dwn 5,7946% que es muy por encima de la
estimada; siendo la tasa anual de crecimiento sldhdonbres de un 7,11%, mientras que en las
mujeres la tasa fue de ,17%.

Tabla N°3: Estimacion considerando nueva tasa anual de @éblaomunal

Afos Hombre Mujer Total

1992 1473 1.356 2829
1993 1578 1.413 2993
1994 1690 1.471 3166
1995 1810 1.533 3350
1996 1939 1.597 3544
1997 2077 1.663 3749
1998 2224 1.733 3967
1999 2382 1.805 4196
2000 2552 1.880 4440
2001 2733 1.959 4697
2002 2928 2.040 4969
2003 3136 2.125 5257
2004 3359 2.214 5562
2005 3597 2.306 5884
2006 3853 2.402 6225
2007 4127 2.503 6585
2008 4421 2.607 6967
2009 4735 2.716 7371
2010 5072 2.829 7798
2011 5433 2.947 8380

Fuente INE, Estadisticas demogréficas

Considerando los datos estadisticos anterioresypmslestimar que al afio 2011, la Comuna podria
tener la poblacion total de 8.830, con 5.433 homgre.947 mujeres. Una de las razones principales
de ello es la migracién de otras comunas en lagsadt5 afos.

Por otra parte, se debe al trabajo en las actieglatneras y turisticas.



Tabla N° 4:Lugar de residencia de la poblacién por sexo

Lugar de
residencia Hombres % Mujeres % Total %
(2997)

En la comuna 1.275 50,08 1.271 49,92 2.546 55,48
En otra 1.307 74,56 446 25,44 1.753 38,30
Comuna

En otro pais 128 57,66 94 42,34 222 4,84
Ignorado 37 54,41 31 45,59 68 1,48
Total 2.747 59,86 1.842 40,14 4.589 100

Fuente: INE, Censo de poblacién y vivienda 2002, ComunaFBzdro de Atacama.

Composicion de la poblacion:

La poblacion de la Comuna es eminenteengntal y se encuentra distribuida en 9
localidades. La localidad de San Pedro de Atacanta eapital comunal y concentra el 63,7% de la
poblacion.El 36,3% de la poblacion restante se distribuyelosnpueblos de Toconao, Peine,
Socaire, Rio Grande, Talabre, Camar y Machuca; paygacion se muestra ordena de mayor a
menor en la Tabla N° 5.

La localidad de San Pedro de Atacama se divideosrgrhn des &reas: un area urbana con el 39%
de la poblacién comunal, donde se ubica el casstorito, los servicios publicos y privados y un
area rural correspondiente al 24,7% de la pobla¢®yllus, Asociaciones Socioecondmicas y
Agricolas.

Por otra parte existen otras entidades donde Ila@déh no permanece en forma estable a pesar de
ser duefios de viviendas y cultivos, como es el dasGuatin, Pefaliri, San Juan, San Bartolo,
Llano de Tambillo, Pampa de Quisaqui, LIano dedeiéhcia, El Laco y Tilomonte.



Tabla N° 5: Variacion de la poblacion comunal yyeaxion de la poblacion al afio 2011.

Localidad 1992 1996 2002 2010 _ Tasa
crecimiento
San Pedro de 1.458 1.616 3.166 5.887 2.606
Atacama
Toconao 549 579 732 921 1.339
Peine 280 240 522 859 -3.780
Socaire 280 299 255 237 1.655
Rio Grande 78 93 80 82 4.495
Talabre 58 80 59 60 8.392
Camar 60 45 41 30 6.940
Machuca 8 11 4 2 8.287
Rezagados 58 sli 110 sli sfi

Fuente: INE, Censo Poblacién y Vivienda 2002, comuna de FBedro de Atacama.

La poblacion en la ultima década, segun el cuaérdad tabla N° 5 se observa una compleja
situacion de disminucion y aumento poblacionalatenf diferenciada en las distintas localidades.

Rango de edades:

El porcentaje de la poblacion menor defiés disminuyd desde 35,4% a 20% desde 1992 a
2002, también el porcentaje de personas de 65 afmgs disminuyé desde 10,3% a 7,9%.
Aumentando la poblacién entre 14 y 64 desde 54,3%&®0. (Ver Tabla 6).

Tabla N° 6: Estructura de la poblacion comunal seggandes grupos

Edad 1992 2002
Cantidad % Cantidad %
0-14 1001 35,40% 1008 20,29%
15 - 64 1536 54,30% 3569 71,83%
65 y mas 291 10,30% 392 7,89%
TOTAL 2829 100% 4969 100,00%

Fuente INE, Censo Poblacion y Vivienda 2002, comuna @e Bedro de Atacama.



Asimismo, en el grafico siguiente se muestra léxelcias en los porcentajes totales con las cuales
se hace notar una variacion en la composicion geb&cion de la comuna.

GRAFICO 3: Composicion de la poblacion por edades
CENSO 2002
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TABLA N° 7: Poblacion segin sexo por grupos quimgles
Edades Hombre % Mujer % Total %

Quinquenales
0-4 181 6,2% 199 9,85% 380 7,6%
5-9 162 5,5% 165 8,1% 327 6,6%
10-14 245 15,5% 156 7,6% 301 6,1%
15-19 455 8,1% 126 6,2% 581 11,7%
20-24 237 10,6% 202 9,9% 439 8,8%
25-29 310 10,9% 205 10,0% 515 10,9%
30-34 318 8,9% 172 8,4% 490 9,9%
35-39 261 6,7% 134 6,6% 395 7,9%
40-44 195 5,4% 119 5,8% 314 6,3%
45-49 158 4,3% 107 5,2% 265 5,3%
50-54 127 3,6% 80 3,9% 207 4,2%
55-59 104 3,2% 84 4,1% 188 3,8%
60-64 94 2,2% 81 4,0% 175 3,5%
65-69 64 2,2% 7 3,7% 139 2,8%
70-74 45 1,5% 47 2,3% 92 1,9%
75-79 31 1,1% 32 1,6% 63 1,3%
80-mas 41 1,4% 57 2,8% 98 2,0%
Total 2928 100% 2041 100% 4969 100%

Fuente: INE, Censo de poblacion y vivienda 2002.



De acuerdo a esta tabla podemos observar que Ipafi@a 002, los grupos 2, 3 y 4 estuvieron en edadlar (desde 5 a 19 afos). Estos 3
grupos suman 762 hombres y mujeres, haciendo ahdetaproximado 1209 habitantes en edad escadta. dantidad de personas estan
asociados al Censo 2002, por lo cual habria quégranlas tasas de crecimiento para poder tenedmero mas aproximado de habitantes en
edad escolar en el afio 2011.

Poblacion indigena:

La poblacion de la Comuna de San Peddstaleama es mayoritariamente indigena, de la cqu&B,0% del total perteneciente a la etnia
atacamena, ubicandose en el séptimo lugar delgegun la proporcién de poblacion indigena pon@a.

Tabla N° 8 Poblacion Indigena

LOCALID Atacamefio Aymara Quechua Otra Etnia Ninguna
AD Hombre Mujer % Hombre Mujer % Hombre Mujer % Hombre Mujer % Hombre Mujer %

San Pedro 790 830 56,6% 11 15 74,3% 31 33 95,5% 41 11 81,3% 952 452 72,4%
Toconao 260 288 19,1% 2 2 11,4% 0 2 3,0% 2 2 6,3% 134 41 9,0%
Peine 144 109 8,8% 4 0 11,4% 1 0 1,5% 5 0 7,8% 245 14 13,4%
Socaire 100 127 7,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 26 2 1,4%
Rio Grande 35 37 2,5% 0 1 2,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 2 0,4%
Talabre 30 29 2,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Camar 18 22 1,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 1,6% 0 0 0,0%
Machuca 1 3 0,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Rezagado 23 16 1,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 0 3,1% 63 4 3,5%
TOTAL 1401 1461 2862 17 18 35 32 35 67 51 13 64 1425 515 1940
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Segun lo indicado en la tabla anterior se grabicsiduiente.

Grafico 4. Caracteristicas Culturales de la Comuna

@ Atacamefio
m Aymara
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1.3.Indicadores socio - econdmicos

Caracterizacién Socio Econdmica.

La agricultura y ganaderia se desareldos distintos Ayllus de San Pedro de Atacama y e
todos los centros poblados de la comuna, en ell migesubsistencia siendo muy pocos los
excedentes para su comercializacion.

No existe informacion actualizada sobes Isuperficies de cultivo, los antecedentes
corresponden a la informacién contenida en el PLBDE2006, la que se basa en el Censo
Agropecuario del afio 1997, realizado por el Mimistde Agricultura.

Suelos de cultivo

De las 2.516 hectareas sembradas enr@dibp agricolas, la mayor parte, 1.257 hect&@eas
destinan a cultivos forrajeros, mientras que en gitlios plantan alfalfa para mantener la masa
ganadera. Del total de la superficie cultivadas &l 50% se concentra en san pedro de Atacama.
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Tabla N° 9: Tipo de cultivo

Tipo de cultivo N° de predios Cantidad de hectéareas
Forraje 233 1.257
Alfalfa 744 1.259
Total 977 2.516

Fuente: Pladeco 2006- 2010
Siembras.

Las hortalizas utilizan 235 hectareas en 478 psegiipicolas, mientras 114 hectareas se destinan a
frutales en 311 predios. El cultivo de cerealagaba 71 hectareas en 101 predios, mientras hoy
sélo 11 hectareas se distribuyen en 45 predios.

Tabla N° 10: Tipos de cultivos.

Tipos de cultivos Numero de predios Cantidad d¢éneas
Hortalizas 478 235
Frutales 311 114
Cereales 45 11

Fuente: Pladeco 2006- 2010

Del total de suelos de cultivo, cerca de 1.286tdreas se destinan a praderas sembradas, 884 a
descanso y barbecho, y 431 a cultivos anuales.

Al comparar los datos de los censos agnagrios (1976 y 1997) se observa un incremento de
los suelos de cultivo: alfalfa, hortalizas y frefajunto a una reduccién de la ganaderia extensiva

La alfalfa es el cultivo mas importante, dado gugamado sigue siendo el elemento vital para la
supervivencia de las comunidades locales al repi@st principal fuente de proteinas a minimo
costo.

La ganaderia predomina sobre la agriyltesto explica que el cultivo principal sea faltd
y se observa un cambio desde una ganaderia desliextensiva hacia una ganaderia intensiva de
ovinos y caprinos. Se prevé una mantencion o leeeinento de la ganaderia intensiva, reflejada
en la expansion de los cultivos de alfalfa. De edw@l Censo 1996/97 la masa ganadera alcanzaba
a los 3.229 camélidos, 8300 ovinos, 5989 caprind35ycerdos en la comuna. Considerando que el
tamafio promedio de las familias esta directamegiteionado con la importancia de la actividad
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pecuaria en las actividades econdmicas de la audisicamefia, al reducirse los lazos familiares y al
incrementarse la escolaridad y el tiempo destirmda escuela, es inevitable que disminuya el
aporte de la actividad pecuaria extensiva a la@oge familiar.

En este sentido, se asume que la dradisrainucion de la mano de obra en actividades
agricolas estéa directamente relacionada con el icaptonomico productivo que, en la udltima
década, ha experimentado el pais hacia una socteladercado donde las actividades menos
rentables son abandonadas por otras de mayor dtwigatl en el mercado. Esto en el plano de
generacion de recursos pero la agricultura de ansoeno y las actividades relacionadas como, por
ejemplo, el laboreo de la tierra, siembras, plaotess y cosechas mas que una actividad econémica
representa su forma de vida como pueblo.

La percepcion de las instituciones debagn particular de INDAP es contradictoria cos o
resultados inter censales, se plantea que exigteogrso de estancamiento en la actividad agricola
y pecuaria de la comuna. En consecuencia, es nubaple que el incremento inter censal 1976-
1997 presente un periodo de fuerte crecimientaugplemeros afos y un proceso de estancamiento
producto de la reduccion de los recursos hidriemdadzona (debido a la demanda minera y
expansion de la actividad turistica), la mala ealidel agua existente y las condiciones del suelo.

La cuenca del Salar de Atacama es unasderincipales reservas mundiales de minerales no
metalicos en el mundo y se encuentra mas del 45%sdeservas mundiales de litio en forma de
salmueras. Las salmueras del Salar de Atacama rposestajas competitivas sustentables
importantes a escala mundial, al presentar las attas concentraciones de potasio, litio y boro,
respecto a otros depdsitos de salmueras naturales.

La principal actividad economica de leemca esta constituida por la explotacion de litio,
sodio, bérax y potasio en faenas mineras emplazadlss sectores cercanos a Toconao y Peine. A
menor escala se encuentra la explotacion de carderpiedra liparita, actividad desarrollada en las
localidades de Toconao y Rio Grande. En Toconaorganiza la Agrupaciéon de Canteros que
cuenta con 18 socios. En Rio Grande se explothugarefios.

El salar es extraidos, conjuntamente @olitio, sales como el potasio y el magnesio, la
ventaja de la explotacion de estos yacimientosiesme.

La actividad de la mineria no metélicalesarrollada por las empresas SQM Salar S.A. y la
Sociedad Chilena de Litio Ltda. (SCL). Ambas emasesxportan carbonato de litio, cloruro de
litio, cloruro de potasio principalmente a EE.UBlemania, China y Japon.

La empresa SQM Salar S.A. mantiene derechos exohlisie explotacién de recursos naturales en
un area que cubre cerca de 196.000 hectareasSatagelde Atacama, el 75% de estas concesiones
mineras pertenecen a CORFO, corporacion con lansaatiene un acuerdo que le otorga derechos
exclusivos de explotacion hasta diciembre de 2030.

La presencia de faenas mineras generaderampleo cercanas a las localidades de Toconao,
Talabre, Cadmar y Peine produce que el grupo efamhictivo mas joven trabajen la explotacion de
sales dejando de lado, al menos temporalmentgritzuliura y el pastoreo.

En materia de empleos, durante 2005, @N Salar trabajaron 320 personas de las cuales
23% son atacamenfos y el resto de trabajadoresepvide otras regiones del pais. En tanto la SCL
trabajaron 88 personas de las cuales el 68% scanatdios.
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El mercado turistico en San Pedro decdtam ha tenido un crecimiento sostenido en los
altimos 5 afos. Algunos de los impactos generadoglcrecimiento son:

- Generadora de empleos (directos, indirectos @cidds y en la construccién de infraestructura
y equipamiento turistico).

- Fuente de ingresos municipales: aumento de es$es municipales producto de las patentes
comerciales y permisos de construccion.

En materia econdmica, se debe consemsuael sector privado una politica de temporadas,
las formas de amortiguar la estacionalidad natdealeste mercado con una estrategia para la
temporada baja.

No existe informacion de la estructurapdepiedad de la inversion turistica en la comuna.
Esto dificulta la labor de analizar cuél es el hdeexportacion de riqueza hacia otras comunas.

En materia de servicios, contar con uataforma de gestion sustentable del medio ambiente
(atendiendo las caracteristicas de San Pedro datg que no imponga demasiadas restricciones,
considerando la elasticidad del mercado turistida hora de tomar decisiones, para no generar
situaciones negativas involuntarias.

La importancia de esta plataforma esiggalaria un sistema de monitoreo en las areas que
frecuentan los turistas y que requieren de unaciterespecial dada la importancia. Esto genera
planes de manejo sustentable.

Lo importante es que a través de reglas claraterfsis de gestion y ordenanza de turismo), se
entrega un producto diversificado y de calidad:leeseferencia a las modalidades de turismo
sinérgico que pueden implementarse y que no seerdelvien el concepto de paquete turistico
existente. Se puede ser reticente a este concéptaaionarlo con el negocio de agencias y
empresas externas que organizan actividades gara/e@ un pueblo determinado.

En relacién al turismo rural, el Ecoturismo es forana de turismo especializado en la naturaleza,
centrado en actividades de pequefa escala consexwes a zonas naturales; puede incluir visitas a
lugares de interés cultural tradicional. Conce@a@bn especial al desarrollo respetuoso del medio
y el grado de uso por los visitantes.

El Etnoturismo es una forma de turismo que conssteviajar a conocer y relacionarse con la
cultura o pueblo indigena determinado; su gente,casmovision, costumbres, tecnologia,
manifestaciones de arte, fiestas, gastronomian@azon social y politica, etcétera.

Por otra parte, el Agroturismo, es una especiaudgmo rural, se realiza en explotaciones agrarias
que complementan sus ingresos con alguna formaudsmb, facilitando por lo general,
alojamiento, comidas y oportunidades de familiags@acon trabajos agropecuarios.

El territorio de San Pedro de Atacamahaeconvertido en centro de atencion cientifica
mundial por sus ventajas geograficas y condici@rmabientales para la instalacion de proyectos
astronémicos de alta tecnologia.

Por su altitud y baja humedad el LlandCiajnantor uno de los mejores lugares del mundo
para la radioastronomia, comparable sélo con élsipito Polo Sur.

En julio de 2003, mediante una concesiderosa por 50 afos, el Estado entreg6 a la ESO
(European Southern Observatory) los terrenos, ubicados en el Llano de Chajnaatords de 5000
metros de altura, para la construccion del mayafiotelescopio del mundo, el proyecto
Observatorio ALMA Atacama Large Milimeter Array). El Proyecto ALMA consta de dos fases,
una antena experimental, el APEXtdcama Pathfinder Experiment) y el Observatorio ALMA.
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APEX es la antena prototipo modificada del Obsen@tALMA. Es de 12 metros de altura,

disefiada para trabajar en las longitudes de orutaikmétricas (entre los 0,2 y los 1,5 milimetros)
y es operado en forma remota desde del Ayllu e i®&qdiene una vision Unica del centro de la
Via Léactea, las Nubes de Magallanes y Centauro A.

APEX es operado en Chile por la ESO y cuenta coanfiiamiento del Instituto Max Planck de
Alemania y el Observatorio Espacial de Onsala di@yademas de la ESO.

El Observatorio ALMA entrara en operaciones el afio 2012. Es un conflentadiotelescopios de
64 antenas que miden 12 metros de didmetro, 64 AAs, cada una con capacidad para analizar
ondas radio magnética que alcanzan a la Tierraudesge haber viajado miles de millones de afios.

En relacién a la actividad econémica Comunal ee asépite, es importante tener presente que las
tablas, estadisticas y cometarios constituyen Karrracion oficial del Departamento de
Administracion y Finanzas del Municipio. La infaunion se extrae de los Listados de Patentes
Municipales y dado que el item “Actividad” no siamptiliza los mismos términos para identificar
una actividad en particular, se debe establecénalgterio por semejanza, por lo que podria haber
diferencias con respecto a analisis oficiales.

No obstante lo sefialado, su informacié@net un caracter indicativo, orientador,
especialmente para el Liceo C-30, en lo referitisaespecialidades que ofrece y podria ofrecer en
el futuro. En el caso de las escuelas basicasldtms permiten desarrollar acciones de orientacion
vocacional para los estudiantes.

Al analizar la actividad econdémica declamuna considerando las patentes municipales
otorgadas, se puede identificar actividades qudtaesrelevantes, suponiendo que cada patente es
equivalente a un negocio. Sin embargo, la realetague muchos de los negocios tienen mas de un
giro por lo que la cantidad efectiva de negoci@srsenor a la cantidad total de patentes otorgadas.

La actividad econdmica comunal, represatpor las Patentes Municipales, se puede
observar en el siguiente cuadro:

Cantidad de patentes Municipales por tipo.

Tabla N° 11: Tipos de Patentes

Tipos de Patentes Cantidad
Alcohol 80
Comerciales 534
Industriales 4
Profesionales 48
Total 666

Fuente Departamento de Administracion y Finanzas Mumicg11.-
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A continuacion se desglosan las Patentes que seignan anteriormente, por tipo:

Tabla N°12: Tipos de patentes de alcoholes

Tipos de patentes de alcoholes Cantidad
A (Depositos de bebidas alcohdlicas) 5
B-a (Hotel anexo de hotel) 4

C (Restaurante diurno y nocturno) 52
D-b(pefa folclorica) 1

B-b (casas de pension residenciales) 4
F (Restaurante Diurno y Nocturno y Sala de Ceryezas 3

H (Supermercado de Alcoholes) 3
L-B(Hosteria de Turismo) 9

J (Distribuidora de vinos, licores y cervezas, Bjoode bebidas 3
alcohdlicas)

Total 84

Fuente Departamento de Administracion y Finanzas Mumicg11.-

Tabla N°13 Patentes industriales.

Patentes industriales (Mineria) Cantidad

No Metalica 2
Azufre 1
Litio 1

Total 4

Fuente: Departamento de Administracion y Finanzas Munic@4.1.-

En resumen, la actividad que demanda la mayordahtie mano de obra corresponde al turismo,
por lo que el sistema educacional deberia prepds potenciales oferentes de servicios requeridos
por la industria turistica, incluyendo alguna esgetad en gastronomia local.

En el sector minero requiere mano de @sfecializada, por lo que la satisfaccion de tal
necesidad puede verse postergada por el alto gastpuede demandar su desarrollo e instalacion
en la comuna.

La formacion de Técnicos agropecuarios Quepara el Liceo Likan Antai C-30 de la
Comuna, podria ser el desarrollo de aprendizajessgurelacionen con el cultivo y crianza en
condiciones extremas de especies vegetales y asn@in el propdsito de optimizar los recursos
hidricos y de suelo.
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Respecto a la Astronomia, es muy probable quemgatningin impacto en el mercado laboral de
la comuna, dada la altisima especializacién dééasicos y profesionales que trabajan en el sector.

En relacién al analisis de los rubrodatepatentes otorgadas por el municipio, los sestor
gue mas mano de obra calificada y semi calificamthiipn demandar, serian el sector que involucra
alojamiento, restaurantes y cocinerias. Eventeraenlas agencias de turismo podrian demandar
técnicos de nivel medio.

Dentro de los servicios complementarida andustria turistica, todo lo relacionado con lo
comercial (en el sentido tradicional del térmirt@ne una gran incidencia en la absorcion de mano
de obra, por lo cual resulta adecuado buscar icistgntanto educacionales como de capacitacion
para este sector.

Dado las caracteristicas del tipo de oegoobservados en el andlisis de las patentes
municipales, es posible pensar en el desarrollcodgetencias para aquellos alumnos que egresan
del sistema comunal, para que puedan insertarsealaiente en el sector servicios.

En relacidn a vivienda y hacinamiento una de lagalkes que méas podrian ser indicativas
de la calidad de vida de los habitantes de la camson las caracteristicas de la vivienda, estas
estan resumidas en la tabla siguiente:

Tabla N° 14 propiedad de la vivienda a nivel comunal

Propiedades de la vivienda Poblacion %
Propia (Totalmente pagada) 713 58,9
Propia (pagada parcialmente) 24 2,0
Arrendada 228 18,8
Cedida 111 9,2
Gratuita 135 11,2
Total 1.211 100

Fuente INE, Censo Poblacion y Vivienda 2002, conden&an Pedro de Atacama.
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1.4.Caracteristicas Educacionales

Tasa de analfabetismo por sexo, comuna, proviremgon y pais.

Tabla N° 15 Tasa de analfabetismo.

Divisién Politica Hombres Mujeres Total
Administrativa

Comuna de San Pedro de 5,8 1,3 9,4
Atacama
Provincia El Loa 1,2 3,1 2,2
Region Antofagasta 0,9 1,4 1,2
Total Pais 3,9 4,1 4,0

Fuente: MIDEPLAN, division social, departamento de inforn@acsocial, encuesta casen 2006

En relacion a la escolaridad dedhlacion, se puede determinar que son los honhtses
que poseen un mayor promedio de escolaridad enaracipn con las mujeres, acrecentandose la
diferencia en los rangos de méas edad, se desta&caofuexcepcion el rango entre 17-18, son las
mujeres quienes tiene mas alto promedio de esdatjria excepcion se puede entender como el
rango en que existe alto embarazo adolescentdy poe pudiesen dejan sus estudios.

Tabla N°16: Escolaridad promedio por sexo y edad.

Tramos de edad Escolaridad promedicEscolaridad promedio| Escolaridad promedio
Hombres Mujeres Ambos
15-16 8,7 9,0 8,7
17 -18 10,1 9,2 9,7
19-25 10,7 10,9 10,8
26 — 35 9,9 10,4 10,2
36 —45 8,9 7,2 8,0
46 — 59 7,3 57 6,4
60 — 64 4,5 2,6 3,2
65 - + 3,2 2,4 2,8
Escolaridad promedio 8,6 7,9 8,3

Fuente: MIDEPLAN, division social, departamento de inforci@n social, encuesta casen 2006
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En la misma linea de la tasa de analfabetismo, @®mmouestra en la Tabla N° 17 el promedio de
afos de estudio en la comuna, esta bajo el nivebma 1,56 puntos, de igual manera bajo el nivel

regional y provincial del orden del 0,98 y 0,09pedivamente. . Se repite la tendencia a ser las
mujeres las que se encuentran en desventajassqmecte a los hombres en educacion.

Promedio de afios de escolaridad segun sexo, coftmancia, Regién y Pais.

Tabla N° 17: Tabla de Escolaridad.

Division politica Hombres Mujeres Total
administrativa
Comuna de San Pedro 8,96 8,23 8,58
de Atacama
Provincia del Loa 9,26 8,12 8,76
Regién de Antofagasta 9,91 9,42 9,66
Total Pais 10,31 9,99 10,14

Fuente MIDEPLAN, Division Social, Departamento de Infoaimidén Social, Encuesta CASEN
2006

En relacién a lo anterior, el Ultimo ajwobado de la poblacién comunal de 5 afios o mas,
predomina la poblacién con 8 afios aprobados (40,423¢uida por aquella que aprob6 12 afios
(35,09%).

1.5.Sistema de Educacién Municipal

Estructura Municipal

El sistema educacional lo constituyeratolds instancias y ofertas educativas presentks en
comuna, independiente de la dependencia o pert@namtitucional. Visto el sistema en la
perspectiva sefialada, ademas de los establecimiedtecacionales que dependen del Departamento
de Administracion de Educacion Municipal (DAEM),igu administra el sistema de educacion
municipal, se considera la Sala Cuna y los Jardmfastiles pertenecientes a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) y a la Fundacion INTEGR que permite contar a todos los niveles y
modalidades educativas.

Tipo de Administracion de la Educacion Municipal

El DAEM es una unidad que degeddectamente de la Alcaldia y es responsabla de |
administracion de los establecimientos educacignalenicipalizados de la Comuna. La comuna
cuenta con 9 establecimientos educacionales: Unf,rB Tetra y Polidocentes
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Personal DAEM para el 2012

- Director de Educacion.

- Coordinadora Técnico Pedagogica Comunal.

- Secretaria

- Encargado de Finanzas

- Encargada de Personal

- Encargado de Control

- Apoyo Administrativo contable

-Administrativa de finanzas en adquisiciones y lgade

- Coordinadora Comunal Proyecto de Integracion Bsco

- Coordinadora de Educacion Extraescolar Comunal.

- Conductores. (2)

- Equipo Multidisciplinario:

- Asistente Social y Encargado de Progranmfaoyectos
- Psicologa

- Psicopedagoga (SQM)

-Equipo Multidisciplinario para escuelas del Inberi

Nota:

Escuelas del Interior. Sujeto a disponibilidadsppiestaria y/o recursos externos (Fondo
Gestion), en relacion a contratacion de :

-Asistente Social, Coordinadora del equipo y prtgygexternos.
-Contador Auditor a cargo de las cuentas complémies
-Apoyo Administrativo en el DAEM

-Un psicélogo

-Una psicopedagoga

-Una Educadora Diferencial con experiencia enmsiatBraille
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1.6 Poblacién Escolar.

1.7 Tabla 18: cobertura educacional de la comuna

Establecimiento, Localidad Niveles Modalidad Tipo de dotacion
Liceo Agricola | Séquitor 1%a 4° Afio de General (1°-2°) - Poli docente
Educacion Media
C-30 Técnico Profesional
(dual 3°-4°)

Especialidades:
-Administracion

- Agropecuaria

- Turismo y Electricidad

- Humanista-
Cientifico(3°-4°)

Escuela E-21 Toconao 1°a 8° Afo de - General Basica - Poli docente
Educacion
General Béasica 'y
Educacion
Parvularia(NT2)

Escuela E- 26 San Pedro 1°a 8° Afio de | - General Basica -Poli docente
de Educacion
Atacama | General Basicay
Educacion
Parvularia(NT1,2)

21



Escuela G-22

Escuela G- 25

Escuela G- 27

Escuela G- 28

Escuela G-29

Escuela G-30

Camar

Solor

Peine

Rio

Grande

Talabre

Socaire

1° a 6° Afio de -General Basica
Educacioén
General Basica

1° a 5° Ao de -General Basica
Educacion
General Basica

1° a 8° Ao de - General Basica
Educacion
General Basica

1° a 6° Ao de | - General Basica
Educacioén
General Basica

1° a 6° Afio de - General Basica
Educacion
General Basica

1° a 6° Aio de- General Basica
Educacion
General Basica

- Un docente

- dos docentes

- Tetra docente

- Unidocente

- Unidocente

- Tri docente
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Matricula Educacién Béasica 2011

Establecimientos T Menor

EdiiraniAn RAcin:

Sexo / Subtotales H M| T

Escuela E-21 de Toconao

Escuela E-26 de S. P. A. 3438

Escuela G-22 de Camar

Escuela G-25 de Sélor

Escuela G-27 de Peine

Escuela G-28 de Rio Grande

Escuela G-29 de Talabre

Escuela G-30 de Socaire

Totales 30| 23
Tablal9: matricula primer ciclo basico

T Mayor

M
4
29

44

9
71

80

3
48 | 53

2° Ano

4| 5

35 | 34

1 1
2

2| 4

2

6 3

61 | 51 | 112

56 | 47 | 103

\ Establecimientos Educacion Bésich \

7° Ao

\ Sexo / Subtotales

LA M T M T H M T ™ T

[Escuela E-21 de Toconao

1112 18 JI[21] [ 1]]| 4] |15]]

89 /[17] [ 11|

4 Ano
M [T
70 5] 12
42 138 80
1 1
1 1
2 2
2 2
1 1
2 3 5
44 [ 52 | 96
Total \
M
68| || 58| |126|

Escuela E-26 de San Pedrode | [[32 |37 ||| 69| | 24| || 29] |53|| 22| |30 |52 | 18| 15| |

336| ||322] || 658

Atacama

[Escuela G-22 de Camar MR 1] 1 3 MY 6/ | 8|| 14
[Escuela G-25 de Sélor |12 2 NN 2|/l 8]|| 10|
\Escuela G-27 de Peine | \ 1 1 2 2| \ 2| \ 9\ | 13\ | 22\
[Escuela G-28 de Rio Grande |12 2/ 1 1 ] 5[ 3| 8
\Escuela G-29 de Talabre | \ 1 | \ | \ 3\ | 2\ | 5\
[Escuela G-30 de Socaire |4 6/ | 4 4 MY 18 || 17||| 35|
Totales | 1145 84| | 26 72 25| | 52| || 63| |412 | |404] |816|




Fuente Registro de subvenciones agosto 2011

En la tabla N° 20 se presenta la distribucionagenhatriculas de acuerdo a los cursos que impade establecimiento educacional, en el
nivel de ensefianza basica. Todos los establedwsiestan desde el afio 1997, estan en JornadaESompleta y presentan un promedio

de 7,8 alumnos por sala en las Escuelas Multigra&ilosToconao el promedio es de 14.0 alumnos ,&&stuela E — 26 de San Pedro de
Atacama, evidencia una cifra de 34,6 alumnos pardmaclases; lo cual, esta por debajo del promguaiose aprecia en una ciudad que llegan

a los 45 alumnos por sala.

Matricula de Educacion Media 2011

Tabla 21: Primera parte matricula educacion media.

Establecimientos 1ro
Educacion Media

M H T

Liceo Agropecuario
C-30 de Séquitor | 27 29 56

3°H.C.
M H| T
12 |7 19

18

2do

30

48

3ro
Administracion

M H T

10 0 10

3ro Agricultura 3ro Turismo
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Tabla 22: segunda parte matricula educacion media.

30 40 4to 4to
Electricidad Administracion Agricola Turismo
M H T M H T M | H T M |H T
2 3 5 3 3 6 2 |1 3 4 6 | 10

Fuente Registro Subvenciones agosto 2011

4to
Electricidad Total
M H T M H T
2 6 8 | 82 88 | 170

El Liceo presenta a nivel del Plan General (1° yn28lio), un promedio de 26 alumnos por sala. Em@riaiio medio, mantiene el nivel de
ingreso conforme a registro de afios anterioresaneral 75,0 % de la matricula comunal de egres®vde afios, el resto optdé por Calama
atraidos por la modalidad Cientifico — Humanisjize(se inicia el 2011 en el Liceo) y especialidati#subro automotriz y excepcionalmente

Antofagasta por un tema familiar.

Tabla 23: Matricula General 2011

Sistema de educacion
Educacién Basica
Educacién Media

Total

Hombres

412

Mujeres Total
404 784
81 90 171
494 955
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Alumnos matriculados por niveles, en Establecinogriducacionales, agosto 2010 y agosto 2011.-

Tabla N° 24 : Matriculas por niveles

Nivel de Ensefanza Matriculados | Matricula Matricula
2009 2010 2011
Pre-Basica 130 133 151
Basica 684 683 633
Media Técnico-Profesional 153 171 171
Totales 967 987 955

Fuente Departamento de Educacién Municipal, agosto 2011

Al observar el comportamiento de las matriculasgkenivel pre-basico los mayores aporte provienejatein infantil y Sala Cuna
Chanfarcito administrado por la Junji , luego porJatdin Infantii Pauna Likan administrado por Inéey finalmente de manera
minoritaria por padres llegados a la localidad ¢ierentes motivos. se mantiene estable el niveltbd se aprecia un repunte en el nivel
de Ensefianza Media, que marca la diferencia respeafio 2010, producto de la baja en un 1.4 % ¢gsh de retiros.

Evolucién de las matriculas anuales, afios 200613 20

La Matricula en la comuna ha tenido umportamiento variado segun el afio, evidenciandm®@dltimos tres afios, un aumento
significativo producto de la llegada de nuevos geufamiliares, principalmente a San Pedro de Atacam

Tabla 25: Variacion anual de matricula.

Nivel Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas @ Matriculas
Educacional 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pre-Basica 111 101 116 130 133 149
Basica 544 575 613 684 683 732
MediaTéc.Prof 133 145 140 153 171 147
MediaHum.Cien - - - - - 19

Total 788 821 869 967 987 1047

Fuente Departamento de Educacién Municipal, agosto 2011
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Indices De Vulnerabilidad Econdémica por Estableeimtn

Tabla N° 26 : indices de Vulnerabilidad 2006 - 2011

ESTABLECIMIENTO LOCALIDAD ANO | ANO | ANO | ANO @ ANO ANO
2006 = 2007 | 2008 | 2009 & 2010 & 2011
G-22 CAMAR 47,78 | 100,0/ 100,0  100,0 77,8 71.43
G-25 SOLOR 55,75 Sl 84,6 84,6 69,2 71.43
G-27 PEINE 56,15 67,7 57,9 57,9 17,4 42.16
G-28 RIO GRANDE 67,97 100,0 90,0 90,0 80,0 80.00
G-29 TALABRE 48,36 80,0 71,4 71,4 28,6 75.00
G-30 SOCAIRE 67,82 88,5 77,8 77,8 66,7 68.42
E-21 TOCONAO 47,34 82,0 59,4 59,4 53,2 55.28
E—-26 SAN PEDRO 54,65 82,5 69,5 69,5 60,5 62.06
C-30 SEQUITOR 48,52 81,8 80,7 80,7 68,2 76.97

El indice de Vulnerabilidad de los Ultimos seis sifimonstituye la mejor herramienta que reflejaniveles de vulnerabilidad y es utilizado
por el Ministerio de Educacién, quien ha mandatadi@ Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becasapar aplicacion.Se concluye que los
establecimientos educacionales de Rio Grande, C&ueaire, Solor, y Liceo Likan Antai presentas thoayores registros de vulnerabilidad,
seguido por San Pedro de Atacama y Toconao. Beirde a disminuir abruptamente su vulnerabilidadfluctuacién promedio, varia entre
el 42,80 y el 85,59 %. En el afio 2007 se constunyhdicador con informacion mas precisa en bdss arioridades SINAE asignadas a la

poblacion (n° de estudiantes en 1°, 2° ¢ 3° padrsobre el total de las matriculas del estableniw), esto debido a la rigurosidad y plus que
le da al indicador.
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1.7.Programas , Proyectos Educativos e implementacidoseEstablecimientos de la comuna

Durante el afo lectivo 2011, todos losaBlsticimientos Educacionales que imparten Educacion
General Basica en la comuna, estan adscrito®ragirama de Educacion Intercultural Bilingtie EIB,
Proyectos de Gestion Curricular y Propuestas Irohonaes, tales como:

* “Implementacion de espacios pedagdgicos pertinentes para el desarrollo del
sector lenguas indigenas”

Escuela Basica E — 26 San Pedro de Atacama

e “Con mi cultura avanzo en mi lectura”
Escuela Basica G — 27 San Roque de Peine

» “Descubro mi historia buscando palabras ancestrales
Escuela Basica G — 22 “Camar”, G —25“Sélor", G = —28 “Andina”, G — 29 “Talabre”y G
— 30 “San Bartolomé”.

» “El rescate de nuestro pasado Likan Antai”
Escuela Basica E — 21 “Toconao”.

* “Pluralidad de voces en el Liceo Likan Antai”
Durante el afio lectivo 2011, se incorpora por pranez, al Programa de Educacion Intercultural
Bilingle EIB., y desarrolla Proyecto de GestionCurricular y Propuestas Innovadoras,
ejecutandola iniciativa indicada y accede a la incorporaciorEdeicadora Tradicional para apoyar las
actividades insertas en la iniciativa en comento.

Los Proyectos e iniciativas que se desarrollarologestablecimientos de la comuna son:

Escuela E — 26 “San Pedro de Atacama”, 4 progrgradagdgicos, asociados a los grandes desafios
educacionales comunales: Lenguaje y Comunicaci®T(’s-CHILE), Matematica (APTUS CHILE Y
CREA+ , SQM) y uso de nuevas tecnologias: (DICTYQjue consisten en :

- Asesoria Integral en Lenguaje y Matematicas (APTHBLE) financiado por FME,
Municipalidad y Ley SEP.
Este programa incluye en su ultima etapa asesoriaui®, planificaciones clase a clase, material
alumno - profesor, pruebas de nivel (PDN) en LejggydMatematica de NT2 a 6° Basico.
Este programa incluye Ensayos SIMCE para 4° b&sid_enguaje y Matematica., tres en el afio

- Asesoria en Matematica ( 5°y 6°) CREA+, financipdoSQM.
Este programa consiste en asesoria directa alenttaga de planificacibn mensual y material didact
para su implementacién a los alumnos

- “Tecnologia Portatil en la Sala de Clases Escuela d5”, en convenio con la Fundacién
Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de AtacdmICTUC S.A.” y la Escuela E — 26
San Pedro de Atacama.
Se brindd asistencia por parte del equipo profesiole Eduinova, respecto a la utilizacion de la
tecnologia, planificacion de las clases en logelifees subsectores de aprendizaje.

- Programa de seguimiento y evaluacion de los aprajedi, financiado por Ley SEP

Este programa permite medir el avance de losngirajes a través de evaluaciones
semestrales (PDN) por parte de APTUS CHILE deédsnder a 8°.
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Escuela E — 21 “Toconé&o

“Programa Lector Matte y Asesoria Pedagodgica Es&iel21”,en convenio con la Fundacion
Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacal®TUS-CHILE y la Escuela
E — 21 Toconao. Se recibio Asesoria en Lgeguera Kinder y 1° basico.

- “"Propuesta de Mejoramiento Educativo” por pareAdMA que considera desde el periodo
2008 al 2011, abarcando los subsectores de Cgen&&BI) e Inglés. Se elaboraron Planes y
Programas Propios y ademas la habilitacion de ldLAA SAM (SELF, ACCES,
MULTIMEDIA)

- Por parte de la Municipalidad San .Pedro de. AtecéDAEM) se recibieron 15
computadores y una Fotocopiadora.

- Por parte del Proyecto ALMA, la escuela recibe @étputadores para apoyar la labor del
subsector de Ingles y en estudio el Programa derivigtica para 7° y 8°

Escuela Basica G — N° 27 “San Roque de Peine™:

Durante el afio 2011, el establecimiento mantuveuaiento de 10 horas cronoldgicas con la finalidad
de Impartir el subsector de inglés, y potencianalisubsector.

Se incorpora docente que imparte el subsector ded€wn Fisica y religiosa del convento de Toconao
el subsector de religion, asistiendo semanalmémignaplimiento de sus jornadas.

Se cuenta con equipo de profesionales para atéesl@ecesidades educativas especiales transitorias,
compuesto por educadora diferencial, psicopedag@gécologo que visitan el establecimiento una vez
por semana.

Patrimonio Cultural 1° a 8°

Liceo Agropecuario C-30 “Likan Antai”,

La Municipalidad San Pedro de Atacama, en virtud del convenio con la Sociedad Quimica
Minera de Chile, posibilita el apoyo de SQM afio 2011 a través del Programa de Fomento
Agricola Atacama, Tierra Feértil, para el fortalecimiento de la especialidad agricola,
habilitando espacios y plantando variedades de vides viniferas, olivos y hortalizas locales.

Durante el afio 2011, el municipio entrega 20 computadores para apoyar la labor educativa
del establecimiento.

Se incorporan los profesionales del area psicopedagdgica, psicoldgica y asistente social, a
través del Programa del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Municipal 2011.

- Los establecimientos Educacionales de EnsefianzaaBaglican sus Planes de Mejoramiento
conforme a las directrices del Ministerio de Edimac a través del convenio de igualdad de
oportunidades, entre la Municipalidad de San PeldroAtacama y Secretaria Ministerial de
Educacion, region de Antofagasta; requisito paceder a la Subvencion Escolar Preferencial
(SEP).

El Ministerio de Educacion aprueba programa podtulal Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la
Gestion Municipal en Educacién 2011 y transfiemrsos conforme se establece en Decreto Exento N°
1303 de fecha 13.07.2011 por un monto de $ 61.885dara ejecutar las siguientes iniciativas:
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1.- “Apoyo a la Gestion Técnico Pedagdgica DAEM ystablecimientos de la comuna”

Esta iniciativa tiene como objetivo la contratacide un profesional técnico pedagdgico para ejercer
funciones de capacitacion, coordinacion y direcdéhtrabajo educativo comunal. La que no se pudo
concretar por no existir interesados en accedeargo, la cual fue concretada recién en febrero del
2012 y origind la contratacion de una profesiona¢ gposteriormente se incorporé a la planta del
departamento de educacion.

Monto considerado: $ 12.045.148.-

2.- “Implementacién de Equipo Multidisciplinario de apoyo e integracion para establecimientos
en localidades extremas.”

Esta iniciativa fundamentalmente se centra en cldbdemanda de atencion del Liceo C-30, quién por
primera vez cuenta con un equipo de profesionaegpletos, una Psicopedagoga, un Psicologo y Una
Asistente Social que ademas ejerce las laboresatdinadora del programa. El trabajo en el Liceo ha
dado como resultado la demanda por parte del estabénto para continuidad del trabajo de los
profesionales que estan prestando servicios ectlalalad, debido a la necesidad de continuidad y d
atencion de los casos.

Monto considerado: $ 18.000.000.-

3.- “Equipo Técnico de Fortalecimiento”.

Compuesto por una administrativa, una contadonmsayAsistente Social que coordina las acciones del
equipo anterior y tiene a cargo la coordinaciéregaindel Fondo Gestion. Este equipo es de apoyo
administrativo del departamento a través de undrastnativa y el trabajo de una contadora a casgo d
presupuesto ALMA Cultura y Fondo de Gestion.

Monto considerado:$ 31.000.000.-

El cumplimiento en la administracion del Fondo agitdlinisterio, ha permitido la continuidad en la

entrega de los recursos afio tras afo, es por @d@gra el afio 2012 contaremos con un presupuesto
para el Fondo Gestién estimado en $65.485.097 .-
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1.8.Indices de Calidad Educativa

En relacion con la calidad de la educacion en law de San Pedro de Atacama, los resultados de la
aplicacion del SIMCE, arrojaron los siguientesulieslos de la medicion realizada a los 4° afos
Basicos y 8° afios en el mes de noviembre del 2010:

Resultados SIMCE por escuela

Escuela E-26 San Pedro de Atacama

Tabla N° 27 :Resultados ultimos 5 aflos SIMCE 48 Basico

Afo Lenguaje Ed. Matematicas Comp. del Medio

2005 231 230 228

2006 242 225 245

2007 233 224 238

2008 274 236 234

2009 258 252 257

2010 275 248 264
Promedio Nacional 2010 271 253 255
Promedio Regional 2010 265 248 250

Fuente: Ministerio de Educacion “Principales Rexlds Nacionales SIMCE 2010".
Numero de alumnos que rindieron SIMCE 2080 alumnos

Grupo socioeconémico: Medio

En relacién a los resultados Nacionales podemadsandue:

El promedio nacional SIMCE 2010 aumento significatiente en relacion al SIMCE 2009.

- Comprension del Medio:
El promedio nacional SIMCE 2010 aumenté significatiente en relacion al SIMCE 2009 (no
se puede comparar con el anterior, ya que en eses@f se consideran conocimientos y
habilidades de Comprensién del Medio natural).

- Lenguaje y Comunicacion:
El promedio nacional SIMCE 2010, aumento en 17 gaieh relacion al Simce anterior

Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-2duaje y Comunicacion:

Al comparar los niveles de logros (son los que milesc los conocimientos y habilidades del
marco curricular que se requiere y que demuestsaalimnos y alumnas en la prueba SIMCE)
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Niveles de
logro a nivel
nacional (sin
considerar el

grupo
socioecondmig
0)

45%
Nivel
avanzado

Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-26udacién Matematicas:

Niveles de
logro a Nivel
Nacional grupd
socioeconodmig
o0 Medio.

46%
Nivel

avanzado

Niveles de
logro Escuela
E-26

45%
Nivel
avanzado

Niveles de logrg
a nivel nacional
(sin considerar
el grupo
socioecondémico

36%
inicial

Niveles de
logro Escuela
E-26

34%
inicial
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-26m@Brension del Medio

Niveles de logrg
a nivel nacional
(sin considerar
el grupo
socioecondmica)

42%
inicial

Niveles de
logro Escuela
E-26

31%
inicial

A través de la estadistica, podemos concluir qaadsultados obtenidos por nuestros alumnos en la
mayoria de los casos no difieren mucho de los akldera nivel nacional, considerando la particular
realidad de pertenecer a un estrato socioeconomémo, ambito en el cual los resultados obtenidos
por los alumnos (as) son mejores que las escsietdlares.

Tabla N° 28 : Resultados SIMCE 8° ANO.

Resultados Simce 2009 - 8° Afio Basico
Escuela E-26 San Pedro de Atacama

Lenguaje Matematicas Sociales Naturales
Afo
2004 225 223 216 238
2007 240 236 235 243
2009 224 239 239 242

33



Estudiantes evaluados: Lenguaje y Comunicacioml@dnos
Educacion Mateméticas: 58 alumnos

Estudio y Comprensién de la Naturaleza: 35 alunfnosendido 2010)
Estudio y Comprensién de la Sociedad: 58 alumnos

El Establecimiento esta clasificada en el grupéocsmonomico medio bajo

Niveles de Logro a Nivel Nacional y Escuela E-26éctura:

Niveles de Niveles de logro Niveles de
logro a Nivel Nacional grupo logro Escuela
Nacional socioecondémico E-26
Medio Bajo.
26%
Nivel 14% Nivel 14% Nivel
avanzado avanzado avanzado
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Niveles de logro a Nivel Nacional y Escuela E-26u€acién Matematicas:

Niveles de Nivel de logro
Nivel de logro logro Nacional Escuela E-26
Nacional grupo
socioeconomico
Medio Bajo
13% 4% Nivel 3% Nivel
Nivel avanzado avanzado

avanzado

En los subsectores de Estudio y Comprension daetaréleza y Estudio y Comprension de la Sociedad
solo se entreg6 el puntaje y su variacion en r@hacon la evaluacion 2007, ya que solo a partiade
entrega de resultados de las pruebas SIMCE 20ddnsara con resultados segun niveles de logro.

Resultados Nacionales:

Se observa estabilidad al comparar los puntagsguiio nacionales SIMCE 2009 con los del 2007.

Entendemos que nuestros resultados no son lo gisg&r@mos pero se esta trabajando firme y
sostenidamente para mejorarlos.
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Escuela E-21 Toconao

Tabla N° 29: Resultados ultimos 5 aflos SIMCE 48 Basico

Afo Lenguaje/Lectura Ed. Mateméaticas Comp. del Kedi

2005 267 239 245

2006 288 293 292

2007 252 263 258

2008 252 217 242

2009 295 279 269

2010 299 283 283
Promedio Nacional 2010 271 253 255
Promedio Regional 2010 265 248 250

Fuente: Ministerio de Educacion “Principales Rexlds Nacionales SIMCE 2010".

Numero de alumnos que rindieron SIMCE 2010: 19 ahsn
Grupo Socioeconémico: Medio

Se entiende como grupo socioecondémico Medio, cudamdoayoria de los apoderados ha declarado
tener entre 11 y 12 afios de escolaridad y un ingteshogar que varia entre $230,001 y $ 400,000.

Entre el 25,01 % y 50,00 % de los estudiantesmiseamtran en condiciones de vulnerabilidad social.

El promedio 2009 del establecimiento comparadoat@btenido en la evaluacion del afio 2009, subid
4 puntos en Lenguaje, 4 puntos en Matemética puidos en Comprension del Medio Natural.

El promedio 2009 del establecimiento comparado elopromedio regional 2009 es mas alto en 36
puntos en lectura, mas alto en 33 puntos en matanaimas alto en 19 puntos en Comprension del
medio.

El promedio 2009 del establecimiento comparado elopromedio nacional 2009 es mas alto en 33

puntos en lectura, mas alto en 26 puntos en matamnaimas alto en 13 puntos en Comprension del
medio.
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-XMnduaje y Comunicacién

Al comparar los niveles de logros (son los que rilesie los conocimientos y habilidades del
marco curricular que se requiere y que demuestsaalimnos y alumnas en la prueba SIMCE)

Niveles de lograd Niveles de Niveles de
a nivel nacional logro a Nivel logro Escuelg
(sin considerar Nacional grupg E-21
el grupo socioeconémico
socioecondémica) Medio

56%
Nivel avanzad

39%
Nivel avanzad

Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-Xudacion Matematicas:

Niveles de logrg Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
(sin considerar E-21
el grupo
socioeconoémico)

6%
inicial

37%
inicial
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-2dmPrension del Medio:

Niveles de lograd Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
(sin considerar E-21
el grupo
socioecondémico)

39% 24%
inicial inicial

Segun los antecedentes, concluimos que los reesltadbtenidos por el establecimiento son
evidentemente superiores al nivel del grupo sooio@nico medio a nivel del pais, consecuentemente
con ello superior también con los niveles de Iagrovel nacional.

Resultados Simce 2009 - 8° Afio Basico
Escuela E-21 Toconao
Ultima evaluacién informada.

Tabla N° 30 : Resultados SIMCE 8° ANO

Afo | Lenguaje | Matematicas | Sociales | Naturales
2004 \ 217 | 229 \ 229 | 223
2007 \ 251 | 252 \ 259 | 251
2009 \ 244 | 247 \ 250 | 256
Promedio 252 260 251 259
Nacional
Promedio 248 253 247 253
Regional

Fuente: Ministerio de Educacién “Principales Rexids Nacionales SIMCE 2009".

Estudiantes evaluados:20 alumnos
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El Establecimiento esta clasificada en el grupéocsmondmico medio bajo

Niveles de Logro a Nivel Nacional y Escuela E-2éctura;

|

Niveles de Niveles de Niveles de
logro a Nivel logro Nacional logro
Nacional grupo Escuela E-2]
socioecondémic
Medio Bajo.
26%
Nivel 14% Nivel 20% Nivel
avanzado avanzad avanzado

Niveles de logro a Nivel Nacional y Escuela E-2du&acion Matematicas:

Niveles de Nivel de logro
Nivel de logro Nacional Escuela E-21
logro grupo
Nacional socioecondémico
Medio Bajo
13% 4% Nivel 5% Nivel
Nivel avanzado avanzado
avanzado
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En los subsectores de Estudio y Comprension dataradleza y Estudio y Comprension de la Sociedad
solo se entreg0 el puntaje y su variacion en r@hacon la evaluacion 2007, ya que solo a partiade
entrega de resultados de las pruebas SIMCE 20ddnsar& con resultados segun niveles de logro.

Resultados Nacionales:

Nuestros objetivos a la luz de los resultados atitsn pretenden producir el mejoramiento paulagino
sostenido, en lectura, ciencias naturales y cisr&igiales nuestro resultados son mejores queelos d
escuelas similares y en matemética es semejalitesremos en desafio de subir nuestros logros.

A continuacion se presentan los rangos de variatggountajes SIMCE de los 2° Medios en la comuna

Tabla N° 31: Variacion SIMCE, 2° Medios

Aflo | Lenguaje Matemética

1998 211 211
2001 231 218
2003 239 230
2006 234 237
2008 236 245
2010 238 231

Fuente: Establecimiento Educacional 2011.-
Se puede observar una tendencia hacia el mejorenmdenos resultados obtenidos.
1.9.indices de Promocion, Reprobados y Retirados.

El sistema educacional comurggistra los siguientes antecedentes referidos a la
Promocion en el periodo 2005 — 2010:
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TABLA N° 32: Promocidn Escolar Establecimientos Enseflanza Béasica

Establecimiento
Educacional

G- 22 Camar
G- 25 Solor
G- 27 Peine
G- 28 Rio Grande
G- 29 Talabre
G- 30 Socaire
E — 21 Toconao
E-26S.P. AL

Promedio

Fuente Establecimientos Educacionales Comuna San Pedfdactama, 2010

Afo
2005
100,00
92,90
90,90
87,50
100,00
81,48
92,60
89,79

91,90

Afo

2006
100,00
75,00
100,00
100,00
100,00
100,00
94,07
88,69

94,72

AfRo

2007
100,00
88,20
100,00

90,00

100,00
96,70
94,00
93,30

95,30

Afo
2008

75,00
100,00
100,00
100,00
100,00
83,30
92,20
89,60

92,51

Tabla N° 33: Reprobacion Escolar Establecimientos Ensefianza®asi

Establecimiento
Educacional

G- 22 Camar

G- 25 Solor

G- 27 Peine

G- 28 Rio Grande
G- 29 Talabre

G- 30 Socaire

E — 21 Toconao
E-26S.P. AL
Promedio

Fuente Establecimientos Educacionales Comuna San Pedfdadtama, 2010

ARfo
2005

0,00
7,10
9,10
12,50
0,00
18,52
7,40
10,21
8,10

ARfo

2006

0,00
25,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,93
11,31
5,28

ARo
2007

0,00
11,80

0,00

10,00

0,00
3,30
6,00
6,70
4,70

Ao
2008
25,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16,70
7,80
10,40
7,48

Afo Afo
2009 2010

100,00 100

100,00 93.3
100,00 100
88,90 0 10
100.00 0 10
97,500 97.2
94,00 9tl1
96,20 89.0

97,07 96.8
Ao Ano
2009 2010

0,00 0.00

0,00 6.7

0,00 0.00
11,10 0.00

0,00 0.00
2,50 2.8
6,00 4.9
3,80 11.0

2,92 3,2
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Tabla N° 34: Retiro Escolar Establecimiento Ensefianza Basica

Establecimiento Afo 2005 | Afio 2006 Afo 2007  Ano 2008 Afo 2009 | Afno 2010

G- 22 Camar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
G- 25 Sélor 0,00 0,00 10,50 0,00 11,70 0.0
G- 27 Peine 9,10 6,00 0,00 0,00 1,80 0.0
G- 28 Rio Grande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
G- 29 Talabre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
G- 30 Socaire 0,00 0,00 3,20 8,00 0,00 2.8
E — 21 Toconao 1,60 4,00 2,90 4,60 2,20 4.7
E-26S.P. At 3,30 7,00 5,00 2,00 3,00 8.1
Promedio 1,75 2,12 2,70 1,88 2,33 1.95

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna &do l[de Atacama, 2010

Tabla N° 35: Promocion Escolar Establecimiento Enseflanza Media

Establecimiento Afo Ao Ao Ao Ao Ao
Educacional 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Liceo Likan Antai 89,90 84,00 89,70 89,85 88,90 987,

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna SaroREdAtacama, 2010

Tabla N° 36: Reprobacion Escolar Establecimiento Ensefianza Media

Establecimiento Afo ANo ARo ARo Afo Afo
Educacional 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Liceo Likan Antai 10,10 16,00 10,30 10,15 11,10 102,

Fuente: Establecimiento Educacional ComunaPsaino de Atacama, 2010
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Tabla N° 37: Retiro Escolar Establecimiento Ensefianza Media

Establecimiento Ao ANo ARo ANo Afo Afo Afo
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Liceo Likan Antai 5,48 4,00 7,60 3,90 2,50 8,13 7,0

Fuente Establecimiento Educacional Comuna San Pedrotdeafna, 2010

Los resultados que presentan los establetiocsiade ensefianza basica en materia de promocion y
reprobacion analizados en los cuadros 32 y 33 gends, en comparacion al afio anterior, pues sube un
4,56 % la aprobacion por consiguiente, bajaglgrabacion. como asi mismo, los porcentajes de ret
, Se ajustan a los estandares normales, prodadsordovilidad de los grupos familiares.

Respecto a los indicadores observados en la Erseidedia, (cuadros 35 y 36), se puede observar un
descenso en los resultados obtenidos respectgeiaocion, principalmente por la reprobacion de
subsectores fundamentales. La reprobacion estéoddmtestandares de regularidad. El indicador para
los retiros (cuadro 37), en el andlisis efectuadigencia un alza fundamentalmente sustentado en el
retiro de alumnos de 1° Afio medio, influenciadaeentros aspectos por el traslado a otras locad&lad

a pesar de la subvencion pro retencion del Mineduc

1.10 indices de Rendimiento Escolar

El Sistema Educacional Comunal registra los sigagrantecedentes referidos al promedio de
Rendimiento Escolar para el periodo 2006 — 2009:

Tabla N° 38:Rendimiento Escolar Establecimientos Enseflanza84si

ESTABLECIMIENTO | ANO 200¢ ANO 2007 ANO 200¢ ANO 200¢ | ANO 201C

G- 22 Camar 6,1 59 51 5,9 6,0
G - 25 Solor 4,9 5,2 54 5,3 5,3
G- 27 Peine 6,1 6,0 6,0 6,0 6,2
G- 28 Rio Grande 5,6 5,6 54 5,3 5,3
G- 29 Talabre 6,3 6,0 6,2 6,1 6,0
G- 30 Socaire 5,9 6,2 5,8 6,0 6,2
E — 21 Toconao 5,7 5,7 5,6 55 5,6
E-26S.P.At 55 5,7 5,6 5,6 5,7
Promedio 5,8 5,8 5,6 5,7 5,8

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna SaroRdAtacama, 2010
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Tabla N° 39:Rendimiento Escolar Establecimiento Ensefanzaided

ESTABLECIMIENTO ANO 2007 ANO 2008 Afio 2009 Afio 200
C- 30 Likan Antai 52 5,2 5,2 5,1

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna SaroREdAtacama, 2010
1.11.Asistencia

Tal como se puede observar en la serie historcasistencia a clases de los alumnos de la comuna
muestran una tendencia que oscila entre el 92358 %, dando un promedio del 93,0% para el
periodo 2005 al 2010.

Lo razonable es que el promedio de asistenciase<ken el nivel comunal se ubique por sobre el 95%.
Su efecto en el proceso de aprendizaje se verifibiewlo de manera importante.

A lo anterior se suma el efecto que tendria ersgéeto financiero del sistema, al asegurar un sagre
constante y por sobre la estimacion presupuestaria.

Tabla N° 40: Asistencia comunal 2005 — 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Promedio
92,44% 92,00% 92,50 93,10 95,00 95,4 93.41%

Fuente: Boletines de Asistencia Mineduc 2010.-
1.12. Dotacién Docente 2012

Cantidad de docente comunal

Nombres Director | Jefe | Inspector Orientacion | Encargado | Planta Total
establecimientos UTP | General y/o de Escuela | Docente | de
Subdirector Prof.
Educ
G- 22 Camar 1 3 4
G - 25 Solor 1 3 4
G- 27 Peine 1 6 7
G- 28 Rio Grande 1 3 4
G- 29 Talabre 1 2 3
G- 30 Socaire 1 5 6
E — 21 Toconao 1 1 14 16
E-26 S.P.Atacama 1 1 1 1 26 30
Liceo C-30 1 1 1 1 20 24
Total 3 3 2 2 6 79 95
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Total horas docentes comunal

Nombres Horas Horas | Horas Horas Horas Horas Total
establecimientos | Director | Jefe | Inspector | Orientacién | Encargado | Planta de
UTP | General de Escuela | Docente | Prof.
y/o Educ
Subdirector
G- 22 Camar 44 44
G - 25 Soélor 44 44
G- 27 Peine 44 44
G- 28 Rio Grande: 44 44
G- 29 Talabre 44 44
G- 30 Socaire 44 44
E — 21 Toconao 44 44 548 636
E - 26 44 44 44 44 1198 1370
S.P.Atacama
Liceo C-30 44 44 44 44 685 861
142 142 88 88 264 2299 3131

1.13. Dotacion Asistente de la Educacion 2011

1.13.1. Escuelas del Interior: 06 funcionarias

1.13.2. Escuela Basica de Toconao: 10 funcionarios
1.13.3. Escuela Béasica San Pedro de Atacama: tibharios
1.13.4.Liceo Agropecuario Likan Antai: 08 funciomar

1.14.Infraestructura Educacional

A continuacion se presenta la distribucionirdeaestructura por establecimiento, consideramdo |
niveles, los nuevos espacios construidos y losegtén por construir.
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Principales Equipamientos.

Tabla N° 41: Equipamiento de establecimientos

8 o
] o g
o n & S 3
© « © O © c ©
w8 2 5 o S g o
ESTABLECIMIENTO g2 8 8 2 B8 8 8
SE & & & 8 @2 E
£S & EQ® & 2 =
Liceo C - 30 X X X X X X -
Escuela E — 26 de San Pedro de Atacam: X X X X X X X
Escuela E — 21 de Toconao X X X X X X -
Escuela G — 30 de Socaire X X X X X - -
Escuela G — 29 de Talabre X X X X X - -
Escuela G — 28 de Rio Grande X X X X X - -
Escuela G — 27 de Peine X X X X X X -
Escuela G — 25 de Sodlor X X X X X - -
Escuela G — 22 de Camar X X X X X - -
Infraestructura Educacional Capacidad Instalagstglaciones Principales)
Tabla N° 42 : Capacidad instalada
Estable_cimiento I T I & o _ L8 S
Educacional S5 ?-%-Tsc_‘@ s c_sg_ %g% g%!;% g@ 2 GE)
za z<19g P2 P 7@ BE73 OF § §
G-22 1 1 2 0 1 0 0 0 1 1
G-25 1 1 1 0 1 0 0 0 2 1
G-27 4 1 4 1 1 1 0 1 1 1
G-28 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1
G-29 1 1 2 0 1 1 0 1 1 1
G-30 3 1 3 1 1 1 0 0 1 1
E-21 13 9 9 1 1 1 1 1 1 1
E-26 24 17 19 1 1 1 1 1 1 1
C-30 15 7 7 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 63 39 42 5 9 6 3 6 10 9

Fuente: Establecimientos Educacionales de la com@r®an Pedro de Atacama afio 2010.
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La tabla N° 42 da cuenta de la capacidad instaémdaada establecimiento, pero es fundamental y
prioritario sefialar la real necesidad de mejoranfeestructura y el equipamiento existente eracad
plantel educacional con la finalidad de producirdaovacion de ellos, brindar las mejores condison
tanto de seguridad, confort y de modernos espadiosativos para las unidades educativas de: Spcaire
Céamar, Talabre, Peine, Solor, Toconao y el LicéahiAntai.

1.15.- Recursos Financieros

Financiamiento PADEM

De acuerdo a la estructura presupuestsgiaobserva la existencia de recursos para apayar
implementacion de las actividades del Plan.

El Plan Anual de Educacion MunicipaloaP012 es sustentable financieramente para ser
ejecutado, segun gestion y consecuciéon 2007- 2012.

Recursos Internos

El DAEM posee diversos ingresos, uno @ duales es entregado por subvencion, pero no
alcanza para cubrir todas las necesidades eduessode la comuna por lo cual necesita poder
gestionar ingresos externos ya sea municipalessteirales y/o privados, que posibiliten la puesta
marcha de diversas actividades. La distribuciéimgeesos por subvencion se hace mediante un fondo
solidario comunal comun que posibilita el traspdsorecursos entre establecimientos permitiendo
solventarlos a todos a partir de lo anterior. A ticwacion muestra el Balance de ejecucion
presupuestaria 2010 al mes de junio, para ejercglifo expuesto anteriormente.

Financiamiento Programas y aportes externos 2Q06Q

Ingresos externo

ITEM 2006 2007 2008 2009 2010
ESO-CONADI-AUI(ALMA) $ 3.500.000 $ 29.400.000 $ 83750 $ 17.641.852 $22.612.677
SQM $0 $ 9.600.000 $ 9.600.000 $9.600.000 $ 9.600 .00
PROYECTO EIB $ 8.280.000 $ 8.840.038 $ 7.230.000 6.390.000 $ 4.400.000
PROYECTO FONADIS $ 3.500.0C0 $8.131.200
FME $76.244.314
DOCENTES INGLES E-21 $ 27.000.000
FONDO DE APOYO AL $ 106.390.689 $ 63.355.652 $62.426.427
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL EN EDUCACION.

APORTE MUNICIPAL $ 150.000.000 $ 172.200.000 195.000.000
TOTAL $ 11.780.000 $ 47.840.033 $281.534.43 $.5%7.504 $405.414.719
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1.16.-Analisis F. O. D. A.

El analisis F.O.D.A. se realiz0 a travésadabulacion de datos catastrados mediante ieaapin
de encuestas dirigida a todas las comunidades iadagcde la comuna de San Pedro de Atacama y que
posee una continuidad de tres afios, consideraadudtas propuestas y se modifica segun la variacion
de necesidades y/o sugerencias anuales

Tabla N° 43 :F. O. D. A. interno
ANALISIS INTERNO

DEBILIDADES

- Falta de horas psicopedagogicas p
atender los casos diagnosticados ¢
necesidades transitorias de
aprendizaje.

- No existe un profesional técnico
pedagdgico comunal que pueda
realizar las acciones necesarias de
acompafamiento y coordinacion cc
los estamentos docente y directivo.

- Poco tiempo efectivo de intervencic
en los establecimientos
educacionales de la comuna (tiene
gue ver con los desplazamientos y
distancias entre establecimientos
educacionales de la comuna, por
parte de profesionales
multidisciplinarios).

- Necesidad de incorporar mas
recursos econdmicos externos a l¢
educacion de la comuna.

- Elingreso ministerial por concepto
de Subvencién no alcanza a cubrir
totalidad de las necesidades
requeridas por las unidades
educativas, debido a la reducida
poblacion escolar.

FORTALEZAS

Proyecto de Integracién Escolar.

Financiamiento de una
Psicopedagoga por parte de
SQM.

Equipo Multidisciplinario
(Psicdlogo y Asistente Social)
financiado con aportes
municipales.

Implementacién de nuevos
especialidades técnicos
profesionales.

Implementacion de Consejos
Escolares.

Apoyo de empresas privadas, en
la ejecucion de proyectos
educativos.

Cantidad de alumnos por sala de
clases.

Establecimiento de redes de
apoyo efectivas y pertinentes
(MINEDUC, FME, SQM, EI
Litio, Caja de Compensacion los
Andes, etc.).

Acatamiento fiel a los tramites
necesarios de funcionamiento
Municipal.
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Tabla

N° 44:F. O. D. A. Externo

ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS

- Falta de aprovechamiento de los
espacios e infraestructuras existen

- Insuficiente variedad y tiempos de
actividades formativas
complementarias para los alumnos
la comuna.

- Bajo nivel de movilidad docente.

- Deficitario nivel de Orientacion
vocacional

- Apoyo deficitario o escaso de los
padres y/o apoderados hacia los
alumnos(as) de la comuna.

- Bajo nivel de capacitacion en idiorr
ingles.

- Implementacion de un soporte
computacional que optimice,
agilice y/o conecte de modo
frecuente al Departamento de
educacion con los docentes
directivos de los diferentes
establecimientos de la comuna.

OPORTUNIDADES

Utilizacion de espacios disponibles,
para actividades recreativas,
deportivas y culturales.

Incentivar la participacion activa e
impulsar la convivencia en un marco
de sano esparcimiento.

Crear un sistema que permita rotar a
los docentes de sus localidades.

Posibilidad de estimular a los
alumnos para que visualicen la
posibilidad de continuidad de
estudios.

Desplegar acciones orientadas a
reestablecer lazos de apego
significativos entre los(as)
alumnos(as) y sus padres y/o
apoderados.

Aprovechamiento de las
posibilidades ministeriales de trabajo
con anglo parlantes.

Estimular las practicas pedagdgicas
con alto contenido de innovacién
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2. Elaboracion
2.1. Vision y Mision de la Educacion Municipal

Definiciones estratégicas.

Es indispensable orientar la educaciémahac marco integral que nos permita visualizadma
un todo, que ademas indique las directrices desimh y oportunidad que cada sistema como tal debe
poseer. Asi de éste modo lograremos incluir losroyalares de aprendizaje propios del siglo XXI:
“Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprendsgray Aprender a vivir juntos”, inspirados todos
ellos en las dimensiones de ciencia, sociedadh@gieo cultura y espiritualidad.

Se mantiene la alineacion del PADEM ¢ otros instrumentos de planificacion comunal,
ademas se agregan aspectos generales de fortalgoinde la Misién y Vision y las Politicas
Municipales de Educacion.

Por otra parte, en el espiritu de aniynapoyar la participaciéon de todos los miembredad
comunidad educativa: estudiantes, Padres y Apodgragersonal administrativo y de Servicios
Menores, Directivos, Docentes; ademas miembros rdarzaciones de la comunidad, profesionales,
empresas y de otra indole que colaboran con ldimtds establecimientos educacionales municipales
de la Comuna.

Vision :

“Liderar una educacion de calidad y equidad, &ésade una gestibn comunal eficiente y
oportuna de los recursos, enmarcada en un cordetm cultural.
Mision :

“Administrar y canalizar eficientemente los reaghumanos y financieros de acuerdo a las

necesidades e intereses de cada Unidad Educatwdengpladas en sus Proyectos Educativos
Institucionales.-

Principales Orientaciones y Definiciones de latiaiMunicipal de Educacion:

Las principales orientaciones de ldtal educacional de la Comuna, nos permite estable
metas estratégicas que son importantes incorpsramnl@al PADEM 2012: diagnostico y lineas de accion
del altimo PLADECO, que la sustentan.

- Potenciar sistemas educativos de calidad, expyesad la adquisicion de aprendizajes
significativos y pertinentes que permitan niveledafro relevantes. (Programas exitosos de alto
impacto).

- Perfeccionamiento de las practicas pedagogicasntexceen funcién de la capacitacion y
aplicacion en el uso de las nuevas tecnologiaa oddrmatica y comunicacion.

- Monitorear el desarrollo de los Programas de Mejegato Educativo que actualmente se
desarrollan insertos en la Ley SEP.

- Apoyar con profesionales multidisciplinarios labdres educativas.

Fomentar la participacion en actividades, depastivecreativas, artisticasy  culturales.

Acercamiento de la comunidad al accionar educativiceversa.
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2.2. Objetivos:

Objetivo General
E | Departamento de Educaciéon Municipal tiene catnetivo general, potenciar el desarrollo de la
Gestion Educacional, optimizando los resultadogorardo las practicas pedagdgicas en articulacion
con el Proyecto Educativo Institucional, con elnRl@ Desarrollo Comunal y con las Politicas
emanadas del Ministerio de Educacion.

Objetivos Especificos

- Mantener y ampliar alianza con instituciones engoiakes que nos permitan obtener recursos,
con la finalidad de ejecutar proyectos y progragthgacionales

- Fortalecer las redes de apoyo que permitan mdusaesultados académicos de las diferentes
unidades educativas de la comuna

- Apoyar la gestion educativa con un Jefe técnicowmhque asesore en terreno a cada uno de
los establecimientos educacionales segun requertionie

- Consolidar la gestion técnico pedagoégico del eqdipectivo comunal
- Incentivar el cumplimiento de los parametros cogrsidos para la obtencion del reconocimiento
a la excelencia académica, a través del sistenianadcle evaluacion del desempefio (SNED)

- Fortalecer estrategias de medicién técnico pedagdéde aplicacion comunal y hacerlas
extensivas a escuelas multigrados

- Disponer del asesoramiento técnico de nivel suparie apoye la reformulaciéon de los
proyectos educativos de los establecimientos edutaes de la comuna

- Desarrollar el curriculum intercultural a nivel conal

- Apoyar la atencion a la diversidad y el fortale@nio de la educacion inclusiva en la comuna.
- Establecer la participacion de todos los estudsagtelas actividades extraescolares.

- Incentivar constantemente la participacion de magirapoderados para que asuman y/o apoyen
el rol educativo de sus hijos, en los diferentéaldscimientos educacionales de la comuna.

- Mantener y ampliar el equipo de profesionales mhigktiplinarios de apoyo al proceso educativo
para escuelas de la comuna.

- Monitorear los Programas de Mejoramiento Educatjue se estan ejecutando en cada uno de
los establecimientos educacionales, insertos eayé&5EP

- Implementar perfeccionamiento Docentes y a losst@sies de la educacion, acorde a las
necesidades y los estandares de calidad, que redaieomuna

- Mantener y reparar mobiliarios e infraestructurdadeomuna.

- Levantar informacion del actual estado de las wd#és del personal docente, para su
mantencidn y reparaciones mayores que corresponda

- Incentivar econémicamente a docentes que alcancen las calificaciones de destacados y
competentes en el proceso de evaluacién nacional

- Incentivo con ajuste al valor hora de un 15% personal docente y asistente

- Reajustar al personal asistente de la Educacion el sueldo base

- Establecer la movilidad del ejercicio de la funcién docente comunal

- Proveer de un preuniversitario para los alumnos del Liceo Likan Antai C-30.
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3.- PLAN MONITOREO Y EVALUACION.
Objetivos de la Matriz de Monitoreo:
Rubrica de Evaluacion

Evaluacion de metas 2012;

Objetivo: El Departamento de Administracion de Educacién Muntipal, tiene como objetivo generaglptenciar el desarrollo
de la Gestién Educacional optimizando los resuiadwejorando las practicas pedagodgicas, en articnl@on el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan de Desarrollo Comunal y tasPoliticas emanadas por el Ministerio de Eddecaci

META 1: Indicador Indicadores Cualitativos Observaciones:
Lograr una mayor cobertura de Cuantitativo

los convenios y alianzas con

instituciones y empresas en ur

100% a los establecimientos

educacionales de la comuna

META 2: Indicador Indicadores Cualitativos Observaciones:
-Instalar programas de Cuantitativo

mejoramiento educativo en un

100% de los establecimientos

la comuna

META 3: Indicador Indicadores Cualitativos Observaciones:
-Contratacion de Jefe U.T. Cuantitativo

Comunal con un perfil definido

META 4: Indicador Indicadores Cualitativos Observaciones:
-Visita técnicas a lo menos ui Cuantitativo

vez al mes, en un 100% de |

establecimientos (en terreno)

META 5: Indicador Indicadores Cualitativos Observaciones:

Reuniones del equipo directi Cuantitativo
comunal, una vez al mes.
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META 6:
-Reuniones de articulacion
jefe U.T.P. y subsectores

META 7:
El 100% los establecimientc
debe postular al SNED:

META 8:

-Aplicacion de pruebas c
niveles al 100% de Io
establecimientos educaciona
en los subsectores, Lengue
Matemadtica, ciencias sociales
ciencias naturales (1° a

Béasico)

META 9:

- Ensayo Simce al 100% de |
establecimientos educaciona
en los subsectores Lenguaje
Matemadticas (4°, 8° Basico Y
Medio)

META 10:
- Contratacion de asesorias p
la reformulacién de los PEI

META 11 :
- 100% de los PEI reformuladt
de la comuna

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:
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META 12:

- Presentacion y aplicacion 1
Proyecto EIB, en el 100% de I
establecimientos de la comune

META 13:
- Diagnostico de alumnos cc
NEE

META 14:
- Atender el 100% de Ilo
alumnos con NEE

META 15:

- Cautelar la continuidad ¢
los programas de atenci
de alumnos NEE

META 16:

- Participacién del 100% de Ic

establecimientos de la comur

en actividades extraescolal

(deportivas, recreativa
culturales y cientificas)
META 17:

-Realizar 3 talleres para padi
orientados a fortalecer el rol y
funcion educadora de los padi
de familia para con sus hijos.

META 18:

- Contar con el 100% al inici
del afio lectivo de los -
Profesionales: Asistente Soci
Sicologo, Psicopedagog
Educador Diferencial
Fonoaudiblogo, instructor ¢
lenguaje de sefas, instructor

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos
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sistema braille y baston, pa
todos los establecimiente
educacionales de la comuna

META 19:

-Verificacion del 90%
cumplimiento de las metas
acciones de los programas.

META 20:

-Controlar el 100% de
presupuesto destinado para
metas y acciones del PME

META 21:

-Lograr el 60% de
perfeccionamiento docentes,
cautelando el normal
funcionamiento del colegio

META 22:

- Lograr el 60% de capacitacio
de los Asistentes de la
Educacion, cautelando el nornr
funcionamiento del colegio.

META 23:

-Catastro de estados de
mobiliarios e infraestructura de
100% de los establecimientos
educacionales.

META 24:
-Priorizar en un 100% las
necesidades de la comuna

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos
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META 25:

-Catastro de estados de las
viviendas en un 100% de los
establecimientos educacionale
en las casas designadas a los
docentes de la comuna.

META 26:
-Priorizar en un 100% las
necesidades de la comuna.

META 27:

-Bono de incentivo de un 40%
para los docentes que obtiene
calificacion de destacados.

META 28:

-Bono de incentivo de un 10%
para los docentes que obtienel
calificacion de competentes.

META 29:
-Aumento del valor hora, al
100% del personal docente.

META 30:

-Aumento del sueldo base, al
100% del personal asistente di
la educacion.

META 31:

- Disponer de movilidad para e
ejercicio de la funcion docente
segun la necesidad de la
Comuna.

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicador
Cuantitativo

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cualitativos
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Objetivo General: EI Departamento de Administracion

de Educacion Municipal,

tiene como objetivo

general, potenciar el desarrollo de la Gestion Educacional optimizando los resultados, mejorando las practicas
pedagadgicas, en articulacion con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Comunal y con las
Politicas emanadas por el Ministerio de Educacion.

Responsable Patrocinio
= y/o -
Objetivo Especificos Metas . Accion(es) de financiamien | Medio ~ de
Acciones apoyo to verificacion
Mantener y ampliar alianz Lograr una mayo| -Disponer de informacid| - Direccion del NUumeros de
con institucioneg cobertura de loy actualizada y necesaria pg Depto. convenios @&
empresariales que n¢ convenios y alianzas cq las empresas que Educacion Externos | firmar por
permitan obtener recursg instituciones y empresé requieran. - Directores de cada colegio
con la finalidad de ejecutf en un 100% a loj -Firmar convenios Establecimientog
proyectos y programg establecimientos -Ejecucioén de Proyectos educacionales
educacionales educacionales de
comuna.
Fortalecer las redes dénstalar programas deEstablecer contacto con las Direccion del NUmeros de
apoyo que permitan mejoramejoramiento educativpinstituciones del area. Depto. Programas
los resultados académicpgn un 100% de los-Socializar la  propuestaEducacion instalados
de las diferentes unidade®stablecimientos de laofrecida por las instituciones - Directores de Internosy
educativas de la comuna | comuna -eleccion de la propuesta m@Bstablecimientog  Externos
adecuada. educacionales
Aplicacion de la propuesta
elegida para el
establecimiento educaciong
Apoyar la gestion educativa Contratacion de Jefe- Llamado a concurso U.T.PDireccion del Interno Bitacora
con un Jefe técnico comunal.T.P. Comunal con upComunal, con un perfil Depto.
gue asesore en terreno| perfil definido. definido, (Diciembre de Educacion
cada uno de los-Visita técnicas a 19 2011)
establecimientos menos una vez al mes, en
educacionales segurun  100% de los
requerimiento establecimientos (en
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terreno)
Consolidar la  gestiop-Reuniones del equipo- Calendarizar las -Direccion del Interno Actas de
técnico pedagodgico deldirectivo comunal, una  reuniones Depto. reuniones y
equipo directivo comunal | vez al mes. Educacion bitacora de
-Reuniones de -Direcciones de acciones
articulacion  de  jefe los realizadas
U.T.P. y subsectores establecimientos
-Jefe UTP
Comunal
Incentivar el cumplimiento -El 100% los| - Recopilacion de medio de| - Direccion de | Ministerio Postulacion y
de los parametrosestablecimientos deheverificacidn y requisitos de | establecimiento | Educ. verificacion
considerados para gpostular al SNED postulaciéon Educacional de resultados
obtencion de
reconocimiento a la
excelencia académica, |a
través del sistema nacional
de evaluacion del
desempefio (SNED)
Fortalecer estrategias deAplicacion de pruebas- Aplicacion cada tres meses- U.T.P.y Interno y Resultados de
medicion técnica de niveles al 100% de log(Abril-Julio y Noviembre) profesores de los Externo las pruebas
pedagogico de aplicacignestablecimientos subsectores
comunal y hacerlaseducacionales en IgsAndlisis de resultados y
extensivas a  escuelasubsectores, Lenguajepropuestas remediales
multigrados.- Matematica, ciencias
sociales 'y  ciencias
naturales (1° a 8° BasicQq)
- Ensayo Simce al 100% UT.P.y
de los establecimientas- Aplicacion en los mesegrofesores de lo$
educacionales en losMayo, Agosto y Septiembre| subsectores
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subsectores Lenguaje |y
Matematicas (4° , 8°-Andlisis de resultados y
Basico Y 2° Medio) propuestas remediales
Disponer del asesoramienteContratacion de -Licitacion de la asesoria | D.A.E.M. Interno y Contrato de
técnico de nivel superigrasesorias para a externo prestacion de
gue apoye la reformulacigrreformulacion de los PEI servicios.
de los proyectos educativps 100% de los PE]- Analisis global al interiof Comunidad Interno y
de los establecimientggeformulados de lade cada establecimientdscolar externo Presentacion
educacionales de la comunaomuna (Marzo, Abril y Mayo) y
Socializacion
de los PEI.
Desarrollar el curriculum - Presentacion y -Postulacion de proyectos deDireccion de| Interno y Presentacion
intercultural a nivel aplicacion de Proyectplos colegios a Mineduc establecimiento | Externo y ejecucion de
comunal. EIB, en el 100% de los-Desarrollo del Proyecto Educ. los proyectos
establecimientos de la Profesor Mentor
comuna Educador
Tradicional
Apoyar la atencion a la- Diagnostico de -Presentacion al MinisteripCoordinadora def Interno y Informes de
diversidad y e alumnos con NEE para calificacion de opcionesPIEC externo diagnostico y
fortalecimiento de la - Atender el 100% de -Contratacion de Equipo de resoluciones
educacion inclusiva en la los alumnos con NEE profesionales. profesionales del del ministerio
comuna. - Cautelar la| -Cautelar la continuidad delPrograma Contrato  de
continuidad de los trabajo de los profesionales profesionales.
programas de
atencion de alumngs
NEE
Establecer la participacion Participacion del 100%-Calendarizacion de  IgsDireccion Interno y -Calendario
de todos los estudiantes ede los establecimientgsactividades que se pued®AEM externo de actividades
las actividades de la comuna, epprogramar -Encargado  de
extraescolares. actividades -Muestras comunales. extraescolar de
extraescolares -Juegos multigrados,establecimiento
(deportivas, recreativas,precordilleranos y encuentreducacional
culturales y cientificas) | inter-escolar comunal
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11 | Incentivar constantementeRealizar 3 talleres pafa-Talleres al menos- DAEM, a| Interno Bitacora de
la participacion de padres|ypadres orientados |atrimestralmente, portravés del Equipo acciones
apoderados para gudortalecer el rol y |g especialistas multidisciplinari realizadas y
asuman y/o apoyen el rpffuncion educadora de lgsMaterial didactico de apoypo nameros de
educativo de sus hijos, erpadres de familia parnapara los padres encuentros
los diferentes con sus hijos.
establecimientos
educacionales de la comuna.

12 | Mantener y ampliar el- Contar con el 100% al-Contratacion del equipp-Director DAEM | Interno y -Contrato de
equipo de profesionalesnicio del afio lectivo de¢ multidisciplinario. -Directores de - | externo los
multidisciplinarios de apoyp los Profesionales: -Programar cronograma de | Establecimientog (SENADIS- | profesionales
al proceso educativo pafaAsistente Socialj trabajo. -Coordinadora | ALMA- -Los
escuelas de la comuna. Sicologo, Psicopedagogp;Desarrollo del programacomunal del area DAEM) programas de

Educador Diferencial, comunal. trabajos
Fonoaudi6logo, -Libros de
instructor de lenguaje de clases
seflas, instructor del

sistema braille y baston,

para todos los

establecimientos

educacionales de la

comuna

13 | Monitorear los ProgramasVerificacion del 90% -Revisiones periddicas deDirector (a) Interno y -Registro de
de Mejoramiento Educativocumplimiento de las metas y acciones del PME | establecimientos| Externo evidencias
gue se estan ejecutando |lemetas y acciones de lpsAplicar plan de contingencia-U.T.P. Comunal -Programas
cada uno de los programas. sobre las metas y acciones| -Finanzas PME
establecimientos -Controlar el 100% del -Verificar los gastos con lasD.A.E.M. -Respaldo de
educacionales, insertos en|lpresupuesto  destinadacciones reflejadas en |el gastos

para las metas y accione®PME efectuados

Ley SEP
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del PME

14 | Implementar -lograr el 60% de -Catastro de necesidades |deDireccion del | Internoy -Registro de
perfeccionamiento perfeccionamiento perfeccionamiento docente®AEM Externo participantes
Docentes y a los Asistenteglocentes, cautelando el Asistentes de la Educacion-Direccién de -Programas de
de la educacién, acorde a lasormal funcionamiento -Desarrollo del programa deEstablecimientos los cursos
necesidades y los estandareke! colegio perfeccionamiento y educacionales -Contratacion
de calidad, que requiere la lograr el 60% de capacitacion. de las
comuna. capacitacion de los Instituciones

Asistentes de la gue impartan

Educacion, cautelando gl los

normal  funcionamient® perfeccionami

del colegio entos y/o
capacitaciones

15 | Mantener y reparar-Catastro de estados (e Realizar registro de los -Direccién del Interno y -Registro de
mobiliarios e infraestructurgamobiliarios e| datos con profesionales del| DAEM externo levantamiento
de la comuna. infraestructura del 100%érea -Direcciones - Priorizacion

de los establecimientas-Buscar fuente deEncargados de de las
educacionales financiamiento para suplir Iados necesidades
-Priorizar en un 100% lasnecesidades detectadas. | establecimientos mobiliario e
necesidades de la comunalicitaciones de los trabajos educacionales infraestructura
a realizar - Elaboracion
y presentacior
de los
proyectos

16 | Levantar informacion del-Catastro de estados deRealizar registro de IgsDireccion del Interno y Registro de
actual estado de ladas viviendas en un 100%datos con profesionales deDAEM externo levantamiento
viviendas del personalde los establecimientgsarea. -Direcciones y - Priorizacion
docente, para su mantencipeducacionales, en lasBuscar fuente deEncargados de de las
y reparaciones mayores queasas designadas a loBnanciamiento para suplir lados necesidades
corresponda. docentes de la comuna.| necesidades detectadas. | establecimientos mobiliario e
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-Priorizar en un 100% las-Licitaciones de los trabajos educacionales infraestructura

necesidades de aa realizar

comuna.
Incentivar econémicamenteBono de incentivo de un -Incorporacion al reglamentpDirector DAEM, | Interno Resultados de
a docentes que alcancen |a#0% para los docentes | de incentivos y presentacién asesor juridico la evaluacion
calificaciones de destacadpgue obtienen calificacion al concejo para su municipal Docente
y competentes en el procesde destacados. aprobacion Finanzas
de evaluacion nacional. -Bono de incentivo de un D.A.E.M.

10% para los docentes
gue obtienen calificacion
de competentes.

Reajustar  al personagtAumento del valor horg, - Incorporacion al Director DAEM | Interno y Liquidaciones
Docente la remuneracigral 100% del personalreglamento de incentivosy | Asesor Juridico | Externo de sueldos
base minima nacional. docente. presentacion al concejo pargFinanzas
su aprobacion D.A.E.M.

Reajustar  al persongtAumento  del sueldo- Incorporacion al reglamentoDirector DAEM | Interno y Liquidaciones
asistente del sueldo base. | base, al 100% delde incentivos y presentacion Asesor Juridico | Externo de sueldos

personal asistente de |[lal concejo para su aprobacipfkinanzas

educacion D.A.E.M.
Establecer la movilidad del Disponer de movilidad -Carta de solicitud de Director DAEM | Interno Documentos
ejercicio de la funcidnpara el ejercicio de Iatraslado por parte del Docentes de la de respaldo.
docente comunal. funcion docente segun |alocente. Comuna

necesidad de la Comuna.-Traslado a requerimiento del
D.A.E.M. conforme a
necesidades del servicio.

Proveer de uplinstalar un programaContratacién de institucionedDirector DAEM | Interno y Contrato con
preuniversitario para losuniversitario para elsuperiores. Direccién de Externo institucion
alumnos del Liceo Likan 100% de alumnos quyeDesarrollo de programas. | Liceo Superior.
Antai C-30. cursan el 22 Ciclo dg Libro de
Enseflanza Media del asistencia a
Liceo Likan Antai. Clases.
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