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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
PADEM 2011
SAN PEDRO DE ATACAMA

Presentacion

El presente Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, es la continuacién de los
Planes desde el afio 2007 a la fecha, atendido al horizonte de tiempo establecido en €l,
cinco afios para lograr mejorar la calidad de la ensefianza, reflejandose en el logro del
mejoramiento obtenido a traves del Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje del Ministerio de Educacion (SIMCE).

Ya lo sefialaba en su oportunidad, modificar sustancialmente la cultura del proceso
de ensefanza — aprendizaje que se desarrolla en la comuna, es un esfuerzo no menor, ya
que ello involucra producir cambios en las conductas y practicas, que no solo pasan por el
deseo de llevarlas adelante, sino también, por la voluntad de las personas por
concretarias.

En el caminar de estos Uitimos cuatro anos, hemos podido constatar que con
trabajo, esfuerzo y compromiso se pueden modificar los resultados y la meta de posicionar
al sistema de educacién municipal por sobre el promedio nacional no es una quimera,
Toconao lo esta demostrando, la Escuela Basica de San Pedro da fuertes pasos que ya la
ubican en el promedio nacional y el Liceo Likan Antai dirige todos sus esfuerzos hacia esa
direccién, sin prisa, pero sin pausa.

Estamos ciertos que se estan aplicando practicas pedagogicas innovadoras que
fomentan aprendizajes significativos y relevantes para nuestros nifios, nifias y jovenes,
incluyendo a aquellos que requieren satisfacer necesidades educativas especiales, tarea
asumida por todos y cada uno de los docentes, profesionales de apoyo, técnicos y
monitores, labor que debe ser complementada por padres y apoderados para acompanar
a sus hijos e hijas en este gran desafio que es el proceso educativo, que asumimos como
una tarea de todos.

Finalmente, deseo invitar a todos los integrantes de las Unidades Educativas, a
perseverar en la Vision, para dejar instaladas las capacidades que permitan la obtencion
de logros académicos Yy extraacadémicos, donde todos los alumnos (as), logren
aprendizajes significativos con un aito contenido valdrico y pertinencia cultural que les
permita enfrentar con éxito su presente y futuro.

SANDRA BERNA MARTINEZ
Alcaldesa

San Pedro de Atacama, septiembre del afio 2010.
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PADEM 2011

INTRODUCCION

Con la conviccion que estamos avanzando, paso a paso, en la obtencion de mejores
resultados para lograr una educacion de calidad, presentamos este Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal 2011 preliminar. Este como instrumento estratégico
contiene no solo las informaciones pertinentes y las acciones a realizar sino,
sustancialmente, las aspiraciones de un desarrollo significativo y firme que nos permita
seguir progresando

El protagonismo gue ha asumido la educacion en pos de obtener mejores resultados,
ha tenido dentro de sus miiltiples consecuencias, un replanteamiento de la gestion de las
unidades educativas, que han visto en la aplicacion de préacticas pedagogicas
innovadoras, una eficaz y eficiente herramienta para el logro de aprendizajes significativos
y relevantes, como también un liderazgo directivo que permita ilevar adelante las
propuestas y nuevas practicas. Esta tarea ha sido abordada por nuestro sistema
educativo, con el apoyo del Concejo Municipal liderado por su alcaldesa, el Departamento
de Administracion Educacion Municipal y del Ministerio del ramo.

MARCO JURIDICO.

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal, en relacién a los
Proyectos Educativos Institucionales (PEl) de los Establecimientos Educacionales de la
comuna, las principales orientaciones y definiciones de la politica municipal de educacion,
los objetivos estratégicos y metas, ha disefiado el PADEM 2011 en su version preliminar,
que establece conexidn con el PADEM 2010, para lograr el cumplimiento de sus objetivos y
metas, teniendo como marco referencial las Politicas Educacionales emanadas del
Ministerio de educacion y las comunales y las establecidas en la Ley 19.410 de educacion
de 1995 en sus articulos 4°, 5° y 6°.

En el marco de las politicas publicas, el Plan Anual de Desarrollo de Educacion
Municipal en su versién preliminar, es presentado por la alcaldesa al Concejo Municipal
entre el 15 al 30 de septiembre, el concejo municipal sanciona la pertinencia y realiza
sugerencias, el consejo econémicoy social toma conocimiento de él, la Direccién provincial
de educacion y los establecimientos educacionales reciben el PADEM para su revision.
Desde el 1° al 15 de octubre, el departamento provincial de educacion y los
establecimientos deben entregar informe y cbservaciones, en un plazo no mayor a 15 dias
desde su recepcion, posteriormente los DAEM, integran las recomendaciones recibidas en
la version definitiva. EI Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal debera ser
aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el 15 de noviembre, e informado el
Departamento Provincial de Educacion, de tal situacion.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 2
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1.- DIAGNOSTICO

1.1.- CARACTERIZACION DE LA COMUNA

o Organizacién Politica de l]a Comuna.

La comuna de San Pedro de Atacama se encuentra ubicada en el norte de Chile,
especificamente en la provincia el Loa que estad dentro de la Segunda Region de
Antofagasta, situada a 2.436 metros sobre el nivel del mar y a 22° 54" 39.7"" de latitud sur
y 68° 12" 00.2"" de longitud oeste (Plaza de San Pedro de Atacama WGS-84).

La comuna posee una superficie de 23 439 Kilémetros cuadrados y su poblacion
asciende a 4.969 habitantes de los cuales 2.041 mujeres y son 2.928 hombres, siendo
mas del doble de la poblacion existente segun el Censo del afio 1992. La comuna de San
Pedro de Atacama acoge a un 1,01% de la poblacion total de la regién, un 61,00%
corresponde a poblacién rural y 30,00% a poblacion urbana (Datos Censo 2002).

En lo que se refiere a su estructura politica sefialar que la alcaldesa es Dofia Sandra
Berna Martinez. Integra junto con las comunas de Tocopilla, Maria Elena, Ollagle y
Calama el distrito electoral N° 3 y pertenece a la 2° circunscripcion senatorial
(Antofagasta). Es representada en la camara de diputados del Congreso Nacional por los
diputados Marcos Espinoza del PRSD y Felipe Ward de la UDI. A su vez €s representada
en el Senado por los senadores José Antonio Gémez (PRSD) y por Carlos Cantero
(Independiente).

1.2.- INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA.

 Variacién y Composicion de la Poblacion

Segun el Censo 2002 la poblacién de la comuna de San Pedro de Atacama es de
4960 habitantes. Esto significa que la poblacion de la comuna ha crecido en un 75,68% en
10 afios, especificamente entre |os datos censales entre el afio 1992 y el afio 2002.

La Tabla N° 1 muestra cémo la variacion inter censal de la comuna es mas de tres
veces |a variacion a nivel provincial y regional periodo 1992 - 2002

Division CENSO 1992

Politico Mujer Hombre Total
administrativa cantidad %  Cantidad %
Regién 203.938 49,65% 206.786 50,35% 410.724
Antofagasta
Provincia del 62.094 4964% 62.985 50,36% 125.079
Loa
Comuna San 1.356 47 93% 1.473 52,07% 2.829
Pedro de
Atacama

Fuente INE, Censo Nacional de Poblacion 1992 - 2002

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 3
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Continuacién tabla N° 1

CENSO 2002
Mujer Hombre
Cantidad % Cantidad %
237.819 48,14% 256.165 51,86%
69.718 48 52% 73.970 51,48%
2.041 41,07% 2.928 58,93%

Fuente INE, Censo Nacional de Poblacién 1992 - 2002

Variacion

Total Porcentual

1992-2002

493.984 20,27%
143.689 14,88%
4.969 75,65%

mujerss y hombre

Hombra

GRAFICO 1: Creaimiente intercensal acmparative sntre
region

@ Canso 1882 |
- Censo 2002 |

Fuente INE, Censo Nacional de Poblacion 1992 - 2002

£l grafico muestra el crecimiento de la region desagregado por sexo, en el cual se nota
que el crecimiento ha sido relativamente parejo entre hombres y mujeres. Ahora cabe
mencionar que el crecimiento en la comuna de San Pedro de Atacama se ha producido en
una cantidad mayor a las proyecciones que tenia el INE

como se muestra en la tabla N° 2.

para el periodo 1990 — 2005, tal

Tabla N° 2: Estimacion de poblacion comunal por sexo desde 1990 a 2005.

Afos Hombre Mujer
1990 1467 1352
1991 1489 1356
1992 1513 1359
1993 1537 1360
1994 1661 1366
1995 15683 1369
1996 1608 1377
1997 1632 1383
1998 1654 1388
1999 1676 1394
2000 1700 1400
2001 1727 1411
2002 1753 1421
2003 1780 1432
2004 1804 1441
2005 1829 1452

Fuente: INE, Estadisticas demograficas

Pian Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011

Total
2819
2845
2872
2897
2827
2952
2985
3015
3042
3070
3100
3138
3174
3212
3245
3281
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Con estos datos, se puede determinar que la tasa de crecimiento anual estimada
entre los afios 1990 al 2005 fue de un 1,0169%, en cuanto a la tasa de crecimiento total de
la comuna de San Pedro. Si se desagrega por sexo se obtiene que la tasa estimada de
crecimiento de hombres fue de un 1,4812% mientras que para las mujeres fue de un
0,4768%.

Ahora, de acuerdo a los datos de Censo, se observa que la tasa de crecimiento
anual total de la comuna entre los censos 1992 y 2002 fue de un 5,7946% que es muy por
encima de la estimada. Siendo la tasa anual de crecimiento de los hombres de un 7,11%,
mientras gue en las mujeres la tasa fue de un 4,17%.

Al recalcular los datos, para sacar la estimacion de la poblacion de la comuna hasta
el afio 2010, considerando la tasa anual actual, la proyeccion de la poblacion seria como
se muestra en la tabla N° 3

Tabla N°3: Estimacion considerando nueva tasa anual de poblacién comunal

Aios Hombre Mujer Total
1992 1473 1.356 2829
1993 1578 1.413 2993
1994 1690 1471 3166
1995 1810 1.533 3350
1996 1939 1.597 3544
1997 2077 1.663 3749
1998 2224 1.733 3967
1999 2382 1.805 4196
2000 2552 1.880 4440
2001 2733 1.959 4697
2002 2928 2.040 4969
2003 3136 2.125 5257
2004 3359 2.214 5562
2005 3597 2.306 5884
2006 3853 2.402 6225
2007 4127 2.503 6585
2008 4421 2.607 6967
2009 4735 2.716 7371
2010 5072 2.829 7798

Fuente: INE, Estadisticas demograficas
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Con estos calculos se podria estimar que al afio 2010, la comuna podria tener una
poblacion total de 7798 habitantes, con 5072 hombres y 2829 mujeres.

Una de las razones a las cuales se puede atribuir el gran aumento de la poblacion
de la comuna es que una cantidad importante de personas migraron desde otras comunas
en los ultimos 5 afos.

Tabla N° 4: Lugar de residencia de la poblacion por sexo.

Lugar de Poblacién residente de 5 afios 0 mas- sexo del encuestado
residenci

19357 12 en Hombre % Mujeres % Total %

En la comuna 1275 50,08% 1271 49,92% 2546 55,48%
En otra comuna 1307 74 56% 446 25,44% 1753 38,30%
En otro Pais 128 57.66% 94 42.34% 222 4,84%
Ignorado 37 54,41% 31 45,59% 68 1,48%
Total 2747 59,86% 1842 40,14% 4589 100,00%

Fuente INE, Censo Poblacién y Vivienda 2002, comuna de San Pedro de Atacama.

El principal motivo de esto es el trabajo en actividades mineras. Ademas se suman los
turistas que encuentran en este pueblo la tranquilidad de una zona rural que presta los
servicios esenciales de toda localidad urbana.

« Composicién de la poblacién:

La poblacién de la comuna es eminentemente rural y se encuentra distribuida en 8
localidades. La localidad de San Pedro de Atacama es la capital comunal y concentra el
65,7% de la poblacion. La comuna se divide en dos grandes areas: un area urbana, con el
39% de la poblacién comunal, donde se encuentra el centro historico, los servicios
publicos y privados esenciales; y un area rural correspondiente al 24,7% de la poblacion,
la cual se estructura en Ayllus, asociaciones socioeconomicas agricolas con lazos de

parentesco.

E| 36.3% de la poblacion restante se distribuye en los pueblos de Toconao, Peine,
Socaire, Rio Grande, Talabre, Camar y Machuca, cuya poblacién se muestra ordenada de
mayor a menos en la siguiente. Ademas existen otras entidades donde la poblacion no
permanece de forma estable a pesar de poseer terrenos de cultivo y viviendas, estas son:
Guatin, Pefialiri, San Juan, San Bartolo, Llano de Tambillo, Pampa de Quisaqui, Llano de
la Paciencia, El Laco y Tilomonte.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 6
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Tabla N°5: Variacion de la poblacién comunal y proyeccion de la poblacién al afio 2010.

LOCALIDAD 1992 1996 2002 2010 TC
San Pedro 1458 1616 3166 5887 2,606

Toconao 549 579 732 921 1,339
Peine 280 240 522 859 -3,780
Socaire 280 299 255 237 1,655
Rio Grande 78 93 80 82 4,495
Talabre 58 80 59 60 8,372
Camar 60 45 41 30 -6,940
Machuca 8 11 4 2 8,287
Rezagado 58 S/ 110 S/l S/

Fuente INE, Censo Poblacion y Vivienda 2002, comuna de San Pedro de Atacama.

Con respecto a la variacién que ha experimentado la poblacion en la dltima década, la
tabla 5 muestra una compleja situacién de disminucion y aumento poblacional de forma
diferenciada en las distintas localidades.

e Estructura de edades:

El porcentaje de la poblacién menor de 15 afios disminuyd desde 35,4% a 20%
desde 1992 a 2002, también el porcentaje de personas de 65 afios o mas disminuyd
desde 10,3% a 7,9%. Aumentando la poblacion entre 14 y 64 desde 54,3% a 71,8%. (Ver
Tabla B).

Tabla N° 6: Estructura de la poblacién comunal segin grandes grupos

Edad 1992 2002
Cantidad % Cantidad %
0-14 1001 35,40% 1008 20,29%
15 - 64 1536 54,30% 3569 71,83%
65y 291 10,30% 392 7,89%
mas

TOTAL 2829 100% 4969 100,00%
Fuente INE, Censo Poblacion y Vivienda 2002, comuna de San Pedro de Atacama.

Asimismo, en el grafico se muestra las diferencias en los porcentajes totales con las
cuales se hace notar una variacion en la composicion de la poblacion de la comuna.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 7
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GRAFICO 2: Composicion de la poblacién por edades
CENSO 1982
10%
330 - 14
m 15 - 64
065y mas
GRAFICO 3: Composicién de |a poblacién por edades
CENSO 2002
8% 20%
0-14
B 15-64
065y mas
72%

Ahora bien, en un aspecto mas detallado de la composicion de la comuna segun
edades, se muestra en la siguiente tabla:

TABLA N° 7: Poblacion segun sexo por grupos quinquenales

Edades Hombre % Mujer % Total %
Quinquenales

0-4 181 6,2% 199 9.85% 380 7,6%

5-9 162 5.5% 165 8,1% 327 6,6%

10-14 245 15,5% 156 7,6% 301 6,1%

15-19 455 8,1% 126 6,2% 581 11,7%
20-24 237 10,6% 202 9,9% 439 8,8%
25-29 310 10,9% 205 10,0% 515 10,9%
30-34 318 8,9% 172 8,4% 490 9,9%
35-39 261 6,7% 134 6,6% 395 7,9%
40-44 195 5,4% 119 5,8% 314 6,3%
45-49 158 4,3% 107 52% 265 53%
50-54 127 3,6% 80 3,9% 207 4,2%
55-59 104 3.2% 84 4,1% 188 3,8%
60-64 94 22% 81 4,0% 175 3,5%
65-69 64 2,2% 7 3.7% 139 2,8%
70-74 45 1,5% 47 2,3% 92 1,9%
75-79 31 1,1% 32 1,6% 63 1,3%
80-mas 41 1,4% 57 2,8% 98 2,0%
Total 2928 100% 2041 100% 4969 100%

Fuente: INE, Censo de poblacion y vivienda 2002

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 8
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De acuerdo a esta tabla podemos observar que para el afio 2002, los grupos 2, 3y 4
estan en edad escolar (desde 5 a 19 afios). Estos 3 grupos suman 762 hombres y
mujeres, haciendo un total de aproximadamente 1209 habitantes en edad escolar. Pero
esta cantidad de personas estan asociados al Censo 2002, por lo cual habria que
ponderar las tasas de crecimiento para poder tener un nimero mas aproximado de
habitantes en edad escolar en el afio 2010. Esta estimacion sera realizada con mas detalle
en el capitulo de Matricula ~ Asistencia Media.

¢ Poblacién indigena:
La poblacién de la comuna de San Pedro de Atacama es mayoritariamente indigena,

siendo un 58,0% del total perteneciente a la etnia atacamefia. Se ubica en el lugar 7 del pais
segun la proporcion de poblacion indigena por comuna.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 9
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1.3.- INDICADORES SOCIO- ECONOMICOS

e Caracterizacion Socio Econémica.

La agricultura y ganaderia se desarrolla en los distintos Ayllus de San Pedro de
Atacama y en todos los centros poblados de la comuna, en el nivel de subsistencia siendo
muy pocos los excedentes para su comercializacion.

No existe informacién actualizada sobre las superficies de cultivo, los antecedentes
corresponden a la informacién contenida en el PLADECO 2006, la que se basa en el
Censo Agropecuario del aflo 1997, realizado por el Ministerio de Agricuitura.

e Suelos de cultivo

De las 2.516 hectareas sembradas en 977 predios agricolas, la mayor parte, unas
1.257 hectareas se destinan a cultivos forrajeros, mientras que en 744 predios plantan
alfalfa para mantener la masa ganadera. Del total de la superficie cultivada, mas del 50%
se concentra en san pedro de Atacama.

977

Fuente: Pladeco 2006- 2010

o Siembras.

Las hortalizas utilizan 235 hectareas en 478 predios agricolas, mientras 114 hectareas se
destinan a frutales en 311 predios. El cultivo de cereales ocupaba 71 hectareas en 101
predios, mientras hoy sélo 11 hectareas se distribuyen en 45 predios.

Tabla 10: Tipos de cultivos

Fuente: Pladeco 2006- 2010

Del total de suelos de cultivo, cerca de 1.256 hectareas se destinan a praderas
sembradas, se dejan en descanso y barbecho unas 884 hectareas, y unas 431 hectareas
son destinadas a cultivos anuales.

Al comparar los datos de los censos agropecuarios 1976 y 1997 se observa un
incremento de los suelos de cultivo, de la superficie cultivada total, de los cultivos de
alfalfa, hortalizas y frutales junto a una reduccién de la ganaderia extensiva.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011 i1
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La alfalfa es el cultivo mas importante, dado que el ganado sigue siendo el elemento vital
para la supervivencia de las comunidades locales al representar la principal fuente de
proteinas a minimo costo.

La ganaderia predomina sobre la agricultura, esto explica que el cultivo principal sea
la alfalfa y se observa un cambio desde una ganaderia de llamas extensiva hacia una
ganaderia intensiva de ovinos y caprinos. Se prevé una mantencion o leve incremento de
la ganaderia intensiva, reflejada en la expansion de los cultivos de alfalfa. De acuerdo al
Censo 1996/97 la masa ganadera alcanzaba a los 3.229 camélidos, 8300 ovinos, 5989
caprinos y 635 cerdos en la comuna. Considerando que el tamafio promedio de las
familias esta directamente relacionado con la importancia de la actividad pecuaria en las
actividades economicas de la cultura atacamefia, al reducirse los lazos familiares y al
incrementarse la escolaridad y el tiempo destinado a la escuela, es inevitable que
disminuya el aporte de la actividad pecuaria extensiva a la economia familiar.

En este sentido, se asume que la drastica disminucién de fa mano de obra en
actividades agricolas esta directamente relacionada con el cambio econdmico productivo
que, en la (ltima decada, ha experimentado el pais hacia una sociedad de mercado donde
las actividades menos rentables son abandonadas por otras de mayor competitividad en el
mercado. Esto en el plano de generacion de recursos pero la agricultura de autoconsumo
y las actividades relacionadas como, por ejemplo, el laboreo de la tierra, siembras,
plantaciones y cosechas mas que una actividad econémica representa su forma de vida
como pueblo.

La percepcion de las instituciones del agro, en particular de INDAP es contradictoria
con los resultados inter censales, se plantea que existe un proceso de estancamiento en
la actividad agricola y pecuaria de la comuna. En consecuencia, es muy probable que el
incremento inter censal 1976-1997 presente un periodo de fuerte crecimiento en sus
primeros afios y un proceso de estancamiento producto de la reduccion de los recursos
hidricos de la zona (debido a !a demanda minera y expansién de la actividad turistica), la
mala calidad del agua existente y las condiciones del suelo.

e Mineria

La cuenca del Salar de Atacama es una de ias principales reservas mundiales de
minerales no metélicos en el mundo y se encuentra mas del 45% de las reservas
mundiales de litic en forma de salmueras. Las salmueras del Salar de Atacama poseen
ventajas competitivas sustentables importantes a escala mundial, al presentar las mas
altas concentraciones de potasio, litio y boro, respecto a otros depésitos de salmueras
naturales.

La principal actividad econémica de la cuenca esta constituida por la explotacion de
litio, sodio, bérax y potasio en faenas mineras emplazadas en los sectores cercanos a
Toconao y Peine. A menor escala se encuentra la explotacién de canteras de piedra
liparita, actividad desarrollada en las localidades de Toconao y Rio Grande. En Toconao
se organiza la Agrupacion de Canteros que cuenta con 18 socios. En Rio Grande se
explota por lugarefios.

El salar es extraidos, conjuntamente con el litio, sales como el potasio y el
magnesio, la ventaja de la explotacion de estos yacimientos es enorme.

La actividad de la mineria no metalica es desarrollada por las empresas SQM Salar
S.A. y la Sociedad Chilena de Litio Ltda. (SCL). Ambas empresas exportan carbonato de
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litio, cloruro de litio, cloruro de potasio principalmente a EE.UU., Alemania, China y Japon.

La empresa SQM Salar S.A. mantiene derechos exclusivos de explotacion de recursos
naturales en un area que cubre cerca de 196.000 hectareas en el Salar de Atacama, el
75% de estas concesiones mineras pertenecen a CORFO, corporacién con la cual
mantiene un acuerdo que le otorga derechos exclusivos de explotacién hasta diciembre de
2030.

La presencia de faenas mineras generadoras de empleo cercanas a las localidades
de Toconao, Talabre, Camar y Peine produce que el grupo etareo productivo mas joven
trabajen la explotacion de sales dejando de lado, al menos temporalmente, la agricultura y
el pastoreo.

En materia de empleos, durante 2005, en SQM Salar trabajaron 320 personas de
las cuales 23% son atacamenios y el resto de trabajadores provienen de otras regiones del
pais. En tanto la SCL trabajaron 88 personas de las cuales el 68% son atacamefios.

e Turismo

El mercado turistico en San Pedro de Atacama ha tenido un crecimiento sostenido
en los Ultimos 5 afios. Algunos de los impactos generados por el crecimiento son:

v Generadora de empleos (directos, indirectos e inducidos y en la construccion de
infraestructura y equipamiento turistico).

v Fuente de ingresos municipales: aumento de los ingresos municipales producto de
las patentes comerciales y permisos de construccién.

La informacion que se expone a continuacion, contenida en el PLADECO sobre la
industria del turismo en la comuna, solo se refiere a la potencial actividad de la industria,
por lo que en término de diagnoéstico, su valor es relativo, no obstante ello se mantiene
dada su importancia informativa, en términos del potencial turistico de la comuna y su
incidencia en el sistema educacional.

En materia econdémica, se debe consensuar con el sector privado una politica de
temporadas, las formas de amortiguar la estacionalidad natural de este mercado con una
estrategia para la temporada baja.

No hay informacién de la estructura de propiedad de la inversion turistica en la
comuna, esto dificulta la labor de analizar cual es el nivel de exportacion de riqueza hacia
otras comunas.

En materia de servicios, contar con una plataforma de gestién sustentable del medio
ambiente (atendiendo las caracteristicas de San Pedro de Atacama) que no imponga
demasiadas restricciones, considerando la elasticidad del mercado turistico a la hora de
tomar decisiones, para no generar situaciones negativas involuntarias.

La importancia de esta plataforma es que instalaria un sistema de monitoreo en las
areas que frecuentan los turistas y que requieren de una atenciéon especial dada la
importancia. Esto genera planes de manejo sustentable.
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Lo importante es que a través de reglas claras (sistema de gestién y ordenanza de
turismo), se entrega un producto diversificado y de calidad: es la referencia a las
modalidades de turismo sinérgico que pueden implementarse y que no se advierten en el
concepto de paquete turistico existente. Se puede ser reticente a este concepto al
relacionarlo con el negocio de agencias y empresas externas que organizan actividades
para s6lo “ver” un pueblo determinado.

o Modalidades de! Turismo Rural

Ecoturismo: es una forma de turismo especializado en la naturaleza, centrado en
actividades de pequefia escala con excursiones a zonas naturales; puede incluir visitas a
lugares de interés cultural tradicional. Concede atencién especial al desarrollo respetuoso
del medio y el grado de uso por los visitantes.

Etnoturismo: es una forma de turismo que consiste en viajar a conocer y relacionarse con
la cultura o pueblo indigena determinado; su gente, su cosmovisién, costumbres,
tecnologia, manifestaciones de arte, fiestas, gastronomia, organizacion social y politica,
etcétera.

Agroturismo: es una especie de turismo rural, se realiza en explotaciones agrarias que
complementan sus ingresos con alguna forma de turismo, facilitando por lo general,
alojamiento, comidas y oportunidades de familiarizarse con trabajos agropecuarios.

s Astronomia.

El territorio de San Pedro de Atacama se ha convertido en centro de atencién
cientifica mundial por sus ventajas geograficas y condiciones ambientales para la
instalacion de proyectos astronémicos de alta tecnologia.

Por su aititud y baja humedad el Llano de Chajnantor uno de los mejores lugares del
mundo para la radioastronomia, comparable sélo con el inhospito Polo Sur.

En julio de 2003, mediante una concesion onerosa por 50 afios, el Estado entreg6 a
ta ESO (European Southern Observatory) los terrenos, ubicados en el Liano de Chajnantor
a mas de 5000 metros de altura, para la construccion del mayor radiotelescopio del
mundo, el proyecto Observatorio ALMA (Atacama Large Milimeter Array). El Proyecto
ALMA consta de dos fases, una antena experimental, el APEX (Atacama Pathfinder
Experiment) y el Observatorio ALMA.

¢ La antena APEX.

APEX es la antena prototipo modificada del Observatorio ALMA. Es de 12 metros de
altura, disefiada para trabajar en las longitudes de onda submilimétricas (entre fos 0,2 y los
1,5 milimetros) y es operado en forma remota desde del Ayllu e Séquitor. Tiene una visién
tinica del centro de la Via Lactea, las Nubes de Magallanes y Centauro A.

APEX es operado en Chile por la ESO y cuenta con financiamiento del Instituto Max
Pianck de Alemania y el Observatorio Espacial de Onsala de Suecia, ademas de la ESO.

» El Observatorio ALMA.

Entrard en operaciones el afio 2012, Es un conjunto de radiotelescopios de 64 antenas que
miden 12 metros de didmetro, 64 APEX juntas, cada una con capacidad para analizar ondas
radio magnética que alcanzan a la Tierra después de haber viajado miles de millones de afios.
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¢ Actividad econémica Comunal

En este acapite, es importante tener presente que las tablas, estadisticas y
cometarios constituyen ia informacion oficial del Departamento de Administracién y
Finanzas del Municipio. La informacion se extrae de los Listados de Patentes Municipales
y dado que el item "Actividad” no siempre utiliza los mismos términos para identificar una
actividad en particular, se debe establecer algun criterio por semejanza, por lo que podria
haber diferencias con respecto a analisis oficiales.

No obstante lo sefialado, la informacién tiene un caracter indicativo, orientador,
especialmente para el Liceo C-30, en lo referido a las especialidades que ofrece y podria
ofrecer en el futuro y en el caso de las escuelas, los datos permiten desarrollar acciones
de orientacion vocacional para los estudiantes.

Al analizar la actividad econémica de la comuna considerando las patentes
municipales otorgadas, se puede identificar actividades que resultan relevantes,
suponiendo que cada patente es equivalente a un negocio. Sin embargo, la realidad es
que muchos de los negocios tienen mas de un giro por lo que la cantidad efectiva de
negocios sea menor a la cantidad total de patentes otorgadas.

La actividad econoémica comunal, representada por las Patentes Municipales, se
puede observar en el siguiente cuadro:

¢ Cantidad de patentes Municipales por tipo.

Tabla N° 11: Tipos de Patentes

Tipos de Patentes Cantidad
Alcohol 84
Comerciales 523
Industriales 4
Profesionales 46

Total 657

Fuente: Departamento de Administracion y Finanzas Municipal 2010.-

A continuacién se desglosan las Patentes que se mencionan anteriormente, por tipo:

Tabla N°12: Tipos de patentes de alccholes

Tipos de patentes de alcoholes Cantidad
A (Depositos de bebidas alcohdlicas) 5

B-a (Hotel anexo de hotel) 4

C (Restaurante diurno y nocturno} 52
D-b(pefia folclérica) 1

B-b (casas de pension residenciales) 4

F (Restaurante Diurno y Nocturno y Sala de Cervezas). 3
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H (Supermercado de Alcoholes) 3

L-B(Hosteria de Turismo) 9
J (Distribuidora de vinos, licores y cervezas, Deposito de bebidas 3
alcoholicas)

Total 84

Fuente: Departamento de Administracién y Finanzas Municipal 2010.-

Tabla N°13: Patentes industriales.

Patentes industriales Cantidad
(Mineria)
No Metalica 2
Azufre 1
Litio 1
4

Total

Fuente: Departamentd de Administracion y Finanzas Municipal 2010.-

En resumen, la actividad que demanda |la mayor cantidad de mano de cbra corresponde al
turismo, por lo que el sistema educacional deberia preparar a los potenciales oferentes de
servicios requeridos por la industria turistica, suponiendo una demanda por servicios
turisticos permanente y creciente, incluyendo alguna especialidad en gastronomia local.

El sector minero requiere mano de obra especializada, por lo que la satisfaccion de
tal necesidad puede verse postergada por el alto costo que puede demandar su desarrolio
e instalacién en la comuna.

Una orientacion interesante de la formacién de los técnicos agropecuarios que
forma el Liceo Likan Antai, puede ser el desarrollo de aprendizajes que se relacionen con
el cultivo y crianza en condiciones extremas de especies vegetales y animales, ello con el
proposito de optimizar los recursos hidricos y suelo.

Respecto de la Astronomia, es muy probable que no tenga ningun impacto en el
mercado laboral de la comuna, dada la altisima especializacion de los técnicos y
profesionales que trabajan en el sector.

En reiacion al analisis de los rubros de las patentes otorgadas por el municipio, los
sectores que mas mano de obra calificada y semi calificada podrian demandar, serian el
sector que involucra alojamiento, y restaurantes y cocinerias. Eventualmente las agencias
de turismo podrian demandar técnicos de nivel medio.

Dentro de los servicios complementarios a la industria turistica, todo lo relacionado
con lo comercial (en el sentido tradicional de! térming), tiene una gran incidencia en la
absorcion de mano de obra, por lo que resulta adecuado buscar instancias, tanto
educacionales como de capacitacién para este sector.

Dado las caracteristicas del tipo de negocios que se identifican en el analisis de las
patentes municipales, es posible pensar en el desarrollo de competencias para aquellos
alumnos que egresan del sistema comunal, para que puedan insertarse laboralmente en el
sector servicios.
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» Vivienda y hacinamiento.

Una de las variables que mas podrian ser indicativas de la calidad de vida de los
habitantes de la comuna, son las caracteristicas de la vivienda, estas estan resumidas en
la tabla siguiente:

Tabla N° 14: propiedad de la vivienda a nivel comunal

Propiedades de la vivienda Poblacion %
Propia (pagada totalmente) 713 58,9%
Propia (pagada 24 2,0%
parcialmente)

Arrendada 228 18,8%
Cedida 111 9,2%
Gratuita 135 11,2%
Total 1211 100%

Fuente INE, Censo Poblacion y Vivienda 2002, comuna de San Pedro de Atacama.

1.4.- CARACTERISTICAS EDUCACIONALES.

 Tasa de analfabetismo por sexo, comuna, provincia, region y pais.

Tabla N° 15: Tasa de analfabetismo.

Ano 2006
Division Politico Hombre Mujer Total
Administrativa
Comuna San pedro de 58 1.3 9.4
Atacama
Provincia El Loa 1,2 3.1 2,2
Regién de Antofagasta 0,9 1.4 1,2
Total Pais 3,9 4,1 4,0

Fuente: MIDEPLAN, divisién social, departamento de informacién social, encuesta casen 2006

En relacion a la escolaridad de la poblacidn, se puede determinar que son los
hombres los que poseen un mayor promedio de escolaridad en comparacién con las
mujeres, acrecentandose la diferencia en los rangos de mas edad, se destaca que con
excepcion el rango entre 17-18, son las mujeres quienes tiene mas alto promedio de
escolaridad, ia excepcién se puede entender como el rango en que existe alto embarazo
adolescente, por lo que pudiesen dejan sus estudios. A continuacién se muestra la tabla
de escolaridad de la poblacion.
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Tabla N°16: Escolaridad promedio por sexo y edad.

Tramos de Edad Escolaridad Escolaridad Escelaridad
Promedio Hombres. Promedio Mujeres. Promedio Ambos.

15-16 8.7 9.0 8.7

17 -18 10.1 9.2 97

19-25 10.7 10.9 10.8
26-35 9.9 10.4 10.2

36 —45 8.9 7.2 8.0

46 — 59 7.3 57 6.4

60 - 64 4.5 26 32

65y mas 3.2 2.4 2.8
Escolaridad Promedio 86 79 83

Fuente: MIDEPLAN, divisién social, departamento de informacion social, encuesta casen 2006

En la misma linea de |la tasa de analfabetismo, como se muestra en la Tabla N° 17 el
promedio de afios de estudio en la comuna, esta bajo el nivel nacional 1,56 puntos, de
iglal manera bajo el nivel regional y provincial del orden del 0,98 y 0,09 respectivamente. .
Se repite la tendencia a ser las mujeres las que se encuentran en desventajas con
respecto a los hombres en educacion. A continuacion se presenta la tabla de escolaridad
segun sexo, por comuna, provincia, region y pais.

e Promedio de afios de escolaridad seglin sexo, comuna, Provincia, Region y

Pais.

Tabla N® 17: Tabla de Escolaridad.

. _Divisién politica administrativa Hombre  Mujer ~ Total
Comuna de San Pedro de Atacama 8,96 8,23 8,58
Provincia El Loa 9,26 8,12 867
Regicn de Antofagasta 9,91 942 9,66
Total Pals 10,31 9,99 10,14

Fuente: MIDEPLAN, Divisién Social, Departamento de Informacién Social, Encuesta CASEN 2006

En relacion a lo anterior, el ultimo afo aprobado de la poblacién comunal de 5 afios 0
mas, predomina la poblacion con 8 afios aprobados (40,42%), seguida por aquella que
aprobd 12 anos (35,09%).

1.5.- SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL.
¢ Estructura Municipal.

El sistema educacional lo constituyen todas las instancias y ofertas educativas
presentes en la comuna, independiente de la dependencia o pertenencia institucional.
Visto el sistema en la perspectiva sefalada, ademas de los establecimientos
educacionales que dependen del Departamento de Administracién de Educacion Municipal
(DAEM), se considera la Sala Cuna y los Jardines Infantiles pertenecientes a fa Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y a la Fundacién INTEGRA, lo que permite tener
una vision de todos los niveles y modalidades educativas que se ofrecen en la Comuna.
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El DAEM es una unidad que depende directamente de la Alcaldia y es responsable
de la administracién de los establecimientos educacionales municipalizados de la comuna.

o Tipo de Administracién de la educacion municipal.

Tal como se sefala en el punto anterior, quien administra el sistema de educacién
municipal es el DAEM. La estructura organizacional del departamento se refleja en el
siguiente detalle, el cual incorpora un asesor pedagogico con la finalidad de articular los
diferentes aspectos técnicos curriculares y pedagégicos a nivel de las UTP de las escuelas
basicas completas y docentes encargados en escuelas uni, bi y tridocentes.
Incorporandolo en el organigrama que se incluye en el Anexo 1.

Personal DAEM 2011

» Director de Educacion.
» Encargado de Actividades Curriculares y Tecnico Pedagogicas.
* Encargado de Finanzas
» Encargada de Personal y programas
= Encargado de control
* Equipo Multidisciplinario

Asistente Social

Psicéloga
* Programa Apoyo a la Educacion SQM:

Psicopedagoga

» Equipo Multidisciplinario Escuelas del Interior. Sujeto a disponibilidad
presupuestaria y/o recursos externos.

v Asistente Social, Coordinadora del equipo y proyectos externos.
v" Contador Auditor a cargo de las cuentas complementarias
v Un psicologo
v" Una psicopedagoga
v Una Educadora Diferencial con experiencia en sistema brayle
»  Secretaria.
*  Apoyo administrativo contable.
» Administrativa de finanzas en adquisiciones y bodega.
= Conductores.
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1.6 POBLACION ESCOLAR.

Cobertura.

La cobertura educacional

Municipal,

educacionales, los que se indican en la siguiente tabla:

Tabla 18: cobertura educacional de la comuna

Establecimiento Localidad

Licec Agricola
C-30

Escuela E-21

Escuela E-26

Escuela G-22

Escuela G-25

Escuela G-27

Escuela G-28

Escuela G-29

Escuela G-30

Séquitor

Toconao

San Pedro
de
Atacama

Camar

Sélor

Peine

Rio

Grande

Talabre

Socaire

Niveles

1° a 4° afio de
Educacién Media

1° a 8° afo de
Educacion
General Basica y
Parvularia (TM)
1° a 8° afio de
Educacion
General Basica y
Parvularia (Tm y
T™)

1° a 6°% afio de
Educacién
General Basica
1° a 5° afios de
Educacién
General Basica
1° a 8° afio de
Educacion
General Basica
1° a 6° afio de
Educacion
General Basica
1° a 6° afo de
Educacién
General Basica
1° a 6° afio de
Educacion
General Basica

Modalidad

General (1°y 29
Tecnico Profesional
Dual {3° y 4°)
Especialidades:
Administracion,
Agropecuaria,
Turismo, y
Electricidad

General Basica para
nifos (as)

General Basica para
ninos (as) y adultos
(as)

de Educacion
General Basica

de Educacion
General Basica

de Educacion
General Basica

de Educacién
General Basica

de Educacién
General Basica

de Educacion
General Basica
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la constituyen nueve establecimientos

Tipo de
Dotacion
Polidocente

Polidocente

Politidocente

Unidocente

Unidocente

Tetradocente

Unidocente

Unidocente

Tridocente

20
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« Matricula de Educacion Media 2010

Tabla 21: Primera parte matricula educacién media.

Establecimientos 1ro Ay B 2do 3ro 3ro 3ro Turismo
Educacién Media Administra Agricultur
cion a
M H T M H T M H T M H T M H T
Liceo 24 24 48 33 23 56 6 1 7. 4 3 7 4 6 10
Agropecuario C-30
de Séquitor

Tabla 22: segunda parte matricula educacién media.

3ro 4to 4to 4to Turismo 4to Total
Electricidad Administra  Agricultur Electricida

cién a d
M H T M H T M H T M H T M H T M H T
2 8 10 6 1 7 1 5 6 10 3 13 0 7 7 a0 81 171

Fuente: Registro Subvenciones agosto 2010

El Liceo presenta a nivel del Plan General (1° y 2° medio), un promedio de 24 alumnos por
sala. En primer afio medio, mantiene el nivel de ingreso conforme a registro de afios
anteriores cercano al 75,0 % de la matricula comunal de egreso de 8vos afios, el resto
opta por Calama atraidos por fa modalidad Cientifico -~ Humanista y especialidades del
rubro automotriz y excepcionalmente Antofagasta por un tema familiar.

La matricula de Educacién Basica y Media por sexo, agosto 2010, de todos lo
establecimientos de la comuna se muestra a continuacion;

Tabla 23: Matricula General 2010

Sistema de educacién Hombres Mujeres Total

Educacion Basica 412 404 816
Educacidn Media 81 90 171
Total 493 494 987

v' Alumnos matriculados por niveles, en Establecimientos
Educacicnales, 2009 - agosto 2010.-

Tabla N° 24 ; Matriculas por niveles

Nivel de Ensefianza Matriculados 2009 | Matricula 2010
Pre-Basica 130 133
Basica 684 683
Media Técnico-Profesional 1583 171
Totales 967 987

Fuente: Departamento de Educacién Municipal, agosto 2010
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Al observar el comportamiento de las matriculas, en el nivel pre-basico los mayores
aporte proviene del jardin infantil y Sala Cuna Chanarcito administrado por la Junji ,
luego por el Jardin Infantil Pauna Likan administrado por Integra y finalmente de
manera minoritaria por padres llegados a la localidad por diferentes motivos, se
mantiene estable el nivel basico y se aprecia un repunte en el nivel de ensefianza
media, que marca la diferencia respecto al afio 2009, producto de ia bajaen un 1.4 %
en la tasa de retiros.

¢ Evolucién de las matriculas anuales, afios 2006 — 2010

La Matricula en la comuna ha tenido un comportamiento variado segun el afio,
evidenciando en los ultimos tres afos en particular, un aumento significativo producto
de la llegada de nuevos grupos familiares, principalmente a San Pedro de Atacama. A
continuacion se muestra esta variacion en la siguiente tabla, considerando para el afio
2010, hasta el mes de agosto.

Tabla 25: Variacién anual de matricula.

Nivel Matriculas | Matricutas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
Educacional 2006 2007 2008 2009 2010
Pre-Basica 111 101 116 130 133
Basica 544 575 613 684 683
Media Téc. 133 145 140 153 171
Prof.

Total 788 821 869 967 987

Fuente: Departamento de Educacion Municipal, agosto 2010

v indices Sociales Educacionales

indice de Vulnerabilidad Econémica

- Condicién de Vulnerabilidad por Establecimiento Educacional.

Tabla N° 26 : Indices de Vulnerabilidad 2006 - 2010

ESTABLECIMIENTO LOCALIDAD | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
G-22 CAMAR 47,78 1 100,0 | 1000 | 1000 | 778
G-25 SOLOR 995,75 | &/l 846 | 846 | 692
G-27 PEINE 5615 | 677 | 579 | 579 | 174
G-28 RIO GRANDE | 67,97 | 1000 | 90,0 | 90,0 | 80,0
G-29 TALABRE | 4836 | 800 | 714 | 714 | 286
G-30 SOCAIRE | 6782 | 885 | 778 | 778 | 667
E-21 TOCONAO | 4734 | 820 | 594 | 594 | 532
E-26 SANPEDRO | 5465 | 825 | 695 | 695 | 605
C-30 SEQUITOR | 4852 | 818 | 80,7 | 807 | 682

Fuente: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Il Regién, 2010.
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El Indice de Vulnerabilidad se analiza para los ultimos cinco afios, ya que se constituye
como la mejor herramienta que refleja los niveles de vulnerabilidad y es utilizado por el
Ministerio de Educacién, quien ha mandatado a la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas para su aplicacion, se concluye que los establecimientos educacionales de Rio
Grande, Camar, Socaire, Solor, y Liceo Likan Antai presentan los mayores registros de
vulnerabilidad, seguido por San Pedro de Atacama y Toconao, Peine tienden a disminuir
abruptamente su vulnerabilidad. La fluctuacion promedio, varia entre el 42,80 y el 85,59 %.
En el afic 2007 se construyd un indicador con informacién mas precisa en base a las
prioridades SINAE asignadas a la poblacién {n° de estudiantes en 1era, 2da o 3era
prioridad sobre el total de las matriculas del establecimiento), esto debido a la rigurosidad
y plus que le da al indicador tener la evaluacion de la condicion de vulnerabilidad de todos
los estudiantes del sistema educacional.

1.7.- Desarrollo del Sistema Educacional Comunal

Durante el afio lectivo 2009, todos los Establecimientos Educacionales que imparten
Educacién General Basica en la comuna, continlan adscritos al Programa de
Educacién Intercultural Bilingilie EIB., y desarrollan Proyectos de Gestion Curricular
y Propuestas Innovadoras, ejecutan las siguientes iniciativas:

¢ “Una mirada al Pasado”
Escuela Basica E — 26 San Pedro de Atacama
+ “Adecuando para mejorar los Aprendizajes”
Escuela Basica G — 27 San Roque de Peine
¢ “Construyendo mis propios aprendizajes”
Escuela Basica G — 22 “Camar”, G - 25 “Sélor”, G — 28 “Andina”, G — 29 “Talabre” y
G - 30 “San Bartolomé”.
+» “Reformulacion del Proyecto Educativo Institucional”
Escuela Basica E — 21 “Toconao”.

A continuacién se da cuenta de los Proyectos e Iniciativas que se desarrollaron en los
establecimientos:

Escuela E — 26 “San Pedro de Atacama”, desarrollé 3 proyectos educativos, asociados
a los grandes desafios educacionales comunales; Lenguaje y Comunicacién, Matematica
y uso de nuevas tecnologias:

“Programa Lector Matte y Asesoria Pedagédgica, Escuela E — 26” en convenio con la
Fundacién Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, Sociedad Instruccién
Primaria (SIP) y la Escuela E — 26 San Pedro de Atacama.

Se recibié asesoria, en Lenguaje para Kinder, 1° y 2° basicos como también en
matematicas para Kinder.

Se continua con la asesoria para capacitar a los docentes de 3° y 4° afios basicos en
Lenguaje y matematicas, entregandoles las herramientas para una mejora de sus
metodologias y resultados de los alumnos (as) y en apoyar al equipo directivo de la
escuela en temas de liderazgo y gestion.

“Asesoria Pedagégica, subsector matematicas, Escuela E — 26” en convenio con la
Fundacion Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, Sociedad Instruccion
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Primaria (SIP), APTUS Chile y la Escuela E - 26 San Pedro de Atacama. Se recibi6
asesoria, en planificacion y seguimiento en aula, de 1° a 4° basico.

“Tecnologia Portatil en la Sala de Clases Escuela E — 26”, en convenio con la
Fundacién Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, “DICTUC S A"y la
Escuela E - 26 San Pedro de Atacama.

Se brindd asistencia por parte del equipo profesional de Eduinnova, para mantener la
autonomia del establecimiento, respecto a la utilizacién de la tecnologia, planificacion de
las clases en los diferentes subsectores de aprendizaje.

El establecimiento recepciona equipamiento computacional (5), reacondicionado,
postulado, por el municipio al programa enlaces.

Escuela E — 21 “Toconao”, ejecuto los proyectos que a continuacion se indican:

“Programa Lector Matte y Asesoria Pedagégica Escuela E —~ 21” en convenio con la
Fundacién Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, Sociedad Instruccion
Primaria (SIP) y la Escuela E - 21 Toconao. Se recibid Asesoria en Lenguaje para Kinder
y 1° basico.

Producto del convenio firmado a fines del afio 2008, se recepciona la implementacion para
ejecutar Proyecto de TIC en aula, quedando hakilitadas todas las salas de clases con el
equipamiento computacional que consideraba: 08 computadores portatiles, 08
proyectores, 08 sistemas de audio y 08 telones.

Durante el afio 2009, el establecimiento recepciona a través del Programa “Tecnologias
para una Educacion de Calidad” (TEC), equipamiento computacional para los niveles
de parvulos y escuela, 1°a 4° afio basico.

Continua la ejecucion de la “Propuesta de Mejoramiento Educativo” por parte de ALMA
que considera desde el periodo 2008 at 2011, y que abarca los subsectores de Ciencias
e Inglés, lograndose elaborar planes y programas propios en este Ultimo subsector.

El establecimiento recepciona equipamiento computacional (12), reacondicionado,
postulado, por el municipio al programa enlaces.

Escuela Basica G — N° 27 “San Roque de Peine”. Durante el afio 2009, el
establecimiento fue postulado por la Municipalidad de San Pedro de Atacama, al
equipamiento computacional (10) reacondicionado a través del programa Enlaces
accediendo a ellos.

También se recepciona equipamiento a través del programa, “Tecnologias para una
educacion de calidad” (TEC).

Liceo Agropecuario C-30 “Likan Antai”, Durante el afio 2009, se adjudican 02
proyectos de iniciativas juveniles, postulados uno al CONACE que consisti6 en la
realizacion de Tambotecas y el otro de implementacién de equipamiento para sala de!
Centro de Alumnos a la Secretaria Regional de la Juventud.
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Durante el afio 2009, se ejecuta el “Programa Enlaces Abierto a la comunidad 2009”,
entregando, capacitacion a la comunidad del establecimiento en Alfabetizacién Digital,
servicio de formacién y acceso a Internet en la sala de computacion, ejercitacion de los
contenidos y/o a usos diversos como el correo electronico, tramites de e-govermment,
acceso a informacién disponible en Web, tareas escolares, comunicacién virtual, entre
otros.

Producto del convenio “Tecnologias para una Educacion de Calidad” (TEC) entre la
Secretaria Ministerial de Educacion y la Municipalidad de San Pedro de Atacama, el liceo
accede a equipamiento computacional para el afio 2009, para el nivel de ensefianza
media.

El establecimiento recepciona equipamiento computacional (1), reacondicionado,
postulado, por el municipio al programa enlaces.

Se recepciona equipamiento computacional para las Escuelas Basicas de Camar, Sélor,
Rio Grande, Talabre y Socaire, producto que con fecha 26 noviembre 2008 se firma
convenio “Tecnologias para una Educaciéon de Calidad” (TEC) entre la Secretaria
Ministerial de Educacién y la Municipalidad de San Pedro de Atacama

A su vez, los establecimientos que se indican recepcionan equipamiento computacional
reacondicionado postulado por el municipio al programa enlaces: Camar (1), Rio Grande
(5), Talabre (4), Socaire (3)

Establecimientos Educacionales de ensefianza basica aplican sus Planes de
Mejoramiento conforme a las directrices del Ministerio de Educacion, conforme al
convenio de igualdad de oportunidades, entre la Municipalidad de San Pedro de
Atacama y Secretaria Ministerial de Educacién regiéon de Antofagasta, requisito para
acceder a la Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

1.8.- indices de Calidad Educativa
Resultados del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE).
En relacién con la calidad de la educacién en la comuna de San Pedro de Atacama, los

resultados de la aplicacion del SIMCE, arrojo los siguientes resultados de la medicion
realizada a los 4tos basicos y 8vos aftos en el mes de noviembre del 2009:

Resultados SIMCE
Escuela E-26 San Pedro de Atacama

Tabla N° 27 :Resultados tltimos 5 afios SIMCE 4° Afio Basico

Aiio Lenguaje Ed. Matemiticas | Comp. del Medio
2005 231 230 228
2006 242 225 245
2007 233 224 238
2008 274 236 234
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2009 258 252 257
Promedio Nacional 2009 262 253 256
Promedio Regional 2009 259 246 250

Fuente: Ministerio de Educacion “Principales Resultados Nacionales SIMCE 2009,

Nuamero de alumnos que rindieron SIMCE 2009
- Alumnos: 48 alumnos

Grupo socioeconémico: Medio Bajo

En relacion a los resultados Nacionales podemos indicar que:

- Matematicas:
El promedio nacional SIMCE 2009 aumenté significativamente en relacion al SIMCE 2008.

- Comprensién del Medio:
El promedio nacional SIMCE 2009 aument6 significativamente en relacion al SIMCE
2007,(no se puede comparar con el 2008, ya que en ese afio solo se consideran
conocimientos y habilidades de Comprension del Medio Social y Cultural).

- Lenguaje y Comunicacion:
El promedio nacional SIMCE 2009 permanece estable al compararlo con el SIMCE 2008.

Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-26, Lenguaje v Comunicacion:

Al comparar los niveles de logros (son los que describen los conocimientos y habilidades del
marco curricular que se requiere y que demuestran los alumnos y alumnas en la prueba

SIMCE)
Niveles de logro Niveles de logro a Niveles de logro
a nivel nacional Nivel Nacional Escuela E-26

(sin considerar _grupo
el grupo secioceconémico
socioecondmico) Medio Bajo.
26%
39% Nivel avanzado 33%
Nivel avanzado _ - Nivel avanzado
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-26, Educacién Matematicas:

Niveles de logro Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
{sin considerar E-26
el grupo
socioeconomico)

38%
inicial

37%
inicial

Niveles de logro a nivel nacional vy Escuela E-26, Comprension del Medio:

Niveles de logro Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
(sin considerar E-26

el grupo
socioecondémico)

39% T 38%
inicial inicial
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Se puede concluir que los resultados obtenidos por nuestros alumnos en la mayoria de los casos no
difieren mucho de los obtenidos a nivel nacional, considerando la particular realidad de pertenecer a
un estrato socioeconomico medio — bajo, ambito en el cual los resultados obtenidos por los alumnos
(as) son mejores a las escuelas similares.

Resultados Simce 2009 - 8° Afio Basico
Escuela E-26 San Pedro de Atacama

Tabla N° 28 : Resultados SIMCE 8° ANO.

Lenguaje Matematicas Sociales Naturales
Afio
2004 225 223 216 238
2007 240 236 235 243
2009 224 239 239 242

Estudiantes evaluados:

Lenguaje y Comunicacion: 35 alumnos

Educacién Matematicas: 34 alumnos

Estudio y Comprension de la Naturaleza: 35 alumnos
Estudio y Comprension de la Seciedad: 34 alumnos

El Establecimiento est4 clasificada en el grupo socioeconémico medio bajo

Niveles de Logro a Nivel Nacional v Escuela E-26, Lectura:

Niveles de Niveles de logro Niveles de
logro a Nivel Nacional grupo logro Escuela
Nacional socioeconomico E-26
Medio Bajo.
26% 14% Nivel 14% Nivel
... Nivel avanzado avanzado ...
avanzado e
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Niveles de logro a Nivel Nacional y Escuela E-26, Educacion Matematicas:

Niveles de Nivel de logro
Nivel de logro logro Nacional Escuela E-26
Nacional grupo
socioeconémico
Medio Bajo
13% 4% Nivel 3% Nivel avanzado
Nivel avanzado avdo

En los subsectores de Estudio y Comprension de la Naturaleza y Estudio y Comprension de la
Sociedad solo se entregd el puntaje y su variacién en relacién con la evaluacion 2007, ya que solo a
partir de la entrega de resultados de las pruebas SIMCE 2011 se contard con resultados segun
niveles de logro.

Resultados Nacionales:

En todas las pruebas referidas a los distintos subsectores de aprendizaje, se observa estabilidad al
comparar los puntajes promedio nacionales SIMCE 2009 con los del 2007.

Entendemos que nuestros resultados no son lo que quisiéramos pero se¢ esta trabajando firme y
sostenidamente para mejorar.
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Resultados Simce
Escuela E-21 Toconao

Tabla N° 29: Resultados ultimos 5 afios SIMCE 4° Ao Basico

ARo Lenguaje/Lectura Ed. Comp. del
Matematicas Medio

2005 267 239 245
2006 288 293 292
2007 252 263 258
2008 252 217 242
2009 295 279 269

Promedio Nacional 262 253 256
2009

Promedio Regional 259 246 250
2009

Fuente: Ministerio de Educacion "Principales Resultados Nacionales SIMCE 2009".

Namero de alumnos que rindieron SIMCE 2009
- Cantidad: 17 alumnos

Grupo Sociceconémico . Medio

Se definen como grupo socioecondémico Medio, cuando la mayoria de los apoderados ha
declarado tener entre 11 y 12 afios de escolaridad y un ingreso del hogar que varia entre
$230,001 y $ 400,000.

Entre el 2501 % vy 50,00 % de los estudiantes se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad social.

El promedio 2009 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion del
ano 2008, subié 43 puntos en lectura, subié 62 puntos en matematica y subié 27
puntos en comprension del medio natural,

El promedio 2009 del establecimiento comparado con el promedio regional 2009 es
mas alto en 36 puntos en lectura, mas alto en 33 puntos en matematica y mas alto
en 19 puntos en Comprensién del medio.

El promedio 2009 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2009 es

mas alto en 33 puntos en lectura, mas alto en 26 puntos en matematica y mas alto
en 13 puntos en Comprension del medio.
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-21, Lenguaje y
Comunicacidn:

Al comparar los niveles de logros (son los que describen los conocimientos y
habilidades del marco curricular que se requiere y que demuestran los alumnos y
alumnas en la prueba SIMCE)

Niveles de logro Niveles de iogro a Niveles de logro
a nivel nacional Nivel Nacional Escuela E-21
(sin considerar _ grup% :

el sSocioeconomico

. grupo . Medio
socioecondmico)

39% 56%
39% Nivel avanzado Nivel avanzado

Nivel avanzado

Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-21, Educacién Matematicas:

Niveles de logro Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
(sin considerar E-21
el grupo
socioecondmico)

6%
inicial

37%
inicial
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Niveles de logro a nivel nacional y Escuela E-21, Comprension del Medio:

Niveles de logro Niveles de
a nivel nacional logro Escuela
{sin considerar E-21
el grupo
socioecondmico)

39% 24%
inicial inicial

Se puede concluir que los resultados obtenidos por el establecimiento son evidentemente
superiores al nivel del grupo socioecondmico medio a nivel del pais, consecuentemente
con ello superior también con los niveles de logro a nivel nacional.

Resultados Simce 2009 - 8° Aiio Basico
Escuela E-21 Toconao

Tabla N° 30 ; Resultados SIMCE 8° ANO

Aflo Lenguaje Matemaiticas Sociales Naturales
2004 217 229 229 223
2007 251 252 259 251
2009 244 247 256 250
Promedio 252 260 251 259
Nacional
Promedio 248 253 247 253
Regional

Fuente: Ministerio de Educacion “Principales Resultados Nacionales SIMCE 2009”.

Estudiantes evaluados:

Cantidad: 20 alumnos

El Establecimiento estd clasificada en el grupo socioecondmico medio bajo
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Niveles de Logro a Nivel Nacional v Escuela E-21, Lectura:

Niveles de Niveles de logro Niveles de
logro a Nivel Nacional grupo logro Escuela
Nacional socloeconémico E-21
Medio Bajo.
26% 14% Nivel 20% Nivel
Nivel avanzado avanzado
avanzado . ' '

suela E-21, Educacion Matematicas:

Niveles de logro a Nivel Nacional v

Niveles de Nivel de logro
Nivel de logro logro Nacional Escuela E-21
Nacional grupo
socioeconomico
Medio Bajo

13‘% 4% Nivel
“‘Nivel avanzado avanado

5% Nivel avanzado
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En los subsectores de Estudio y Comprensién de la Naturaleza y Estudio y Comprensién de la
Sociedad solo se entrego el puntaje y su variacion en relacién con la evaluacion 2007, ya que solo a
partir de la entrega de resultados de las pruebas SIMCE 2011 se contara con resultados segiin
niveles de logro.

Resultados Nacionales;

Nuestros objetivos a la luz de los resultados obtenidos, pretenden producir ¢l mejoramiento
paulatino y sostenido, ya en lectura, ciencias naturales y ciencias sociales nuestro resultados son
mejores que los de escuelas similares y en matematica es semejante, alli tenemos en desafio de subir
nuestros logros..

A continuacién se presentan los rangos de variacién de puntajes SIMCE de los 2° Medios

en la comuna
Tabla N° 31; Variacién SIMCE, 2° Medios

Aiio Lenguaje Matematica
1998 211 211
2001 231 218
2003 239 230
2006 234 237
2008 236 245

Fuente: Establecimiento Educacional 2009.-

Se puede observar una tendencia hacia el mejoramiento de los resultados obtenidos.
1.9.- indices de Promocién, Reprobados y Retirados.

El sistema educacional comunal registra los siguientes antecedentes referidos a
la Promocion en el periodo 2004 — 2009:

TABLA N° 32: Promocién Escolar Establecimientos Ensefianza Basica

Establecimiento Ao Afio Afio ANO ANO ANO
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009
G- 22 Camar 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 100,0

G- 25 Sélor 84,62 92,90 75,00 88,20 100,00 100,0
G- 27 Peine 100,00 90,90 100,00 100,00 100,00 100,0

G- 28 Rlo Grande 100,00 87,50 100,00 90,00 100,00 88,9
G- 29 Talabre 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.0
G- 30 Socaire 100,00 81,48 100,00 96,70 83,30 97,50

E - 21 Toconao 93,18 92,60 94,07 94,00 92,20 94,0

E-26S. P. At 93,61 89,79 88,69 93,30 89,80 96,2
96,43 91,90 94,72 95,30 92,51 97,07
Promedio

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2009
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Tabla N° 33: Reprobacién Escolar Establecimientos Ensefianza Basica

Establecimiento Afio Aiio Afio Afio Afio Aiio
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009
G- 22 Camar 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
G- 25 Soler 15,38 7,10 25,00 11,80 0,00 0,00
G- 27 Peine 0,00 9,10 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 28 Rip Grande 0,00 12,50 0,00 10,00 0,00 111
G- 29 Talabre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 30 Socaire 0,00 18,52 0,00 3,30 16,70 2,5

E-21 Toconao 6,82 7,40 5,93 6,00 7,80 6,0

E-265.P At 6,39 10,21 11,31 6,70 10,40 3,8

Promedio 3,57 8,10 528 4,70 7,48 2,92

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2008

Tabla N° 34: Retiro Escolar Establecimiento Ensenanza Basica

Establecimiento Aiio 2004 Ailo 2005 Afio 2006 Afio 2007  Afio 2008  Afo 2009
G- 22 Camar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 25 Sélor 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 11,7
G- 27 Peine 513 9,10 6,00 0,00 0,00 1,8

G- 28 Rfo Grande 9,09 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
G- 29 Talabre 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0

G- 30 Socaire 4,17 0,00 0,00 3,20 8,00 0,0

E - 21 Toconao 2,94 1,60 4,00 2,90 4,60 2,2
E-268.P. At 2,80 3,30 7,00 5,00 2,00 3,0
Promedio . 3,02 1,75 2,12 2.70 1,88 2,33

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2009

Tabla N° 35: Promocion Escolar Establecimiento Ensefianza Media

Establecimiento Ao Aifio Aflo Aiio Aito Ailo
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Liceo Likan Antai 94,93 89,90 84,00 89,70 89,85 88,90

Fuente: Establecimiento Educacicnal Comuna San Pedro de Atacama, 2009

Tabla N© 36: Reprobacién Escolar Establecimiento Ensetfianza Media

Establecimiento Afio Afio Afio Afo Ano Aio
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Liceo Likan Antai 5,07 10,10 16,00 10,30 10,15 11,1

Fuente; Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2009

Tabla N° 37: Retiro Escolar Establecimiento Ensefianza Media

Establecimiento Afo Afio Aio Afio Aifio Aifio
Educacional 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Liceo Likan Antai 6,12 5,48 4,00 7.60 3,90 2,5

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2009
Los resultados que presentan los establecimientos de ensefianza basica en materia de

promocién y reprobaci6én analizados en los cuadros 32 y 33 son buenos, en comparacién al
afio anterior, ya que sube un 4,56 % la aprobacién y baja proporcionalmente por consiguiente
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la reprobacién. como asi mismo, los porcentajes de retiro sefialados en los cuadros 34 se
ajustan a los estandares normales, producto de la movilidad de los grupos familiares.

Respecto a los indicadores observados en la ensefianza media, cuadros 35 y 36, se puede
observar una regularidad en los resultados obtenidos respecto a la promocién, lo cual en
conjunto con la reprobacién estan dentro de los estindares normales, el indicador para los
retiros cuadro 37, en el analisis efectuado, evidencia una baja fundamentalmente sustentado
en el no retiro de alumnos de 1?2 afio medio, incentivados entre otros aspectos por la
subvencion pro retencién del Mineduc.

1.10.- indices de Rendimiento Escolar

El Sistema Educacional Comunal registra los siguientes antecedentes referidos al
Rendimiento Escolar para el periodo 2006 - 2009:

Tabla N° 38: Rendimiento Escolar Establecimientos Ensefianza Bésica. )
ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009

G- 22 Camar 6,1 59 51 59
G- 25 Sélor 4,9 52 5,4 53
G- 27 Peine 6,1 6,0 6,0 6,0
G- 28 Rio Grande 5,6 5,6 54 53
G- 29 Talabre 6,3 6,0 6,2 6,1
G- 30 Socaire 59 6,2 5,8 6,0
E - 21 Toconao 57 5,7 5,6 5,5
E-26S.P. At 5,5 5,7 5,6 5,6
Promedio 58 5,8 5,6 5,7

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2009

Tabla N° 39: Rendimiento Escolar Establecimiento Ensefianza Media.
ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007 Afio 2008  Aito 2009

C- 30 Likan Antai 51 52 52 52

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2009

1.11.- Asistencia

Tal como se puede observar en la serie historica, la asistencia a clases de los alumnos de
la comuna muestran una tendencia que oscila entre el 92,0 al 95,0 %, dando un promedio
del 93,0% para el periodo 2005 al 20089.

Lo razonable es que el promedio de asistencia a clases en el nivel comunal se ubique por
sobre el 95%. El efecto en el proceso de aprendizaje se veria beneficiado de manera

importante.

A lo anterior se suma el efecto que tendria en el aspecto financiero del sistema, al
asegurar un ingreso constante y por sobre la estimacién presupuestaria.
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Tabla N° 40: Asistencia comunai 2005 - 2009
2008 2009 Promedio

2005 2006 2007

92,44% - 92,00% 92,50 93,10 95,00

Fuente: Boletines de Asistencia Mineduc 2009.-

1.12.- DOTACION DOCENTE 2011.-

93.00%

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-22 DE CAMAR

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS |HRS. PLAN DE ESTUDIOS
10
20
3° 04 01 40.-
40
50
6° 03 01 40.-
TOTAL 07 01 40.-
OBSERVACIONES: Curso combinado de 1° a 6° ario basico.
2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:
FUNCION N° | HORAS
DIRECTOR
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
PROFESOR ENCARGADO 1.- 44 -
TOTAL 1.- 44 -

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N° DE ALUMNOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION

TALLER DE COMPUTACION 07.- 2.-

07 .- 2.-
TALLER PATRIMONIO
CULTURAL
TALLER DE INGLES 07 .- 2.-

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2011

38



Municipalidad de San Pedro de Atacama - Departamento de Administracién de Educacién Municipat

ANO CARGO HORAS
2010 |ENCARGADO ESCUELA NB1 Y NB3 44 -
2011 |[ENCARGADO ESCUELA NB2Y NB4 44 -

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-25 SOLOR

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS
1°
2° 03 01 40.-
3° 04 01 40.-
4° 02 01 40.-
5° 02 01 40.-
TOTAL 11 01 40.-

OBSERVACIONES: Curso combinado de 1° a 5° afio basico.

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N® | HORAS

DIRECTOR
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
PROFESOR (A) ENCARGADO(A)
TOTAL

~ | a4-
44

Y N
N

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N° DE ALUMNOS

LOLEEEEGLOGEEEEEEGEEEEEELEEEGEECEEGESEEGEGEGEECESEOTOOSCOOOTS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION
TALLER DE COMPUTACION 11.- 2.
11.- 2.-

TALLER PATRIMONIO
CULTURAL
TALLER DE INGLES 11.- 2.-

ANO CARGO HORAS

2010 |ENCARGADO(A) ESCUELA NB1; NB2 Y 44 -

NB3
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2011 |ENCARGADO(A) ESCUELA NB1; NB2 Y 44 -
NB3

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-27 SAN ROQUE - PEINE

1.- EDUCACION GENERAL. BASICA:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS

1°
2° 06 1.- 40.-
30
4° 03 1.- 40.-
5° 01 1.- 40.-
6° 03 1.- 40.-
7° 02 1.- 40.-
8° 05 1.- 40.-

TOTAL 20.- 4.- 160.-

OBSERVACIONES: Cursos combinados.
1°-2° = 1 Curso combinado
3°—-4°%= 1 Curso combinado
5°.6° 1 Curso combinado
7°-8°= 1 Curso combinado

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N® | HORAS
DIRECTOR
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
PROFESOR ENCARGADO 1.- 44 .-
DOCENTES 3-1 116.-
TOTAL 4- 160.---

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N° DE ALUMNOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION
TALLER DE INGLES 20.- 04 -
TALLER DE PATRIMONIO CULT. 20.- 02.-
TALLER DE REFORZAMIENTO 20 - 02.-
PEDAGOGICO.
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ANO CARGO HORAS
2010 |ENCARGADO ESCUELA, NB2 44 .-
2010 |DOCENTE NB1 44 -
2010 |DOCENTE NB3 - NB4 —NB5 Y NB6 40.-
2010 |DOCENTE NB3 -NB 4 - NB5 Y NB6 32.-
2011 |ENCARGADO ESCUELA NB 2 44 .-
2011 |DOCENTE NB1 44 -
2011 |DOCENTE NB3 —-NB4 - NB5 Y NB6 40.-
2011 |DOCENTE NB3 — NB4 — NB5 Y NB6 32 .-

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-28 ANDINA RIO GRANDE

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS | MATRICULA | N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS

10
2° 02.- 1.- 40.-
3° 01.- 1.- 40.-
4° 02.- 1.- 40.-
5° 02.- 1.- 40.-
6° 01.- 1.- 40.-

TOTAL 08.- 1.- 40.-

OBSERVACIONES: Cursoc combinado de 1° a 6° afio basico.

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N°® HORAS
DIRECTOR
UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
PROFESOR ENCARGADO 1.- 44 -
TOTAL 1.- 44.-

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N® DE ALUMNOS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION
08.- 2.-

TALLER PATRIMONIO
CULTURAL
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TALLER DE COMPUTACION 08.- 2.-
TALLER DE INGLES 08.- 2-
ANO CARGO HORAS
2010 |ENCARGADO ESCUELA, NB1 NB2;NB3, Y 44 -
NB4
2011 |ENCARGADO ESCUELA NB1,NB2 , NB3 Y 44 -
NB4

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-29 TALABRE

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS | MATRICULA | N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS

10
20
3° 02 1.- 40.-
4° 01 1.- 40.-
5
6° 01 1.- 40.-

TOTAL 04 1.- 40.-

OBSERVACIONES: Curso combinado de 1° a 6° afio basico.

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N° HORAS
DIRECTOR
UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
PROFESORA ENCARGADA 1.- 44 -
TOTAL 1.- 44 -

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

" L ELEEEEEEEEEEEGEESEEELEEEEEGEEGEGSESLOEEEGOSESOSOOTOTS

N° DE ALUMNOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION
TALLER DE COMPUTACION 04 .- 2.-
PATRIMONIO CULTURAL 04 - 2.-
TALLER DE INGLES 04.- 2.-
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ANO CARGO HORAS
2009 |ENCARGADA ESCUELA, NB1, NB2 )Y NB3 44 .-
2010 [ENCARGADA ESCUELA, NB2 Y NB4 44 .-

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA G-30 SAN BARTOLOME DE SOCAIRE

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS |HRS. PLAN DE ESTUDIOS
10
2° 07 1.- 40.-
3° 06 1.- 40.-
4° 07 1.- 40.-
5° 07 1.- 40.-
6° 04 1.- 40.-
TOTAL 31.- 3.- 120.-
OBSERVACIONES: Curso combinado de 1° a 6° afio basico.
1°-2° = 1 Curso combinado
3°-4°= 1 Curso combinado
5°-6° = 1 Curso combinado
2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:
FUNCION N° | HORAS
DIRECTOR
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
PROFESORA ENCARGADA Y NB 3 1.- 44 -
DOCENTE NB1 1.- 42 .-
DOCENTE NB2 1.- 42 -
TOTAL 3.- 128.-

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

6L LGEEELECEGEEEEEEEESSEGEEEEESEESEESESETEELELOGSESESESOOTESTS

N° DE ALUMNOS '
ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION

TALLER DE COMPUTACION 31.- 2.-
PATRIMONIO CULTURAL 31.- 2.-

TALLER DE INGLES 31.- 2.~

TALLER DE FOLKLOR 31.- 2.
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ANO CARGO HORAS
2010 {ENCARGADA ESCUELA Y NB3 44 .-
2010 |DOCENTE NB1 42.-
2010 |DOCENTE NB2 42 -
2011 |ENCARGADA ESCUELAY NB4 44 .-
2011 |DOCENTE NB1 42.-
2011 |DOCENTE NB2 42.-

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA E - 21 TOCONAO

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS MATRICULA | N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS

1° 11.- 1.- 40.-

2° 10.- 1.- 40.-

3° 12.- 1.- 40.-

4° 14.- 1.- 40.-

5° 19.- 1.- 40.-

6° 16.- 1.- 40.-

7° 12.- 1.- 40.-

8° 19.- 1.- 40.-

2° NIVEL T. 1.- 30.-
TOTAL 113 9.- 350.-

€ 6 & 66 6E66EEGEEELGEEGESS EEGELEEESEEESELEEGSESELGLEECESSESS

OBSERVACIONES: No hay.

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N° HORAS
DIRECTOR .- 44 -
UNIDAD TECNICO 1. - 44. .
PEDAGOGICA
INSPECTOR GENERAL
EDUCADORA PARVULOS 1. - 30. -
DOCENTES 10 - 404, -
TOTAL 13. - 522. -

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA
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N® DE ALUMNOS HORAS DE LIBRE
ACTIVIDAD PARTICIPANTES D|SPOS|C|ON
PATRIMONIO CULTURAL 113.- 2-
TALLER EDUC. ARTISTICA 113 - 2-
ACT. EXTRAESCOLARES 113 - 2-
TALLER DE COMPUTACION 113.- 2.-
ANO CARGO HORAS
2010 |DIRECTIVOS 88 -
2010 |DOCENTES NB1 - NB2 — NB3 - NB4—NB5—-NB6 Y | 390.-
EDUCADORA
2011 |DIRECTIVOS 88.-
2011 |DOCENTES NB1 - NB2 — NB3—NB4 - NB5_NB6 Y | 390.-
EDUCADORA

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA E - 26 SAN PEDRO DE ATACAMA

1.- EDUCACION GENERAL BASICA:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS |HRS. PLAN DE ESTUDIOS
1° 69.- 2.- 80.-
2° 73.- 2.- 80 -
3° 83 .- 2.- 80 -
4° 74 .- 2.- 80.-
5° 65.- 2.- 80.-
6° 53.- 2.- 80.-
7° 50.- 2.- 80.-
8° 28.- 1.- 40.-

2° NIVEL T. MAY. 53 .- 2. 60.-
2° NIVEL T.MEN 25 - 2.- 60.-
TOTAL 573.- 19.- 720.-

OBSERVACIONES: No hay.

2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:

FUNCION N° | HORAS
DIRECTOR 1 44
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA | 1 44
INSPECTOR GENERAL

EDUCADORA PARVULOS 4 132
DOCENTES 21 838
TOTAL 27 | 1058
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3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N° DE ALUMNOS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES HORAS DE LIBRE
DISPOSICION
PATRIMONIO CULTURAL 1° a 8° 495 - 2.~
TALLER DE INGLES 1°a 4° 299 .- 2.-
TALLER DE COMPUTACION 1°a 495 - 2.-
80
TALLER DEPORTIVO 1° a 8° 495.- 2.-
TALLER JUEGOS 299.- 2.-
MATEMATICOS 1° 4°
TALLER ARTISTICO 5° A 8° 196.- 2
ANO CARGO HORAS
2010 DIRECTIVOS 88.-
2010 |DOCENTES NB1— NB2 — NB3 - NB4 — NB5 — NB6 970.-
Y EDUCADORAS
2011 |DIRECTIVOS 88.-
2011 {DOCENTES NB1 - NB2 — NB3 — NB4 — NB5 -~ NB6 970.-
Y EDUCADORAS

ESTABLECIMIENTO: LICEO C - 30 LIKAN ANTAI DE SEQUITOR

1.- Ensefianza Media Técnico Profesional:

1.1.- Agropecuaria:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS
1° 50.- 2.- 88.-
2° 54 .- 2.- 88.-
3° 06.- 1.- 25.-
4° 07.- 1.- 08.-
TOTAL 117.- B.- 209.-

1.2.- Servicio de Turismo:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS
4° 10.- 1.- 08.-
TOTAL 10.- 1.- 08.-
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1.3.- Administracion:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS
3° 06.- 1 25.-
4° 07.- 1 25.-
TOTAL 13.- 2 50.-

1.4 - Electricidad:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS | HRS. PLAN DE ESTUDIOS
3° 10.- 1.- 08.-
4° 10.- 1.- 08.-
TOTAL 20.- 2.- 16.-.-

1.5.- Humanista — Cientifico:

CURSOS MATRICULA N° DE CURSOS |HRS. PLAN DE ESTUDIOS
3° 15 1.- 44 .-
TOTAL 15 1.- 44 -
2.- DOCENTES Y DIRECTIVOS:
FUNCION N° | HORAS
DIRECTORA 01.-] 44.-
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA [01.-] 44.-
ORIENTADORA 01.- 44.-
DOCENTES 16-1 499. -
TOTAL 18.- | 631.-

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

N° DE ALUMNOS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES |HORAS DE
LIBRE DISPOSICION
Taller de Induccién 1° 2° medio 104 .- 8
Taller de Lenguaje 1°,2° medio 104.- 11
Taller de Matematicas 1°,2° medio 104.- 8
Taller de Ciencias 1° y 2° medio 104.- 8
Laboratorio de Inglés 1° 4° medio 183.- 16
Taller de Deporte 15.- 2
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ANO CARGO HORAS
2010 |DIRECTIVOS 148.-
2010 |[DOCENTES 350-
2011 |DIRECTIVOS 132.-
2011 |DOCENTES 499-

1.13.- DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2011.-
1.13.1.- Escuelas del Interior: 06 funcionarias
1.13.2.- Escuela Basica de Toconao: 09 funcionarios

1.13.3.- Escuela Basica San Pedro de Atacama: 17 funcionarios
1.13.4.- Liceo Agropecuario Likan Antai: 07 funcionarios

1.14.- INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL.

A continuacién se presenta la distribucién de infraestructura por establecimiento,
considerando los niveles, los nuevos espacios construidos y los que estan por construir.

¢ Principales Equipamientos.

Tabla N° 41: Equipamiento de establecimientos

H26/de san e Al 7 !
- 21 de Toconao X X X X X X -

w;xé?gr #

Escﬁela G —-Zi.d eméaf;lar
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 Infraestructura Educacional Capacidad Instalada (Instalaciones Principales)

Tabla N242 : Capacidad instalada

Fueﬁte: Establecimientos Educacionales de la comuna de San Pedro de Atacama afio 2010.

La tabla N° 42 da cuenta de la capacidad instalada en cada establecimiento, pero es
fundamental y prioritario sefialar la real necesidad de mejorar la infragstructura y el
equipamiento existente en cada plantel educacional con la finalidad de producir ia
renovacion de ellos, brindar las mejores condiciones tanto de seguridad, confort y de
modernos espacios educativos para las unidades educativas de: Socaire, Camar, Talabre,
Peine, Sélor, Toconao y el Liceo Likan Antai.

1.15.- RECURSOS FINANCIEROS.

e Financiamiento PADEM.

De acuerdo a la estructura presupuestaria, se observa la existencia de recursos para
apoyar la implementacién de las actividades del Plan,

En consecuencia, el Plan Anual de Educacién Municipal, afio 2011 es sustentable
financieramente para ser ejecutado, segun gestion y segin consecucioén 2007- 2011.

* Recursos Iinternos.

El DAEM posee diversos ingresos, uno de los cuales es entregado por subvencién,
pero no alcanza para cubrir todas las necesidades educacionales de {a comuna por lo cual
necesita poder gestionar ingresos externos ya sea municipales, ministeriales y/o privados,
que posibiliten fa puesta en marcha de diversas actividades. La distribucion de ingresos
por subvencién se hace mediante un fondo solidario comunal comin que posibilita el
traspaso de recursos entre establecimientos permitiendo solventarlos a todos a partir de lo
anterior. A continuacion se muestra el Balance de ejecucion presupuestaria 2010 al mes
de junio, para ejemplificar lo expuesto anteriormente.
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RENDICION DE CUENTAS ENERO - JUNIO DE 2010

INGRESOS

o 12| ¢

2|2 mg Presupuesto | Ingresos

; g 5 ﬂ 8 E DENOMINACION Vigente Reales

D ) U]

n < <

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1402426 683511

05(03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1402426| 683511

0503|003 De la Subsecretaria de Educacién 1183521| 575586

05|03]003]|001 Subvencién de Escolaridad 995885, 479156

05]03 003|002 Otros Aportes 187636 96429

05103 (999 De Otras Entidades Publicas 23905 11364

05[03]1100 De Otras Municipalidades 0 0
De la Municipalidad a Servicios

0503|101 Incorporados a su Gestion 195000 96561

07 INGRESOS DE OPERACION 253 253

07 | 01 VENTA DE BIENES 0 0

0702 VENTA DE SERVICIOS 253 253

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 28734 17437
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOQS

08 | 01 POR LICENCIAS MEDICAS 18500 10051

08101 ]001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 18500 10051

08011002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 0

08 |99 OTROS 10234 7385
Devoluc. y Reintegros no Provenientes

08199001 de Impuestos 2400 1307

08998999 Otros 7834 6078
Saldo Caja 73329 73329

0

TOTAL INGRESO
S...... M$ 1.504.742| 774.530
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GASTOS

IMERFRE

E E ; b4 gg DENOMINACION Pregupuesto Gastos

olE |0 m < Vigente Reales

> 5 |7 | @

n <«

21 GASTOS EN PERSONAL 1090828 595772

21|01 PERSONAL DE PLANTA 534980 2714987

21101001 Sueldos y Sobresueldos 4905698 243738

21{01[001[001 Sueldos Bases 182903 88211

21]01)001[002 Asignacioén de Antigitedad 119324 56550

21[01|001]002 001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 119324 56550

21{01 0017004 Asignacién de Zona 85591 47584

21[01]001]004 | 004 Complemento de Zona 89591 47584

21[(01]001]009 Asignaciones Especiales 37781 18615
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes.,

21j01[001[{009[002 Ley N° 19.070 1160 45

211011001]009]003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N® 19.410 8299 4359

Bonificacién Especial Profesores Encargados de

21[01{001|009 {004 Escuelas Rurales, Art. 13 Ley N° 19.715 5822 3031

21101)001{009|999 Otras Asignaciones Especiales 22500 11178

21101001014 Asignaciones Compensatorias 9363 4775

Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N°

21]01]|001|014 ] 007 19.070 9363 4775

21101{001[{019 Asignacion de Responsabilidad 5254 3034

21]01]001/019|002 Asighacién de Responsabilidad Directiva 3919 2071

21011001019 ]003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagbgica 1990 §62

21[01]001]028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 16587 9659
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,

2101001028001 Art. 50, Ley N° 18.070 16587 9659
21,01 [001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 29766 15307
Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N°
21]01[001]031 001 19.070 29766 15307
2101002 Aportes del Empleador 12465 6658
21]101[002[002 Otras Cotizaciones Previsionales 12465 6658
21[01]003 Asignaciones por Desempefio 17545 10378
21101003001 Desemperio Institucional 11615 7067
217101 [003]001]002 Bonificacion Excelencia 11615 7067
21]01[003]003 Besemperfio Individual 5930 3310
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,
21|01 |003{003]003 Ley N° 18.070 5930 3310
21101]004 Remuneraciones Variables 2600 1109
211011004 | 005 Trabajos Extraordinarios 2600 71109
2101|005 Aguinaldos y Bonos 11801 10102
21701]005|001 Aguinaldos 580 0
2101|005 {001 {001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 350 0
21]01]005|001}002 Aguinaldo de Navidad 230 0
21101005002 Bono de Escolaridad 1596 478
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21/01]005{003 Bonos Especiales 9625 9624
21101]005(003]001 Bono Extracrdinario Anual 4169 4168
21]101]005{003}002 bono docente especial ley 20158 2456 2455
21]01{005 /003|003 bono especial Art 26 3000 3000
21102 PERSONAL A CONTRATA 255534 153585
21102 (001 Sueldos y Sobresueldos 220271 132470
21102 {001 1001 Sueldos Bases 110919 67195
21102001 {002 Asignacion de Antiguedad 15951 9965
21{02)001]002]|001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 15951 9865
21]102)001{004 Asignacion de Zona 55760 35927
21102 |001 (004|003 Complemento de Zona 55760 35927
21}102{001{009 Asignaciones Especiales 21301 11472
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes.,
2102001009002 Ley N° 19.070 1170 699
21102 [001[009]003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 B144 4006
21[02}001]009 999 Otras Asignaciones Especiales 11987 6766
21[{02]0011018 Asignacién de Responsabilidad 49 49
21102 (001|018 | 002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 49 48
21102 [001]027 Asignacidn de Estimulo Personal Médico y Profesores 14790 7094
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,
21102 1001]027]001 Art. 50, Ley N° 19.070 14790 7094
21]024001|030 Asignacion de Experiencia Calificada 1501 766
Asignacidn de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N°
21102]001]/030]001 19.070 1501 766
21102]002 Aportes del Empleador 6460 3335
21102 (002|002 Otras Cotizaciones Previsionales 6460 3335
211021003 Asignaciones por Desempefio 18599 9342
21102 {003 ;001 Desempeiio Institucional 18149 9102
21102]1003[001|002 Bonificacion Excelencia 18149 9102
21102]003(003 Desempefio Individual 450 239
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,
21102 [ 001|003 (001 Ley N° 19.070 450 239
21102 {004 Remuneraciones Variables 725 124
211021004005 Trabajos Extraordinarios 725 124
2102|005 Aguinaldos y Bonos 9479 8311
21[02]005]001 Aguinaldos 838 0
21]02]005[001 ] 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 439 0
21102 1005]001/1002 Aguinaldo de Navidad 389 0
21102005002 Bono de Escolaridad 710 382
21,02 |005{003 Bonos Especiales 7931 7929
21302 [005]1003]001 Bono Extraordinaric Anual 3142 3141
21102 1005]|003|002 bono docente especial ley 20158 2639 2638
21102 /005{003 /003 bono especial Art 26 2150 2150
21103 OTRAS REMUNERACIONES 300414 170199
2103|001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 5366 2285
21[03 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 263219 159665
211031004 ]001 Sueldos 200000 114394
21[031004[002 Aportes del Empleador 9160 6325
21103004 003 Remuneraciones variables 54059 38945
21103[005 Suplencias y Reemplazos 9000 2407
2103 (999 Otras 22829 5841
21103999 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 8829 5841
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999 Otras 14000 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 334140 129953
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15620 5427
221011001 Para Personas 15500 5427
221011002 Para Animales 120 0
22102 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 770 0
22021002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 550 4]
221021003 Calzado 220 0
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8292 2615
22103001 Para Vehlculos 8000 2615
Para Maquinar,, Equipos de Prod., Traccion y
22103002 Elevacion 292 0
2204 MATERIALES DE USO O CONSUMO 45688 22587
22104001 Materiales de Oficina 12550 5789
22|04 (002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 5000 2432
221041003 Productos Quimicos 1231 0
221041004 Productos Farmacéuticos 500 0
22|04 (006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 335 69
22104 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 11500 7043
22|04 /008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 169 0
22104009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 8000 5575
Materiales para Mantenim. y Reparaciones de
22041010 Inmuebles 1200 29
Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de
22104011 Vehiculos 487 0
22(04 1012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3717 1487
22(041015 Productos Agropecuarios y Forestales 457 0
221041999 Otros 562 161
22105 SERVICIOS BASICOS 119958 52469
22105001 Electricidad 49500 30870
22|05(002 Agua 30277 17356
22105[003 Gas 1000 49
22 105[005 Telefonia Fija 2000 867
22]05[006 Telefonia Celular 376 0
2205|007 Acceso a Internet 36805 3325
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 45110 15426
22106 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 24600 10805
2206|002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 5800 1512
2206|003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 650 0
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos
221061004 de Oficina 670 0
Mantenimiento y Reparacién Magquinaria y Equipos de
2206005 Produccion 500 0
Mantenimiento y Reparacidn de Otras Maquinarias y
22106 (006 Equipos 280 0
221086 (007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 7500 300
22106012 Otros Materiales, rep y ut. Divers para mant y rep 8
22106 {999 Otros 5000 0
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6000 1310
22107001 Servicios de Publicidad 3000 1200
221071002 Servicios de Impresion 2000 109
22107998 Otros 1000 0
22108 SERVICIOS GENERALES 9751 2529
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22108 [002 Servicios de Vigilancia 251 102
2208|007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5000 1217
22108011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 2000 ¢
221081999 Otros 2500 1208
22|08 ARRIENDOS 6000 0
22109[003 Arriendo de Vehiculos 3000 0
22109 /005 Arriendc de Maquinas y Equipos 2000 0
221091999 Otros 1000 0
22110 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 16000 2333
22101002 Primas y Gastos de Seguros 15000 2333
22|11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 48351 19965
221{11]002 Cursos de Capacitacion 4000 615
221111003 Servicios Informaticos 800 800
221111999 Ctros 43551 18550
22112 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 13600 5288
22 (121002 Gastos Menores 3000 294
221121003 Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial 10000 4993
221121004 Intereses, Multas y Recargos 600 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27684 8119
24|10 AL SECTOR PRIVADO 27000 8119
24 [O1 1999 Qtras Transferencias al Sector Privado 27000 8119
24103 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 684 0
24103]088 A Otras Entidades Publicas 684 0
25 INTEGROS AL FISCO 980 336
25|01 IMPUESTOS 990 336
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16000 2310
29|04 MOBILIARIO Y OTROS 8000 0
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3000 25
29105001 Maquinas y Equipos de Oficina 3000 25
29108 EQUIPOS INFORMATICOS 5000 2285
2906|001 Equipos Computacionales y Periféricos 4000 2106
29106002 Equipos de Comunicaciones para Redes [nformaticas 1000 178
31 INICIATIVAS DE INVERSION 35600 0
31|02 PROYECTOS 35000 0
311021004 Obras Civiles 35000 0
TOTAL GASTOS...... M$ 1.504.742 736.492
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL AREA "EDUCACION"

PERIODO 2011
INGRESOS

= OBREELUSODEBS VLA REALIZACION DE ACTIVIDAD

03]01] | |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

0

03 | 01001 Patentes Municipales 0
03 {01 )001{001 De Beneficio Municipal 0
03 | 01 1001|002 De Beneficio Fondo Comin Municipal 0
03 [ 011002 Derechos de Aseo 0
03 ] 01 ]002 {001 En Impuesto Territorial 0
03 101 002|002 En Patentes Municipales 0
03 | 01 1002|003 Cobro Directo 0
03 {01 (003 Otros Derechos 0
03 1 01 {003 {001 Urbanizacion y Construccion 0
03 [ 01 1003002 Permisos Provisorios 0
03 [ 01 [003 003 Propaganda 0
03 | 01 [ 003|004 Transferencia de Vehiculos 0
03 {01 (003999 Otros 0
03 ]01 1004 Derechos de Explotacion 0
03 1 011004001 Concesiones 0
03 | 01 | 999 Otras 0
03|02 PERMISOS Y LICENCIAS 0
03 | 02 | GO1 Permisos de Circulacion 0
03 [ 02 (001001 De Beneficio Municipal 0
03102 [001]002 De Beneficio Fondo Comin Municipal 0
03 ] 02 [002 Licencias de Conducir y similares 0
03 [ 02 [ 999 Otros 0
03| 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL {ART. 37 DL 3063) 0
03]99 OTROS TRIBUTOS 0

; =8y Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES =

05| 01 DEL SECTOR PRIVADO ' 0
05 | 02 DEL GOBIERNQ CENTRAL 0
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1429000
05 | 03 | 001 De la Secretaria y Administracion General de Interior 0
05 | 03 {001 001 Programa PREVIENE 0
05 [ 03 1001002 Programas Comunales y de Barrios 0
0503 [002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0
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05]03 10021001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal 0
05 ] 03 [003 De |a Subsecretaria de Educacion 1204000
05 {03 (003001 Subvencion de Escolaridad 1002000
05 | 03 1003 (002 Qtros Aportes 202000
05 | 03 1004 De la Junta National de Jardines Infantiles 0
05| 03 {004 {001 Convenios Educacidn Prebasica 0
05 [ 03 1005 Del Servicio Nacional de Menores 0
05103 {005[001 Subvencion Menores en Situacion Irregular 0
05 | 03 | 006 Del Servicio de Salud 0
05 { 03 1006001 Atencion Primaria Ley N°® 19.378 Art. 49 0
05| 03 1006|002 Aportes Afectados 0
05 | 03 {999 De Otras Entidades Publicas 30000
05103 {100 De Ctras Municipalidades 0
05 | 03 | 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 195000
05|04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0
05 | 05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
05 | 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
05 | 07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0

: 0
06 | 02 DIVIDENDOS 0
06 | 03 INTERESES 0
06 | 04 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0
06 | 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0

“{VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

08 | 01 {001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 21000
08 | 01 {002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0
08 { 02 | 001 Multas - De Beneficio Municipal 0
08 | 02 {002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.635 - De Beneficio Fondo Comin Municipal 0
08 { 02 1003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 0
08 | 02 | 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 0
08 | 02 | 005 _Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 0
08 | 02 {006 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 0
08 | 02 | 007 Muitas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades 0
08 1 02 {008 Intereses 0
081031 .. PARTIC. DEL FONDQ COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 0
08 [ 03 | 001 Participacién Anual en el Trienio Correspondiente 0
08103 (002 Por Menores Ingr. para Gastos de Oper. Ajustados 0
08 103 [005 De Municipalidades no instaladas 0
08 | 04 { FONDQS DE TERCEROS 0
08 [ 04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 0
081041999 Otros Fondos de Terceros 0
08 | 89 OTROS 12000
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99

001

Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos

2000

08

08

999

Otros

10000

“ITERRENOS

0

EDIFICIOS 0

10 1 03 VEHICULOS 0
10 { 04 MOBILIARIO Y OTROS 0
10 { 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 0
10 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0
10 [ 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

11|01 0
11| 01 {001 Depésitos a Plazo 0
11101003 Cuotas de Fondos Mutuos 0
11 | 01 {005 Letras Hipotecarias 0
11 [ 01 {999 QOtros 0
11 | 02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0
11199 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
e T RECUPERACIONDE PRESTANOS i tiat o |
12 1 02 HIPOTECARIOS 0
12 { 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
12 | 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0
12 { 09 POR VENTAS A PLAZO 0
12 {10 INGRESOS POR PERCIBIR 0

1 0
13 | 01 | 001 De |la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 0
13 | 01 {999 Otras 0
13 1 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
13 | 03 [ 001 De la Secretaria y Administracién General de Interior 0
13 | 03 {001 001 Programas Comunales y de Barrios 0
13 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo 0
131 03 1002|001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 0
13 | 03 1002002 Programa Mejoramiento de Barrios 0
13 | 03 [ 003 Del Gobiemo Regicnal 0
13 | 03 {003} 001 Programa Mejoramiento de Barrios 0
13 1 03 {003 ] 002 Sostenedores Establecimientos Educacionales 0
13 1 03 {004 De la Subsecretaria de Educacion 0
13 | 03 [ 004 ] 001 QOtros Aportes 0
13 [ 03 {005 Del Tesoro Pablico 0
13 1 03 {005 001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 0
13 [ 03 {999 De Otras Entidades Publicas 0
B " ZENDEUDAMIENTO: 0 e @ 5.
14101 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
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14 [ 011002 Empréstitos 0
14101 1003 Créditos de Proveedores 0
(SALDOINICIALDECAIAE T T

TOTAL INGRESOS...... M$ 1544300

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO AREA "EDUCACION"

PERIODO 2011
GASTOS

200 PERSONAL DE PLANTA 558797
21| 01 1001 Sueldos y Sobresueldos 508979
2110110011001 Sueldos Bases 185000
21| 01 (001002 Asignacién de Antigliedad 118190
211 01 {001]002 001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070{ 118190
2101|001 004 Asignacion de Zona 99450
21101 [001]004 ] 004 Complemento de Zona 99450
21 [ 01001009 Asignaciones Especiales 38924
21101 (001|008 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278
21101 [001]009]002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 115
21101 (001009003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 9110
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art, 13,
211 01 [001]009 004 Ley N° 18.715 6335
211 01 | 0011009999 Otras_Asignaciones Especiales 23364
21101[001]014 Asignaciones Compensatorias 9981
21 [ 01 {001]014 {007 Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 9981
21 [011001]019 Asignacion de Responsabilidad 5254
2101 [001[018/001 Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008
21101 /001]019]002 Asignacion de Responsabilidad Directiva 4784
21 [ 01]001{019]003 Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica 2011
21 [ 011001 )027 Asignacion de Estimulo Médico Diruno
21101 1001|028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 20188
2101 {001]028]001 | Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 20188
211011001031 Asignacion de Experiencia Calificada 31992
21 { 01 [001[031]001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 31992
21 (01 002 Aportes del Empleador 13915
211 01 002|001 A Servicios de Bienestar
211 01 1002002 Otras Cotizaciones Previsionales 13915
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21101 1002]003 Cotizacion Adicional, Art, 8° Ley N° 18.566

21 (01 [003 Asignaciones por Desempeiio 19903
21101 {003 ]001 Desempefio Institucional 11984
21101 /003/001]001] Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

21 )01 {003)001]002 Bonificacién Excelencia 11984
21101 1003002 Desempeio Colectivo 0
21 [ 01 [003]003 Desempefio Individual 7919
21101 [003]003]003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19,070 6919
21101 {003] 003|004 Asignacion Variable por Desemperio Individual 1000
21 101|004 Remuneraciones Variables 2600
211011004 |005 Trabajos Extraordinarios 2600
21101 | 005 Aguinaldos y Bonos 13400
21 [ 01)005|001 Aguinaldos 2200
21 1011005001001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 1100
21 [01]005]001]|002 Aguinaldo de Navidad 1100
21 1010051002 Bono de Escolaridad 1200
21 101005003 Bonos Especiales 8700
211 01 [005] 003001 Bono Extraordinario Anual 9700
211 01 1005]004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 300
21 (02 PERSONAL A CONTRATA 316611
2102|001 Sueldos y Sobresueldos 276770
21102 {001 {001 Sueldos Bases 140438
21102 001]002 Asignacién de Antigliedad 20829
21102 100100200t Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 20829
21102 |001,004 Asignacion de Zona 75000
21| 02 {001]004]003 Complemento de Zona 75000
2110210017009 Asignaciones Especiales 23976
21| 02 | 001 {009 {002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 1461
21102 [001]009!003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 8373
21102 1001009 | 999 QOtras Asignaciones Especiales 14142
21 (0210011027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 14827
21 02 | 001|027 1 001 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art, 50, Ley N° 19.070 14827
21102 1001]030 Asignacion de Experiencia Calificada 1700
21102 1001]030}001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 1700
2102|002 Aportes del Empleador 6972
21102 [002]002 Otras Cotizaciones Previsionales 6972
21102003 Asignaciones por Desempefio 19359
21102 1003|001 Desempefio Institucional 18359
21 [ 02 [003]001]|002 Bonificacién Excelencia 18359
21 [ 02 [ 003|003 Desempefic Individual 1000
21 [ 02 [001[003|002 Asignacion Especial de incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 1000
21102 [004 Remuneraciones Variables 500
21102 {004 {005 Trabajos Extraordinarios 500
21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 13010
21102 10051001 Aguinaldos 4000
21102 | 005{001{001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 2000
21102 [005]001)002 Aguinaldo de Navidad 2000
21102 [ 005002 Bono de Escolaridad 710
21 102 1005|003 Bonos Especiales 8000
211 02 0051003 {001 Bono Extraordinario Anual 8000
21 | 02 | 005|004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 300
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2003 . OTRAS REMUNERACIONES 356615
21103 | 0014 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 7000
21 { 03 | 004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 333615
211031004} 01 Sueldos 2338000
21103004 02 Aportes del Empleador 13220
21 [ 03 (004 03 Remuneraciones variables 813985
21103 1005 Suplencias y Reemplazos 7000
21103 {999 Qtras 9000

03 {999 1001 i 9000

o BIENES ) E
2101 ALIMENTOS Y BEBIDAS 13120
22 | 01 |001 Para Personas 13000
221011002 Para Animales 120
2202 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADC 770
22 [ 02 {002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 550
22 {02 {003 Calzado 220
22 103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6292
22 103 1001 Para Vehiculos 6000
22 1 03 [ 002 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 292
2204 MATERIALES DE USO O CONSUMO 45269
22 | 04 1001 Materiales de Oficina 12000
22 | 04 [002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 5000
22 1 04 {003 Productos Quimicos 1400
22 104 |006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 335
22 | 04 {007 Materiales y Utiles de Aseo 12000
22 |1 04 1008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 200
22|04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 7200
22 | 04 [010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 1200
2204 1011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 500
22 [ 04 [012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3000
22 104|015 Productos Agropecuarios y Forestales 434
22 | 04 {999 Otros 2000
22105 SERVICIOS BASICOS 110376
22 | 05 | 001 Electricidad 34000
22| 05 [002 Agua 25000
221 05 {003 Gas 1000
22 1 05 {005 Telefonia Fija 2000
22 | 05 {006 Telefonia Celular 376
22 | 05 [007 Acceso a Intemet 48000
22 {06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 38610
22 1 06 | 001 Mantenimientc y Reparacién de Edificaciones 21000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos 4000
22 | 06 {003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 650
22 | 06 { 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 670
22 | 06 1005 Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipos de Produccién 500
22 1 06 [ 006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maguinarias y Equipos 290
22 1 06 [ 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 7500
221 06 (999 Qtros 4000
22107 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4500
22 | 07 |01 Servicios de Publicidad 2500
22 107 | 002 Servicios de Impresion 1000
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22 | 07 1999 QOtros 1000
22| 08 ' ‘SERVICIOS GENERALES 9250
22 | 08 1002 Servicios de Vigilancia 250
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 4000
22 | 08 [011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 2000
22 | 08 [999 Otros 3000
2109 ARRIENDOS ! 4000
22 | 09 (003 Arriendo de Vehiculos 2000
22 [ 09 |005 Arriendo de Magquinas y Equipos 1000
22 | 09 999 Qtros 1000
22 110 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 8000
22110 {002 Primas y Gastos de Seguros 8000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 29000
22 | 11[002 Cursos de Capacitacion 3000
22| 11 (003 Servicios Informaticos 1000
22 111 {999 Otros 25000
2121 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12100
22 {12 | 002 Gastos Mencres 1600
22 112 [003 Gastos de Representacion, Protacolo y Ceremonial 10000
22 112 {004 Intereses, Multas y Recargos _ 600
e 95 TRANSFERENCIASCORRIENTES e
24101 AL SECTOR PRIVADO ' 15000
24 |1 01 999 Otras Transferencias al Sector Privado 15000
e I GINTEGROSALEISCOS ;
25| 01 IMPUESTOS 990
‘ Al e R ADQUISIC DE AGTIVOSINO FINANGIEROS e 5
29104 MOBILIARIO Y OTROS 6000
29005 MAQUINAS Y EQUIPOS 4000
29 | 05 [ 001 Maquinas y Equipos de Oficina 4000
29106 EQUIPOS INFORMATICOS 5000
29 1 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 4000
29 | 06 {002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 1000
TOTAL GASTOS..... M3 1544300
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e Financiamiento Programas y aportes externos 2006 - 2009.

Ingresos externo

ITEM 2006 2007 2008 2009 2010
$
ESO-CONADI-AUI{ALMA) $3.500.000| 29.400.000 $8.313.750| $17.641.852, § 22612677
SQM $ 07 $9600.000 $ 9.600.000 $ 9.600.000 $ 9.600.000
PROYECTOQ EIB $ 8.280.000 | $8.840.038 $ 7.230.000 $ 6.300.000 $ 4.400.000
PROYECTO FONADIS $ 3.500.000 $8.131.300
FME $76.244.315
DOCENTES INGLES E-21 $ 27.000.000
FONDO DE APOYO AL
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL EN
EDUCACION. $ 106.300689 | $63.355.652 $ 62.426.427
APORTE MUNICIPAL $ 150.000.000| $ 172.200.000| $ 195.000.000
$ $
TOTAL $ 11.780.000 | 47.840.038| $281.534.439| 272..597.504)| $405.414.719
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1.16.- Analisis F. O. D. A.

Cabe sefalar que el analisis F.O.D.A. se realizé a través de [a tabulacion de datos
catastrados mediante la aplicacién de encuestas dirigida a todas las comunidades
educativas de toda la comuna de San Pedro de Atacama y que posee una continuidad de
tres afios, considerando las metas propuestas y se modifica segin la variacién de
necesidades y/o sugerencias anuales.

TablaN°43:F. Q. D. A. interno

ANALISIS INTERNO

v' Falta de horas psicopedagédgicas para v Proyecto de Integracién Escolar.

C6ELG GO0 OCEEEEEEEEEEEEEEEEEELEEEEELEESEESEEEGESEGESGOTE

atender los casos diagnosticados con
necesidades transitorias de aprendizaje.

¥ No existe un profesional técnico

pedagégico comunal que pueda realizar
las acciones necesarias de
acompafiamiento y coordinacion con los
estamentos docente y directivo.

v Poco tiempo efectivo de intervencién en

los establecimientos educacionales de
la comuna (tiene que ver con los
desplazamientos y las distancias entre
establecimientos educacionales de la
comuna, por parte de profesionales
multidisciplinarios).

- ¥ Necesidad de incorporar mas recursos

econdmicos externos a la educacion de
la-comuna.

v E,'I ingreso ministerial por concépto de

Subvencién no alcanza a cubrir la
totalidad de las necesidades requeridas
por las unidades educativas, debido a la
reducida poblacxon escolar.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2011

Financiamiento de una. Psmopedagoga
por parte de SQM.

Equipo Multidisciplinario (Psicélogoy ~
Asistente Social) financiado con aportes
municipales.

Implementacién de nuevos
especialidades técnicos profesionales.

Implementacién de consejos escolares.

Apoyo de empresas privadas, parala
ejecucion de proyectos educativ_o's._

Cantidad de alumnos por sala de
clases.

Establecimiento de redes de apoyo
efectivas y pertinentes (MINEDUC,
FME, SQM, E! Litio, Caja de
Compensacion los Andes, etc.).

Acatamiento fiel a los tramites :
necesarios de funcionamiento Municipal.

Implementacion de un soporte
computacional que optimice, agilice y/o
conecte de modo frecuente al
Departamento de educacion conlos -
docentes directivos de los diferentes
establecimientos de la comuna.
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Tabla N°44: F. O.D. A. Externo

v Falta de aprovechamiento de los
espacios e mfraestructuras
exlstentes

v Insuficiente variedad y tiempos de

actividades formativas
complementarias para los alumnos
de la comuna.

v' Bajo nivel de nﬁovilidad docente.

v Deﬂcﬂano nivel de Onentamén

vocac:onal

v Apoyo deﬁcitario 0 escaso por parte

de los padres y/o apoderados hacia
Ios alumnos(as) de la comuna.

v Bajo nivel de capacitacién en idioma

ingles.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2011

ANALISIS EXTERNO

v Utilizacién de espacios disponibles, :
' para actividades recreativas,
deportivas y culturales.

Incentivar la participacion activae
impuisar la convivencia en un’ marccsf‘
de sano esparcimiento.

Crear un sistema que permita rotar a
los docentes de sus localidades.

Posibilidad de estimular a los
alumnos para que visualicen la
posibilidad de continuidad de
estudios..

Desplegar acciones orientadas a
reestablecer lazos de apego
significativos entre los(as)
alumnos(as) y sus padres ylo
apoderados. :

Aprovechamiento de las i
posibilidades ministeriales de trabajo:
con anglo parlantes. :

Estimular las practicas pedagégicas
con alto contenido de innovacién
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2.- ELABORACION.

2.1.- AREAS DE DESARROLLO DEL PADEM 2011

- Orientacién hacia la familia y la comunidad
Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes

- Liderazgo Directivo
- Gestién de las Competencias Profesionales Docentes
- Planificacién
- Gestién de Procesos (Curricular)
Recursos
- Gestion de Resultados

2.1.- VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL.

» Definiciones estratégicas.

Es indispensable orientar la educacién hacia un marco integral que nos permita
visualizarla como un todo, que ademas indique las directrices de inclusién y oportunidad
que cada sistema como tal debe poseer. Asi de éste modo lograremos incluir los cuatro
pilares de aprendizaje propios del siglo XXI. "Aprender a aprender, Aprender a hacer,
Aprender a vivir juntos y Aprender a ser”, inspirados todos ellos en las dimensiones de
ciencia, sociedad, ecologia, cultura y espiritualidad.

Vision del DAEM

“Propender e impulsar una politica educacional comunal, orientada a la obtencién
de logros académicos y extraacadémicos, donde todos los alumnos(as) logren
aprendizajes significativos y con un alto contenido valdrico y cultural que les permita
enfrentar con éxito su presente y futuro”.

Mision del DAEM

“"Contribuir a crear las condiciones organizacionales, humanas y materiales para
que los establecimientos educacionales de {a comuna de San Pedro de Atacama, logren
otorgar a todos nuestros alumnos y alumnas instrucciones y aptitudes, fundamentales e
integrales, con énfasis en la formacion valdrica y cultural, permitiéndoles alcanzar
herramientas indispensables para su formacién, conforme a su situacién individual lo
requiera”

Se mantiene la alineacién del PADEM con los otros instrumentos de planificacion
comunal, ademas se agregan aspectos generales de fortalecimiento de la Misién y Visién
y las Politicas Municipales de Educacion.

Por otra parte, se mantiene el espiritu de animar la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa; estudiantes, padres, personal administrativo y de
Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2011 65
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servicios, docentes, directivos, ademas miembros de organizaciones de la comunidad,
profesionales, empresariales y de ofra indole que colaboran con los distintos
establecimientos educacionales municipales de la Comuna.

* Principales Orientaciones y Definiciones de la Politica Municipal de Educacién:

Para poder Establecer las Metas Estratégicas, es necesario dar a conocer la
principales Orientaciones que rigen la politica educacional en la comuna ya que a su vez
es importante incorporarlas en el PADEM 2011, diagnostico y lineas de accién del ultimo
PLADECQ, que sustenten dichas Metas.

» Potenciar sistemas educativos de calidad, expresados en la adquisicién de
aprendizajes significativos y pertinentes que permitan niveles de logro
relevantes. (Programas exitosos de alto impacto).

» Perfeccionamiento de las practicas pedagédgicas docentes en funcién de la
capacitacion y aplicacién en el uso de las nuevas tecnologias de la informatica y
comunicacion.

* Monitorear el desarrollo de los programas de mejoramiento educativo que
actualmente se desarrollan insertos en la Ley SEP.

* Apoyar con profesionales multidisciplinarios las labores educativas.

* Fomentar la participacién en actividades, deportivas, recreativas, artisticas Yy
culturales.

Acercamiento de la comunidad al accionar educativo y viceversa.

2.2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS.

e Objetivos Generales,

v' Incorporar profesional de la educacion para el subsector de Educacion Fisica,
para desempefiarse en las escuelas multigrados de Socaire, Camar, Talabre,
Sélor y Rio Grande.

v" Mantener profesional de ia educacién para el subsector de Ingles, para
desempeiiarse en las escuelas multigrados de Socaire, Camar, Talabre, Sélor y
Rio Grande

v Propiciar una educacién de calidad, en el contexto étnico comunal, que tienda a la
excelencia, cumpliendo los parametros determinados por el Ministerio de
Educacion.

v" Contratacion de Coordinador Técnico Pedagdgico Comunal.

v Disponer de Profesionales Multidisciplinarios de apoyo a la labor educativa de los
establecimientos de la comuna.
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v" Aprovechamiento del tiempo libre desarrollando actividades extraprogramaticas y
de libre eleccion.

v" Integrar a la comunidad educativa en general y de manera permanente, a la labor
pedagdgica comunal.

* Objetivos Especificos.

v Incorporar el 2011 profesional de la educacion en el subsector de educacién fisica,
para que se desempefie en las escuelas multigrados de Socaire, Camar, Talabre,
Sélor y Rio Grande.

v Continuar con profesional de la educacién en el subsector de Inglés, para que siga
desempefnandose en las escuelas multigrados de Socaire, Camar, Talabre, Sélor y
Rio Grande.

v" Incentivar el cumplimiento de los parametros considerados para la obtencion det
reconocimiento a la excelencia académica, a través del Sistema Nacional de
Evaluacién del Desempefio (SNED)

v Ampliar la cobertura dei Proyecto de Integracién Escolar Comunal, para las
escuelas basicas de la comuna que lo requieran.

v Apoyar con asistentes de aula, a los primeros afios de las escuelas basicas
completas cuyas matriculas exceden a treinta alumnos por curso.

v" Monitorear los Programas de Mejoramiento Educativo que se estan ejecutando en
cada establecimiento educacional, insertos en la Ley SEP.

v Incorporar el 2011 un profesional de la educacion que apoye técnica y
pedagdgicamente a los establecimientos educacionales de la comuna, como asesor
pedagdgico.

v Incorporar el 2011 equipo de profesionales Multidisciplinarios de apoyo al proceso
educativo para escuelas multigrados: Psicopedagoga(o), Psicologa(o), Asistente
Social, Educadora Diferencial y Contador Auditor conforme a disponibilidad de
recursos economicos externgs.

v Elaborar Plan de Trabajo conforme a las disciplinas propias de cada profesional
multidisciplinario.

v' Participar en actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales en Ila
comuna y fuera de ella.

v Incentivar constantemente la participacion de padres y apoderados para que
asuman y/o apoyen el rol educativo de sus hijos, en los diferentes establecimientos
educacionales de la comuna.

* Metas Por Objetivo.

v" Nombramiento de profesional de la educacidn, en el subsector de Educacién Fisica,
para escuelas multigrados.

v" Nombramiento de profesional de la educacion, en el subsector de Ingiés, para
escuelas multigrados.
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v

v

Llevar registro de evidencias que den cuenta del logro de los parametros para
obtener la excelencia académica, en todos los establecimientos de la comuna

Incorporar a los profesionales que se requieran, para dar atencién a la ampliacién
del Proyecto de integracion Escolar Comunal.

Efectuar estado de avance a monitorec de Planes de Mejoramiento Educativo, de
todos los establecimientos, al término del primer semestre y al término del afio
escolar.

Contrato del profesional de la educacion en la funcién Técnica Pedagégica
Comunal para el afio lectivo 2011,

Formar equipos de trabajo pedagégico comunal, en &mbitos de Lenguaje y
Comunicacion; Matematica, Inglés, Educacién Fisica y Ciencias.

Establecer un calendario de trabajo comunal que permita articular los diferentes
criterios pedagdgicos a nivel de UTP y docentes encargados de escuela.

Asegurar la incorporacion de los contenidos minimos obligatorios para cada nivel de
ensefianza en todos nuestros alumnos(as) respetando su diversidad e
individualidad.

Implementar estrategias necesarias para la consecucion de logros relevantes en las
pruebas de medicion Standard (SIMCE-PSU).

Articular convenio y/o alianzas con entidades del area educacional que permitan
tener acceso a los diferentes modelos de medicion. (pruebas de nivel y ensayos
PSU - SIMCE)

Compra de programas o software que permitan evaluar las aptitudes de los
alumnos(as) de 8vos y 2dos medios con el objeto de orientarlos vocacionalmente.

Contratar profesionales multidisciplinarios requeridos para el apoyo a las escuela
multigrados..

Ejecutar propuesta de trabajo de continuidad para las escuelas multigrados por
parte de profesionales multidisciplinario.

Ejecutar Programa deportivo, recreativo, artistico y cultural para escuelas
muitigrados, bésicas completas y liceo, postulado a financiamiento Proyecto ALMA
2011.

Realizar talleres para padres orientados a fortalecer el rol y la funcién educadora de
los padres de familia para con sus hijos, conocimiento de ellos, su conducta, el
caracter, la responsabilidad, su sexualidad, la convivencia familiar, etc.

Indicadores por metas.

Nombramientos de los profesionales de la educacién que se desempediaran en los
subsectores de educacion fisica e inglés, en las escuelas multigrados.

Asesorar y acompafar en el proceso de recopilacion de evidencias al 100% de los
establecimientos educacionales en forma trimestral.

Estados de avances semestral y anual entregados por el 100 % de las unidades
educativas respecto a sus Planes de Mejoramiento Educativo.

o Incorporar a lo menos tres nuevos establecimientos al Proyecto de Integracién
Escolar Comunal.
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O

Contrato del profesional que ejerza las funciones de Coordinador Técnico
Pedagdgico Comunal.

Cumplir con a lo menos el 80% de la formacién de los equipos de trabajo en los
ambitos requeridos.

Calendarizar en forma bimensual trabajo comunal con U.T.P. y Encargados de
Escuelas.

Aplicacién de pruebas de nivel con una exigencia de a lo menos el 60% de los
objetivos logrados en los subsectores de Lenguaje y Comunicacién; Matematicas
Estrategias permiten la familiarizacion con el formato, contenido y tiempo de
aplicacion en un 100 %.

Aplicacion de a lo menos de 3 pruebas standards al afio, en 4tos, 8vos afos
basicos y 2dos medio en la modalidad SIMCE y 4to afio medio en modalidad PSU.
Aplicacion de a lo menos 2 pruebas de nivel al afio en los subsectores de Lenguaje
y Comunicacién como también Matematicas en los diferentes cursos con que
cuenta el establecimiento.

Aplicacion en a lo menos al 90,0 % de los alumnos (as) de 8vo y 2do medio de
instrumento evaluativo que permita orientarlos vocacionalmente.(programa y/o
software).

Contratos de los Profesionales muitidisciplinario de apoyo al proceso educativo.
Informe mensual de los casos efectivamente en tratamiento y de casos dados de
alta; incluir ademas diagnostico y prognosis de los casos evaluados. Llevar al dia
todas las fichas de alumnos atendidos.

Establecimientos Educacionales cumplen el 100% de las actividades programadas
en el Programa Deportivo, recreativo, artistico y cultural.

o Se ejecutan a lo menos 4 talleres para padres, en el transcurso del afio lectivo por
establecimiento educacional.
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DISENO DEL PLAN DE EVALUACION.

La evaluacion es un proceso que procura determinar de la manera mas sistematica y
objetiva posible, la pertinencia, eficacia e impacto de las actividades a fa luz de los
objetivos propuestos. La metodologia de evaluacion propuesta es de caracter trimestral,
con la finalidad de ir retroalimentando el desarrollo de las metas planteadas y corregir
aquello que pierde su rumbo, para concluir con una evaluacion sumativa que nos permita
tenerla como insumo en la formulacién del proceso siguiente.

La ley sefala, respecto de la evaluacién, que los directores de los establecimientos, al
término del aflo escolar, deberan informar sobre los resultados alcanzados y evaluaran el
logro de los objetivos del PADEM en sus establecimientos. Esto permite hacer un balance
de los programas de accion y apreciar las razones de su éxito. Tal evaluacion debera
abarcar los siguientes aspectos del PADEM:

la administracion

la ejecucion de los componentes fisicos

la ejecucion de los componentes técnicos y académicos (perfeccionamiento
capacitacion

asistencia técnica, estudios

costo y el financiamiento

el impacto sobre variables educativas

la variabilidad de los resultados.

ANENENENE NENENEN

La evaluacion debe ser guiada por los criterios definidos en los programas de accion,
realizarse sobre a base de los informes de avance emitidos durante el periodo de
ejecucion y expresarse en un informe de evaluacion anual gue contemple un analisis de fa
ejecucion presupuestaria. Sin embargo, para que la participacién de los distintos actores
esté también presente en este proceso, se administraran en cada establecimiento
educacional, instrumentos de mediciébn que recojan opiniones, juicios y sugerencias
surgidas del proceso de ejecucion de los programas de accion aplicando encuestas
evaluativas a padres, apoderados, alumnos, docentes y no docentes.

Con el fin de ayudar al proceso de evaluacion se ha confeccionado una matriz donde se
sistematizaran [as actividades programadas y permitira observar el nivel y forma de
cumplimiento de logro deli PADEM 2011,

Los objetivos de este instrumento son:

- Sistematizar el proceso de consecucion de las metas propuestas, consignando su
nivel y forma de cumplimiento, mediante indicadores cuantitativos y cualitativos.

- ldentificar las variables que pudieran dar cuenta del nivel y forma en que las metas
del PADEM 2011 han sido logradas.

- Organizar la informacién para la toma de decisiones por parte de los distintos
estamentos educativos de la comuna.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2010. 73
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Municipalidad de San Pedro de Atacama - Departamento de Administracion de Educacion
Municipal

Para consignar el nivel de logro de cada meta los evaluadores deberadn escoger
una de las alternativas que se presentan a continuacion:

» Niveles de logro de la meta (indicadores Cuantitativos):

* No se ha cumplido

* Se ha cumplido medianamente
» Estaen vias de Cumplimiento
* Se ha cumplido totalmente

El proceso de evaluacién debe ser constante y sistémico y realizado por el
Director de Educacién de la Comuna, los Directores de los Establecimientos y/o el
equipo ejecutor de las metas a cumplir, basados en el trabajo empirico aplicado en la
ejecucion,

Plan Anuai de Desarrollo Educativo Municipal 2011.
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Municipalidad de San Pedro de Atacama - Departamento de Administracién de Educacién
Municipal

PLAN ANUAL

El' Plan Anual involucra dos tipos de acciones: Acciones Administrativas y
Objetivos Estratégicos.

Las Acciones Administrativas se refieren a tareas que, sin tener el caracter de
estratégicas, influyen en el funcionamiento del sistema, por lo que es relevante
considerarlas dentro del PADEM.

Los objetivos estratégicos se relacionan con el modelo de gestion propuesto y
apuntan a aspectos considerados fundamentales, en el sentido de constituirse en
la base de la estructura del sistema educacional de la comuna.

ACCIONES ADMINISTRATIVAS

1.- Las personas, recursos humanos, pueden ser mas o menos adecuadas en el
cumplimiento de ciertas funciones, en un contexto dado.

De acuerdo a lo sefialado, es necesario y altamente conveniente que se adopte un
mecanismo que facilite la movilidad docente, con el propdsito de aprovechar ai
maximo las competencias docentes, para ello y durante el transcurso del afio 2011
se propone el mecanismo que se indica.

De oficio, el Director del DAEM, en funcion de las necesidades del sistema
comunal de educacién, podra reubicar docentes, medida que debera ser
comunicada al docente, antes del inicio del afio escolar, habida consideracion de
la conveniencia técnica de aplicar tal resolucién.

De igual modo y a peticion del (la) Director (a) o Profesor (a) Encargado (a) o el
docente, se podra proceder a la reubicacion de un docente, considerando la
conveniencia técnica de adoptar tal situacién. Tal solicitud podra ser presentada
antes del inicio del afio lectivo.

2.- Dada la importancia que tiene la asistencia clases, por parte de los alumnos,
para que pueda tener continuidad el proceso de aprendizaje, se propone que los
establecimientos desarrollen acciones de motivacién para que la asistencia
promedio comunal se ubique por sobre el 95%. Ello incluye a los establecimientos
de educacion general basica y media.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011,
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ANEXO
Fundacién Minera Escondida

Los programas que actualmente se encuentran en régimen y que se
ejecutan bajo el convenio que existe entre la Municipalidad de San Pedro de
Atacama y la Fundacion Minera Escondida 2010, y que se encuentran
financiados son:.

Con la Escuela E-26 de San Pedro de Atacama:

1.- Lector Matte y asesoria pedagdgica

2.- Estrategias pedagégicas para el uso de tecnologia portatil en la sala de
clases.

3.-Tomatis San Pedro de Atacama 2010

Con la Escuela Basica E — 21 de Toconao:
1. Lector Matte y asesoria pedagdgica.
Con el Liceo Agropecuario Likan Antai:
1.- Tomatis San Pedro de Atacama 2010
Otros Aportes
SQM

La empresa SQM, durante el presente afio ha estado apoyando al sector
educacién, en acciones tales como:

- Movilizacién para las Escuelas Multigrados, para que participen en los
Juegos Multigrados a realizarse préximamente en Sélor, al igual que
obsequios.

- Continuidad con el Programa de Apoyo a la Educacién, que permite el
Financiamiento del un profesional psicopedagégico.

- Programa de Fomento Agricola Atacama Tierra Fértil, en apoyo a la
especialidad agricola del Liceo Likan Antai.

PROYECTO ALMA
- Continuidad del programa de mejoramiento educativo para Toconao
hasta el 2011, que abarca los subsectores de matematicas, ciencias e
inglés
HOTELERA AWASI
- Apoyo con material didactico para el subsector de ingles, escuelas de
Socaire y Peine.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2011.
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ANEXOS
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* Organigrama DAEM.

Secretaria
Departamento

Conductores (2)
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¢ Equipo Multidisciplinario.
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* Equipo multidisciplinario FAMGME 2009 - 2010
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